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1. kapitola Kontext

1. kapitola
KONTEXT

Historie osobnostni a socialni vychovy (OSV) u nés je nedlouha.
Pojem se zacal v naSem pedagogickém slovniku etablovat na
samém zacatku 90. let jako preklad nazvu jednoho z principt brit-
ského narodniho (Skolniho) kurikula — personal and social educati-
on (Ll Steve Birch in: Machkovd, Drama...). V kontextu doby bylo
zcela logické, Ze pravé tento pojem zlstal v ohnisku pozornosti.
Poprevratovy ¢as byl pro fadu uciteld i teoretikii vychovy ¢asem
velkych reformnich nadéji a brzy i reformnich skutkl. Jedno ze
smérovani vedlo k tomu, aby se obsah vzdélani pfibliZil praxi ,,kaz-
dodenniho* Zivota. Zadna novinka v d&jindch pedagogiky. Ale sou-
casné takovy ,maly pedagogicky ofiSek”. Jak to udélat?
A navic: Jak to udélat, aby to mélo smysl? Nebot onen ,,kaZzdoden-
ni Zivot™ neni v kone¢ném duasledku nic jiného, neZ my sami. Mys-
leni, proZivini a jednani jednoho kazZdého z nds v naSem
konkrétnim c¢ase, konkrétnim prostoru a konkrétnich vztazich.
Vychova, kterd se nazyva ,,osobnostni a socialni* se tedy s timto
trendem u nds nemohla minout...

Chceme-li nékoho pfipravovat ve $kole na vSedni Zivot, nevy-
hneme se ivaham, co z matematiky, ¢eStiny ¢i déjepisu miZe napo-
moci Clovéku dobfe se orientovat a uceln¢ reagovat v rtznych
situacich, do nichZ se denné dostava ve vlastnim domové€, na ulici,
v zaméstnani, na vyleté v pfirodé, pii zabavé atd. Vzdélani ve Skole
je prosté organizovano podle predméti. Pri podobnych tivahach se
ovSem dostaneme nepochybné i k tomu, Ze dovednosti pro kazdy
den, ¢i chcete-li jakési klicové Zivotni kompetence, ndm z tradi¢ni
sestavy predméti ponckud ,,pretékaji” a unikaji do oblasti jakychsi
,.;hauk o zivoté*.
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N Brzy na zaddtku 90. let jsme si na jednom semindri mlado-
boleslavskych ucitelii popsali, jaké vSechny dovednosti potrebuje
Stredocech k tomu, aby odjel v nékterém predvdnocnim dni do
Prahy a nakoupil ve vSeobecné viavé ddrky pro své blizké pod stro-
mecek. Dovednosti byla péknd rddka. Pak jsme si probrali, jak kdo
které 7 nich zvlddd. Nakonec jsme si prosli nds seznam a hledali ty
dovednosti, které nds cilené naucila Skola. Bylo jich tehdy prekva-
pivé mdlo... Pritom jsme vsichni prosli mnoha roky povinného
vzdéldvdni. Mnozi z nds ovlddali integrdly, dalsi védeli, co je to
plusquamperfectum a jini dokonce dokdzali popsat (onoho) ldackov-
ce. Ale ne vSichni byli efektivné vybaveni dovednostmi typu: mit
dobry pldn na ddrky, které se vdzné budou hodit obdarovdvanym;
umét si zorganizovat cas; zvlddnout bez stresu a , strategicky*
zménu pldnii, protoZe - samoziejmé - obchodnici nemaji to, co
chceme; zachovat si v tom bldzinci vitbec dusevni rovnovdhu; ori-
entovat se v planu mésta; umét vysvétlit prodavacce, co to vilastné
chci koupit;, umét vyrobek vrdtit (aniZ bych vyvolal konflikt), kdyZ
u dveri obchodu zjistim, Ze prestal fungovat; orientovat se v nepre-
hledném prostoru obchodniho domu, nenechat se okrdst nebo
predbéhnout; nepodlehnout urychlujicim tlakiim fronty dam, kterd
stoji za vdmi a neni spokojena s tim, Ze si své zboZi chcete pred
ndkupem nejprve dvé minuty prohliZet; nenechat si zkazit ndladu
protivnym vidicem autobusu,; zdvorile odmitnout konverzaci vtira-
vého spolucestujiciho atd. atd.

MoZnd by podobny test tzv. efektii vzdeéldni uz dnes neobstdl, ale
tehdy to skutecné tak vysio...

Vratme se vSak k posledni vété nad prikladem psanym kurzivou.

.Nauky o Zivoté* — je néco takového viibec potieba? A co ,,Zivot-
ni univerzity*“? Pfece TA praxe a TA zkuSenost? ZdrZzim-li se jeSté
u predchoziho vypravéni, pak tedy: Vydate-li se v chaotickém pred-
vanoc¢nim dnu na ndkupy, potkate lidi, které Zivotni univerzity doved-
ly k hodnotam upachténého konzumentstvi, k agresivité a aroganci ¢i
naopak k plactivosti nad sloZitosti predvanocnich problémi, k pod-
vadéni, okradani, stresim a frustracim, k netoleranci... Vedle nich
ovSem naopak i ty, ktefi méli tuhle Skolu Zivota docela dobrou.
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Nic v tomto okamZiku tém prvnim nevyc¢itim — kazdy jsme né&ja-
ky. Jen chci podotknout, Ze Zivotni univerzity maji vysledky opravdu
velmi nejisté, ménlivé, ndhodné. A Ze by stalo za to, vpravit nékam do
onoho Skolniho kurikula (¢i chcete-li ,,obsahu vzdélani*) prece jen
vice ,,véci® uZitecnych v nasem Zivoté ,,co chvili* (vedle znalosti
o bitvach v 11. stoleti, fauné stfedozdpadni Afriky a podobné a podob-
né&). Skola m4 prece jen n&jakou Sanci vénovat se naukdm o Zivoté
systematicky a pod vedenim ucitele - odbornika na dané téma.

V jiZ zminéném Case posledni dekddy minulého stoleti se zaca-
li i u nas teoretici a praktici dost podstatné bavit o tom, jak na Zivot-
ni dovednosti ve Skole. Nejen v dokumentech — ty unesou leccos,
ale skute¢né v praxi skoly. Pozornost fady kantorti méla nyni $anci
obratit se k socidlnim dovednostem, k vedeni déti k sebepoznéni, ke
spolupraci atd. jako soucasti Skolniho vzdélani a Skolni vychovy.

Krom toho se tématika rozvoje Zivotnich dovednosti ve $kolach
zacala stéle zfetelnéji zatazovat i do oblasti primarni prevence soci-
alné patologickych jevi, nebot i ty — bohuZzel — se zacaly stavat stale
zfeteln€jSimi. Do hry vstoupila teze, Ze osobnostné stabilni ¢lovék
s dobrymi vztahy v kone¢ném disledku lépe odold problémim
a pokuSenim.

Koncept britské personal and social education nam nabidl
,hazev (osobnostni a socidlni vychova), par témat a nistin meto-
diky. Ale v té dobé uZ bylo moZno pocitat i se zkuSenosti naSich uci-
teld. A najit oporu nejen v materidlech pfichazejicich i odjinud, nez
z Britanie, ale téZ v naSich teoretickych a koncepcnich studiich, pre-
jimat zahrani¢ni projekty, ale vytvéret také naSe vlastni apod.

Pojeti osobnostni a socidlni vychovy v té podobé, kterou obsa-
huje tento text, se formulovalo béhem 90. let 20. stoleti na Kated-
fe pedagogiky Filozofické fakulty UK v Praze (kde existuje pro
tuto oblast studijni specializace). Stastné pro osobnostni a socialni
vychovu bylo setkani s projektem ,,Dokazu to?* organizovanym
obCanskym sdruzenim AISIS z Kladna. Projekt — v Case ,,0d prelo-
mu tisicileti“ — vyvinul fadu kurza pro ucitele pravé o osobnost-
ni a socialni vychovu se zajimajici a nemalé mnozZstvi ucitelu
také skutecné oslovil.
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V ramci reformnich snah Ceského stitu se pak téma osobnostni
a socialni vychova objevilo péci Vyzkumného ustavu pedago-
gického v Praze i v Ramcovém vzdélavacim programu pro
zakladni vzdélavani (a v mutaci nazvané ,,vychova k socidlnim
dovednostem* se uvaZuje i o zaclenéni do RVP pro gymnazidlni vzde-
ldvdni). ProtoZe to je novy a velmi vyznamny kontext pro OSV, rek-
néme si jesté par slov o jeji pozici v RVP ZV (& RVP ZV; RVP GV).

Ramcové vzdélavaci programy vymezuji tzv. zavazné ramce
vzdélavani pro jednotlivé etapy. Najdeme tam piehled vzdéla-
vacich oblasti (Clovék a spolecnost, Clovék a piiroda atd.).
Oblasti jsou konkretizovany do vzdélavacich oboru (napi: oblast
Clovék a spolecnost do dvou oborii: ,,déjepisu* a ,vychovy
k obcanstvi“).
V ramci charakteristik obort jsou pak ramce konkretizovany do
formulaci urcujicich
— zékladni vystupni kvality zaka vesmés v podobé dovednos-
ti, k nimzZ se predpokladaji i soubory védomosti (napi: - roz-
poznd naSe nejzndméjsi jedlé a jedovaté houby s plodnicemi
a porovnd je podle charakteristickych znakii; - objasni vliv
Jjednotlivych sfér Zemé na vznik a trvdni Zivota; - aplikuje
praktické metody pozndvdni prirody)
a

— velmi ramcové vymezeni uciva (napi zdkladni struktura
Zivota - buriky, pletiva, tkdné, orgdny, orgdnové soustavy,
organismy jednobunécné a mnohobunécné; - vyznam a zdsa-
dy trideni organismii; - praktické metody pozndvdni prirody —
pozorovdni lupou a mikroskopem (pripadné dalekohledem),
gjednodusené urcovaci klice a atlasy, zaloZeni herbdre a sbi-
rek, ukdzky odchytu nékterych Zivocichii, jednoduché rozcle-
niovdni rostlin a Zivocichit).

Vedle vzdélavacich oblasti obsahuji RVP jesté tzv. prirezova
témata. Tento nazev zvyraziuji, protoze jednim z nich je pravé
osobnostni a socidlni vychova (vedle napi: environmentdlni vycho-
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vy, interkulturni vychovy, medidlni vychovy atd.). O prifezovych
tématech pravi RVP ZV toto:

Priitezovd témata reprezentuji v RVP ZV okruhy aktudlnich pro-
blémii soucasného svéta a stavaji se vyznamnou a nedilnou soucds-
ti zdkladniho vzdéldvdni. Jsou diileZitym formativnim prvkem
zdkladniho vzdéldvadni, vytvdreji prileZitosti pro individudlni uplat-
néni Zdkii i pro jejich vzdjemnou spoluprdci a pomdhaji rozvijet
osobnost Zdka predevsim v oblasti postojii a hodnot.

Dilci témata kazdého prarezového tématu jsou povinna a zaleZi
na Skole, kdy a jakou cestou se s nimi Zak dostane b&éhem $kolni
dochézky do styku.

A praveé oném tématlim a cestdm osobnostni a socidlni vychovy
k Zakim je zasvécen text, ktery pravé drZite v ruce.

Dodejme k tomu jesté, Ze naSi snahou je ukazat cesty
OSYV pokud mozno v ,,nejcistsich*, nejnazornéjsich ¢i nejpri-
zracnéjsSich podobach.
— Budeme tedy usilovat o to, aby piiklady z praxe byly oprav-
du popisné, typické, nazorné a tomu bude odpovidat
i jazyk nékterych ¢asti textu.

— Z druhé strany: Misty se budeme drZet tésnéji i odborné ter-
minologie, dileZité zejména pro teoretické ramovani kon-
krétni problematiky.

Text je urcen:

— vSem pedagogickym pracovnikiim, ktefi se 0 OSV zajimaji

— pedagogickym — vedoucim pracovnikiim, ktefi se vénuji
problematice prifezovych témat

— Skolnim poradcim (pedagogiim, psychologiim i socidlnim
pracovnikiim)

— studentim pedagogickych obort.
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Pouzité symboly:

& - priklad z praxe — vétSinou obsirnéjsi nebo sled kratSich
prikladd (samostatné dvou/jednoslovné priklady obvykle
tento symbol neuvozuje)

L - po tomto symbolu nasleduje odkaz na literaturu (p#ip.
textovy pramen)

&y - vyhody urcité cesty implementace OSV do préce Skoly

& - nevyhody urcité cesty implementace OSV do prace $koly

= - odkaz na pfilohu nebo dtlezity odkaz na jinou kapitolu
v textu
() - vpfiloze: upozornéni, Ze v ukazce se prolina vice pfistu-

pl — cest implementace
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2. kapitola
OSOBNOSTNI A SOCIALNi VYCHOVA

Tato kapitola obsahuje nasledujici casti:
® Vymezeni osobnostni a socidlni vychovy
® Zakladni cile osobnostni a socialni vychovy v RVP ZV
® Témata OSV (slovnik a jednoduché vyklady)
o Zikladni metodické principy osobnostni a socidlni vychovy
@ Zdkladni didaktické kroky prace s tématy osobnostni
a socialni vychovy
® Metody a formy uceni zZakll v osobnostni a socidlni vychové

Vymezeni osobnostni a socialni vychovy

Osobnostni a socidlni vychova je prakticka disciplina zabyvajici
se rozvojem kli¢ovych Zivotnich - konkrétnéji feceno: ,,0sobnostnich
a socidlnich* - dovednosti pro kazdy den. Ci jinak fe¢eno: disciplina,
zabyvajici se rozvojem Zivotnich kompetenci v oblasti osobniho
Zivota se sebou samou/samym a Zivota v mezilidskych vztazich.

% Dovednost spocitat si penize pii nakupu je sice rovnéz doved-
nosti ,.kaZzdodenni®, ale piiprava na jeji ovladnuti naleZi spiSe do
sféry matematiky. Ov§em dovednosti typu: ,,korektné, ale efektivné*
vyftesit situaci, kdy mé ve fronté pred pokladnou pfi ndkupu nékdo
predbihd; ,,jednat asertivné® v situaci, kdy zjiStuji, Ze jsem pfi ndku-
pu okradan; ,,jednat eticky®, kdyz zjistim, Ze okrdddm sam a pfitom
navic ,,nemit z toho v§eho zbytecné nésledky na vlastni nervové sou-
stavé® a tfeba jeSté navic ,,nevynadat pak zbyte¢né vlastnim détem
- tyto dovednosti jiZ naleZi osobnostni a socialni vychové.

Dale vyuZijme pro definovani OSV formulaci uvedenych v RVP ZV:

Prirezové t¢éma Osobnostni a socidlni vychova v zakladnim vzdég-

lavani akcentuje formativni prvky, orientuje se na subjekt i objekt, je
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praktické a md kazdodenni vyuZiti v béZném Zivoté. Reflektuje osob-
nost Zaka, jeho individualni potfeby i zvlaStnosti. Jeho smyslem je
pomahat kazdému Zakovi utvéret praktické Zivotni dovednosti.
Specifikou Osobnostni a socidlni vychovy je, Ze se ucivem stava
sam 74k, stava se jim konkrétni Zdkovska skupina a stivaji se jim vice
¢i méné béZné situace kazdodenniho Zivota. Jejim smyslem je poma-
hat kazdému Zakovi hledat vlastni cestu k Zivotni spokojenosti zalo-
Zené na dobrych vztazich k sobé samému i k dal$im lidem a svétu.

Zdakladni cile osobnostni
a socialni vychovy v RVP ZV

Formulace cilii jsou obvykle uréujici kategorii pro cely didaktic-
ky systém. Proto je uvadime hned na prvnim misté za definici OSV.
® Cile obecné ovlivni to, jaky bude charakter témat - uciva, prin-

cipd, krokll vnitini vystavby, metod ¢i forem atd.
® Z opacné strany vidéno: cile samy o sobé jsou téZ na typu

uciva, tématice oboru atd. do ur¢ité miry zavislé.

Podivejme se tedy na zdkladni podobu cili tak, jak jsou defino-
vany (jako ,,pfinos* OSV k rozvoji osobnosti Zdka) v RVP ZV:

® V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prifezové téma:

— vede k porozuméni sobé samému

— napomahd k zvladani vlastniho chovani

— prispivd k utvareni dobrych mezilidskych vztahii ve tfidé
1 mimo ni

—rozviji zdkladni dovednosti dobré komunikace a k tomu pfi-
sluSné védomosti

— utvéfi a rozviji zdkladni dovednosti pro spoluprici

— umoZiuje ziskat zdkladni socidlni dovednosti pro feSeni sloZi-
tych situaci (napr: konfliktit)

— formuje studijni dovednosti

— podporuje dovednosti a prinasi védomosti tykajici se duSev-
ni hygieny
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@ V oblasti postoji a hodnot prifezové téma:

— pomaha k utvareni pozitivniho (nezrariujiciho) postoje k sobé
samému

— vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace a pomoci

— vede k uvédomovani si hodnoty rtiznosti lidi, nazort, pristupt
k feSeni problémi

— prispiva k utvareni mravnich rozméri komunikacénich situaci
a riznych zpasobt lidského chovani

—napomahd primarni prevenci socidlné patologickych jevi
a Skodlivych zptsobl chovani”

To jsou obecné a vychodiskové cile systému OSV. Vénujme tedy
nyni pozornost dalSim didaktickym jevim v oblasti osobnostni
a socialni vychovy (tématiim, metoddm atd.).

Jejich charakteristiky nds posléze znovu pfivedou k problemati-
ce cild. Pajde vsak jiz o konkrétni formulace cili pro jednotlivé
lekce, pro tématické bloky atd.

YOSV povaZujeme za systém edukacni, tedy ne primdrné reedu-
kacni, terapeuticky ¢i systém zaloZeny na krizovych intervencich.
Svym obsahovym zamévenim na osobnostni rozvoj, socidlni doved-
nosti a etické jedndni vsak vyhovuje podminkdm primdrni vSeobec-
né prevence Zivotnich obtiZi, socidlné patologickych jevii apod. Byt
se tedy o preventivnim vyznamu OSV zminiuje jen jedna cilovd
polozka, neni nevyznamny.

O socidlné patologickych jevech, obtiZich v chovdni atd. viz
napr: Jedlicka, Klima a kol., Déti...; Jedlicka, Kota, Analyza... .

Témata OSV (slovnik a jednoduché vyklady)

Témata OSV jsou vlastné oblastmi lidskych dovednosti, vlast-
nosti, ryst,, schopnosti, postoji, modelll lidského chovani atd.
Témata v sobé obsahuji praktické jevy, které vSichni zndme, jsou
soucdsti nas samych a naSich Zivoti.
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Verze osobnostni a socidlni vychovy jako prifezového tématu
v RVP ZV je velmi podobna verzi, kterd vznikla v souvislosti s roz-
vijenim tématu na Katedfe pedagogiky FF UK a byla vyuZivdna
v ramci projektu ,,Dokazu to?*“. Verze pro RVP byla vytvofena na
zakladé plivodni verze a dale dopracovavana v ramci procesu tvor-
by RVP ve vyzkumném ustavu pedagogickém, na zdkladé zkuSe-
nosti z pilotovani atd.

ProtoZe verze pro RVP je verzi ,,vice oficidlni* a také okamZité
dostupnou prostiednictvim napt. webovych stranek www.vuppraha.cz,
pfidrZzime se v této kapitole pravé ji. Soucasné vSak vzdy postavi-
me vedle sebe kvuli doplnéni témat tuto verzi — nazvéme ji apli-
kac¢ni — a verzi plivodni — nazyvejme ji podle ,mista pivodu*
akademickou (ackoliv neni o nic teoreti¢téjsi, nez verze ,,aplikacni*
- viz Valenta, Ucit se byt...). Verze ,,akademickd® obsahuje
navic nékterd dalsi podtémata. Je vytiSt€éna mensSim typem pisma.

Pozndmka:

Témata OSV najdeme také ve variantni a velmi strucné verzi ve
vzdéldvaci oblasti Clovék a zdravi, v ucivu zde uvddéného vzdéld-
vactho oboru Vychova ke zdravi.

Tematické okruhy prurezového tématu OSV v RVP ZV,
resp. osobnostni a socialni vychovy
Verze tématu z RVP ZV — aplikacni - bude vZdy uvozena znakem B
Verze oznacend pracovné jako akademicka pak bude uvozena znakem [

Jednotliva sub-témata aplikacni verze (RVP ZV) jsou vyti§téna
veétsimi typy pismen. Kvili komentafiim nejsou fazena v fadcich za
sebou (jako v RVP), ale pod sebou.

U jednotlivych dil¢ich pod-témat aplika¢ni verze uvedeme
velmi
1. jednoduché vyklady pojmu a jevi, které jsou obsahem subtéma-
tu (zpresnime osobnostni a socidlni jevy, na které je OSV zacilena).
Tyto vyklady budou sou¢asné zahrnovat
2. hlavni dévody (potaZmo tedy i cile), proc se pravé v této oblas-
ti zdokonalovat.
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NEZAPOMINEJME, ZE TATO TEMATA OZIVUJI ZACI
SVYM CHOVANIM, MYSLENIM, CITENIM, KOMUNIKO-
VANIM, SVYMI HODNOTAMI, VZTAHY APOD.

Osobnostni rozvoj

B Rozvoj schopnosti poznavani

— Cviceni smyslového vnimani

(Smysly jsou vstupni branou svéta do naSeho Zivota. Jde tu
zejména o rozvoj péti vnéjsich smysll, ale téZ o rozvoj vnima-
ni sebe samého /vnitini receptory stavl, ndlad, pohybu atd./
Jejich dobré rozvinuti zhodnotime témér ve vSech Zivotnich
situacich — mame vice informaci, jsme vnimavéjsi vici realité,
muZeme byt presnéjsi v odhadech okolnosti a nasledné i v reak-
cich na to, co se dé&je.)

— Cviceni pozornosti a soustiedéni

(Pozornost je zaméfenost vnimani, ale i mysleni ¢i pociti na
urcity objekt. Soustifedéni — koncentrace je pak de facto zakladnim
rysem takového zaméfeni. Laicky bychom snad mohli fici, Ze
pozornost je zaméfeni na urcity objekt, koncentrace je pak rys toho-
to zaméfeni, ktery umoZiuje vénovat se v ur¢itém case a prostoru
pravé tomuto objektu /L Micek, Sebevychova.../. UZite¢né je zma-
povat své osobni pfedpoklady pro koncentraci pozornosti a rozvijet
dovednost byt zaméfené pozornym, pokud se pro to rozhodnu. Sou-
sttedénd pozornost vénovand druhému c¢lovéku v socidlnich vzta-
zich miZe byt velmi daleZita pro nds oba.)

— Cviceni dovednosti zapamatovani

(Pamét je schopnost uchovat v organismu urcité informace
/po néjakou dobu/ a vybavovat je. Je zakladnim predpokladem
pro osvojovani (uceni) si cehokoliv, a tedy i pro naSi existenci
v tomto svété vibec. Pro zapamatovavani i vybavovani existuji
rizné strategie /napf. zapojeni obou hemisfér/. Pro Zivot je uzi-
tecné hledat ty, které vyhovuji pravé tomu kterému jedinci.
Pozornost vénujeme nejen pojmové, ale i télové ¢i pocitové
paméti atd.)
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— Cviceni dovednosti FeSeni problémi

(Problém je urcity reflektovany stav véci, z néjZ vyplyva otizka,
na kterou nemame obvykle hotovou odpovéd. Musime tedy rozvi-
nout urcité poznavaci a feSici aktivity. V&t§inou si definujeme pro-
blém, dale hleddme jeho rtizna feSeni, ta ,testujeme®, abychom
z nich mohli provést vybér a pak feSeni aplikujeme. To jsou zaklad-
ni ,.existencidlni* kognitivni postupy pfti feSeni ¢ehokoliv. Z hledis-
ka obsahu OSV preferujeme trénink feSeni problémi
v mezilidskych vztazich, v Zivotnich situacich atd. pfed tréninkem
feSeni riznych odbornych, technickych aj. problémi.)

— Cviceni dovednosti pro uceni a studium

(Jde tu — kromé vySe uvedenych dovednosti — zejména o identi-
fikaci vlastniho uc¢ebniho stylu, hled4dni vhodnych studijnich postu-
pu (pocinaje organizacné technickymi podminkami a konce pravé
védomou praci s vlastnim ucebnim stylem jako psychologickym
jevem) a o tzv. metakognitivni strategie /dovednosti mapovat vlast-
ni zpGsoby pozndvani a u€eni se, analyzovat je a poucit se z toho -
blize viz Edl Krykorkovd, Chvdl, Rozvoj...; MareS, Studijni..., zejm.
s. 45n./. Tato oblast vychazi zcela vstiic poZadavkim na tzv. meto-
dologickou gramotnost, tedy schopnost efektivné se ucit
a zdokonalovat své vlastni uceni.)

1 Zdokonaleni zakladnich kognitivnich funkci

Pojem ,.kognitivni funkce* prekryva fadu pozndvacich procesi. Ty
jsou kli€ové pro proZivani, chovani ¢i pro jakykoliv rozvoj.
V systémech osobnostné socidlni vychovy u nés jde bézné€ o zdoko-
nalovani: - smyslového vnimani vibec; - pozornosti a soustiedéni; -
predstavivosti a fantazie; - paméti; - citéni rytmu; - citéni vé-
ci, prostoru, prostiedi (a vztahu k nim); - zptisobu mysleni - myslenko-
vych operaci; - dovednosti pro feseni problému (viz i ddle samostatnd
poloZka osnovy); - uCeni (osobni ucebni styly; osobni ucebni strategie),
- metakognice (pozndvdni viastniho pozndvdni); - vztahu poznavacich
procest a proZivani a chovani; - komunikace se sebou samym.

Z teorie této oblasti se mohou Zici ucit ~ obecné informace
vztazné k uvedenym jevim.
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B Sebepoznani a sebepojeti

Téma vychazi ze skute€nosti, Ze pro Zivot se sebou samym, ale
i pro Zivot s druhymi lidmi, je vyhodné, kdyZ jedinec mé realisticky
pohled na sebe samého (md o sobé ,,spolehlivé informace*), ptisu-
zuje sdm sobé adekvétni hodnotu (tedy ani se zdvazné nepreceriuje
ani nepodceriuje) a je se svou vlastni hodnotou v dobrém vyrovnan.
To se pak obvykle projevuje pozitivné i v jeho mezilidskych vzta-
zich. A navic: ddva mu to dalsi Sanci Celit upadani do rtiznych zavis-
losti, Sanci celit potfebam unikat do svéta sekt atd. atd. Prace se
sebepojetim ma tedy i preventivni funkci. Sebepoznavani jako pro-
ces pak miZe tomuto vyznamné napomoci (viz EHl K777, Kdo...).

— Ja jako zdroj informaci o sobé

(V ramci tématu vedme zdky k uvédoméni si, co se mohou
0 sobé doveédét skrze sebe samé, k uveédoméni si, Ze ¢lovék ma ten-
denci zkreslovat svij vlastni obraz ve své hlavé, a k dovednostem
sebepozorovani, sebereflexe a korekce vlastniho pohledu na sebe
samého. Nezapominejme vést k tomu, aby Zéci pracovali i s pozi-
tivnim sebeobrazem — viz téz Pelikdn, Pomdhat...; Vychova...)

— Druzi jako zdroj informaci o mné

(Jak naSe sebepojeti ovliviiuji druzi? Cim? Re¢mi, pohledy,
zpétnymi vazbami, hodnocenim, béZnym chovanim vi¢i nam?
Dulezité je téZ umét vybirat z reakci druhych dulezité informace,
neodmitat automaticky kritické postoje vici sobé /mohou byt uzi-
te¢né!/, ale soucasné nenechat se zbyte¢né zratiovat negativnimi
hodnocenimi)

— Moje télo, moje psychika (temperament, postoje, hodnoty)

(Co v8echno na sobé miiZeme poznavat — viz téZ niZe. Poznava-
ni vlastniho vnimani, télovosti, mysleni, citd, temperamentu, cha-
rakteru, postoji a hodnot, chovani, komunikace, otevienosti
a uzavienosti, rozloZeni kvalit riznych typt inteligenci /souborti
schopnosti/ atd. — viz napft. Cdp, Psychologie..., zejm. od s. 75;
Fontana, Psychologie...)

— Co o sobé vim a co ne

(Zde se mizeme vénovat zejména ,,sbéru redlnych informaci®
a skute¢nému zjiStovani toho, co je 0 nds zndmo jen ndm samym
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a co napf. naopak vidi druzi a my to sami na sobé nevidime. Obec-
né jde téZ o to, co se o sobé vliibec mohu dovédet atd.)

— Jak se promita mé ja v mém chovani

(I na zakladé ptedchozich bodu je uZitecné vénovat pozornost
tomu, jak se vlastné mé vnitini ja odrdzi v tom, co je ,,na mné vidét
a slySet”. Zpétn¢ to muze vést k uvédomeni si toho, co z mych
vlastnosti komplikuje mou komunikaci a vztahy s lidmi a naopak,
co prospiva.)

— Miij vztah ke mné samé/mu

(Vztah k sobé samému byl zminén jiz vySe jako dilezity. Téma
by mélo idealné napomoci klientovi skoly, aby zlepSoval svij vztah
k sobé samému a ziskdval sebedivéru vyplyvajici z pozitiv /vlast-
nosti, dovednosti, ¢iny atd./, na kterych miZe u sebe samého stavét.)

— Moje uceni

(Opét dalezité téma: sebepoznavani v oblasti toho, jak pozna-
vam, jak se u¢im, jako zdklad hledani dobrych strategii, ale i zdklad
uvah o své dal$i Zivotni draze, profesi atd.)

— Moje vztahy k druhym lidem

(Specifické mapovéani kvalit a problémua vztahi jak ve tiidé
Htady a ted”, tak v zivoté Zaka obecné. Cilem je najit efektivni zpa-
soby, jak ja sam /!!/ mohu vylepSovat mezilidské vztahy.)

— Zdravé a vyrovnané sebepojeti

(O tom jsme prakticky hovofili téZ na samém zacatku vykladu
tohoto tématu /pod titulkem/. Zde si jesté feknéme, Ze tématika ,,ja*
miZe byt nazirdna z rznych thld pohledu. Soucasti ,,ja* miZe byt
,,sebeobraz® /co o sobé vim na zdkladé sebepozndvani/; ,,seberefle-
xe* fuvédomovani si sebe sama/; ,,sebehodnoceni‘ /ocenéni vlast-
nich kvalit — sebe-kritizovani/ a z néj vyplyvajici ,,sebeucta” /jako
pozitivni vztah k sobé samému na zakladé identifikace vlastnich
pozitivnich kvalit/ a ,,sebediivéra® /redlny odhad vlastnich potenci-
alit umozZnujici jednat efektivné, vhodné&, bezpecné atd./.

Nebo mtizeme sledovat ,,ja realné* /jak se vidim/, ,,ja zrcadlové*
/jak mne vidi jini/ a ,,j4 idealni /jaky bych chtél byt/ apod. To vie
muzeme s zaky zkoumat v jejich prospéch.)
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(] Sebepoznéni

- sebepoznani v oblasti vztahu k vlastnimu télu; - sebepoznani
v oblasti vlastnosti; - sebepoznani v oblasti proZivani; - sebe-
poznani v oblasti ucebnich/studijnich styld; - sebepoznani v oblas-
ti mezilidskych vztaht; - sebepoznéni v oblasti hodnot a postojt; -
sebepoznani v oblasti chovéni, ¢innosti a dovednosti (v riznych
typech situaci /tspéchu, konfliktu apod./, v komunikaci, v zaté-
Zovych situacich, pfi feSeni problémd, spolupréici apod.); - sebe-
poznani z hlediska ,,0sobni historie, vlivu rtiznych osob na vyvoj
,Ja“, Zivotni etapy apod.; - sebepoznani v oblasti celkového sebe-
obrazu (komplexni pohled na ,,ja*)

Z teorie této oblasti se mohou Zaci ucit témata ~ osobnost, jeji
promény v Case Zivota a moznosti poznéni a ovlivnéni.

Pozndmka:

Sebepozndni prolind de facto vSemi tématy - kaZdd cinnost, kte-
rou Zdci budou délat, md vétsi ¢i mensi sebepozndvaci potencidl;
nebudeme sebepozndni jiZ u dalSich témat uvddeét jako téma dilci!!!
Presto je uZitecné vénovat se blizko zacdtku kurzu tématu
i samostatné a je spise vhodné zarazovat individudlni sebepozndva-
ci aktivity (tedy sebepozndvaci aktivity typu ,,jd o ja*); aktivity typu
wdruzi o ja* /napr: prostrednictvim vyrokii spoluzdkii o ,,jd* apod./
spise aZ po vyhodnoceni virovné a kvalit vztahii ve skupiné Zdkii.

B Seberegulace a sebeorganizace

Tady miiZeme prakticky rozliSit dvé dil¢i témata:

1. Kontrola a regulace vlastniho chovéni v situacich ,.tady a ted*
(cviceni sebekontroly, sebeovldddni - regulace vlastniho jedndni
i proZivdni, viile).

2. Planovani a organizace vlastniho Zivota a dodrZovani téchto
plant a organizace (organizace vlastniho casu, planovdni uceni
a studia; stanovovdni osobnich cilii a krokui k jejich dosazeni).

— Cviceni sebekontroly, sebeovladani - regulace vlastniho jed-

nani i prozivani, vile
(Vile je definovana rizné. P. Hartl fika, Ze jde o cilevédomé usili
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sméfujici k dosazeni védomé vytéeného cile (EJ Hartl, Psychologic-
ky...). Jde o to, abychom fidili své jednani tak, jak chceme, jak pova-
Zujeme za uZitené apod. Tedy urcité chovani /ale i proZitky/
pripustime a urcité ne. Je uZiteCné vénovat se této tématice i ve vzta-
hu k vlastnimu temperamentu a hodnotovym Zebiickam.

Cilem je, aby Zaci ziskali dovednost reflektovat sva chténi
a volit fizené dtlum nékterych prozitka ¢i prvkl chovani nebo nao-
pak jejich aktivaci /abych napft. udélal, co se mi délat nechce, ale je
to uzite¢né udélat atd./. O vyznamu takovych dovednosti pro Zivot,
mezilidské vztahy apod. se jisté neni tieba vice §ifit. Presto opét
upozornime specificky na moznosti primarni v§eobecné prevence
socialné patologickych jevl pii praci s timto tématem.)

— Organizace vlastniho ¢asu, planovani uceni a studia

(Jde tu vlastné o jakysi management vlastniho casu. Tedy
o dovednosti mapovani, kolik ¢asu travim jakou ¢innosti a zda to tak
chcei a zda to mohu zménit jinou organizaci. A o dovednosti rozliSo-
vat podstatné a nepodstatné; cile a ukoly; to, co je moZno a co nutno
udélat ¢i co musim a co chci. A jde tu samoziejmé téZ o uplatnéni
volnich dovednosti ve vztahu k organizaci vlastniho ¢asu.)

— Stanovovani osobnich cili a kroki k jejich dosazeni

(V tomto piipadé pak jde o tvahy nad vlastnim Zivotem nejen
z perspektivy nejbliz§ich dni, ale tydnti, mésici a let. Co chci
v které oblasti svého Zivota dosdhnout /vzdélani, vztahy, profese,
zajmy atd./? Dokdy a jak? Co mi brani v dosahovani a co jsem
ochoten udélat pro prekonani/zvladnuti bariér? Téma muiiZe napo-
mahat k ujasnéni si Zivotnich postoji a zameéru.)

(] Seberegulace a sebeorganizace
Dilezita subtémata lze hierarchizovat v oblastech:
~uceni a studia (té7 teoreticky zdklad ve znalosti teorii uceni)
- managementu uceni a studia, individudlnich efektivnich
technik studia, vyuZiti svého ucebniho stylu; - sebevychovy;
~ vile (té7 teoreticky zdklad ve znalosti teorii viile)
- ovlddnuti vnitfnich procest (proZivdni, emocnich stavi,
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potieb a nutkdni apod., — viile, trpélivost); - obrany proti
predsudkim (neni sprdvné pochvdlit se...), tlakiim apod.;

- ovladnuti vnéjsich projeva (chovdni, ¢innosti apod.) ... v ruz-
nych situacich ... a riznych socidlnich rolich;

~ principt planovani (viz téZ znalostni zdklad 7 oblasti efektini-
ho pldnovdni)

- ,,osobniho managementu* (dodrZovdni casu, pldnii ¢i jejich
ndhlé ucelné zmeny, flexibilita apod.); - planovani jak jednat
v urcitych rolich a situacich a napliovani téchto plant;

- stanovovani perspektivnich osobnich cild, dlouhodobého pla-
novani riiznych slozek svého Zivota a jejich napliiovant;

- dovednosti vytvaret obraz, kterym chci plisobit.

B Psychohygiena
V souladu s akademickou koncepci tu predesilame, Ze dil¢i téma-
ta tématu psychohygiena lze rozdélit opét do dvou vétSich skupin:
1. Prevence zatézi, problému, stresi atd. a jejich pripadnych
nasledkll (napt: riizné typy zdvislosti).
2. Jednani v jiZ nastalé situaci zatéze, stresu atd.
Mezi reakce na zatéZ muZeme pocitat stres (je obvykle definovan
jako reakce organismu na zat€Zovy podnét - LH K7ivohlavy, Jak...) ¢i
frustraci (reakce organismu na prekdzku v dosaZeni cile). Nékdy téZ
deprivaci (stav, kdy je nemozné napliiovat zdkladni potieby). Zatézo-
vé stavy jsou vyvolany vnéjSimi podnéty (vztahy mezi lidmi, ndroky
na pracovisti, hlukem...), ale i podnéty vnitinimi (pocit neschopnos-
ti vyrovnat se se situaci apod.). Dlouhodobé zatéze mohou mit nebla-
hy vliv na duSevni i fyzické zdravi, vykony, vztahy k sob€ i druhym
atd., mohou vést k uZivani drog ¢i tnikéim jiného typu atd. Téma tedy
miZze napomahat i prevenci socidlné patologickych jevi. — L Micek,
Sebevychova...; Krivohlavy, Jak...; Prasko, Asertivitou...).

— Dovednosti pro pozitivni naladéni mysli a dobry vztah
k sobé samému

(Vychézime z predpokladu, Ze pozitivné orientovand mysl a fec je
dobrou obranou proti z4t€Zim. Tady jde zejména o tvorbu dovednos-
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ti pro vyuZzivani pozitivniho jazyka /omezeni negativnich vyroki/,
orientaci pozornosti na pozitivni stranky jevl, o dovednost vhodn¢ se
podpotit sebepotvrzujicimi formulkami nebo pozitivnimi vizualiza-
cemi — predstavami o sobé, o uméni odpustit si, ale i o vyrovnané
sebepojeti /viz o tom vyse/ a seberegulativni dovednosti /napf. ovlad-
nout se a nerozdmychavat konflikt, ktery pak zpétné dopadne jako
zatéz 1 na mne samého atd./ - viz téz Valenta, Ucime (se) ... ).

— Socialni dovednosti pro predchazeni stresim v mezilid-
skych vztazich

(Zde odkazujeme i na charakteristiku tématu komunikace. Za
vhodné dovednosti miiZzeme povaZovat aktivni naslouchani; ujisto-
vani se o porozuméni vyrokiim, které si vyménujeme; asertivni
dovednosti; dovednosti pro feseni konfliktli; dovednosti pro vyjed-
navani — opét viz odkaz na broZuru o komunikaci.)

— Dobra organizace ¢asu

(Organizace vlastniho ¢asu jako téma pro prevenci stresu je
technicky“ shodné s jiZ probranym tématem stejného typu.)

— Dovednosti zvladani stresovych situaci (rozumové zpraco-
vani problému, uvolnéni - relaxace, efektivni komunikace atd.)

(Riazni lidé maji rdzné cesty k tomu, jak redukovat napf. stres.
Nékdo fyzicky cviéi, n€kdo fyzicky i psychicky relaxuje pfi hudbé,
nékdo jiny potiebuje mluvit o svém problému, dal$i jej zase musi
rozumové zpracovat. Klienti Skoly by méli mit idedlni moZnost
seznamit se s riznymi cestami redukce stresu, vyzkouset si je a hle-
dat v této oblasti sva osobni optima.)

— Hledani pomoci pri potizich

(Toto subtéma upozoriiuje, Ze na nékteré véci ¢lovék sam nesta-
¢i. Zaci by se méli dovédét, ke komu se obratit 0 pomoc v pripadé,
7Ze proZzivaji zatéZz, kterou nemohou zvladnout vlastnimi prostfedky
(vychovny poradce, pedagog OSV, poradensky psycholog, riizné
linky pomoci apod.).

1 Psychohygiena

Preventivni kazdodenni péce o télesné a duSevni zdravi
v oblastech:
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— naslouchani vlastnimu télu i dusi; - pohybu a harmonizace téla
(a duSe); - stravy;

—ohroZeni drogami a ndavykovymi latkami vibec; - Casové
organizace; - prace s povinnostmi a tkoly; - flexibility (,,ne-
rigidity“); - mezilidskych vztah a feSeni problému v nich;

— pozitivniho mysleni - pozitivni postoje a optimismus pro
Zivot; - zpfijemniovani zivota (mj. v& kreativity); - komunika-
ce se sebou samym; - sebeucty, pozitivniho sebepojeti, dusev-
ni hygieny, uméni ocenit se; - socidlni dovednosti jako
prevence zatéZi;

7 teorie této oblasti se mohou zaci ucit témata ~ zdravi, duSev-

ni zdravi, psychické problémy.

Psychohygiena v zatéZzovych situacich:

— pfedchédzeni zatéZovym situacim a jejich regulace socidlnimi
dovednostmi; - zatéZové a krizové situace a zpuasoby jejich
zvladani (hleddni individudlni strategie); - regulace emoci;

— zpusoby redukce stresu, ktery jiZ nastal; - kde hledat pomoc
pii potiZich.

Z teorie této oblasti se mohou Zaci udit témata ~ stres, zatéz,

krize, frustrace, deprivace...

B Kreativita

Kreativita ¢ili tvofivost je soubor schopnosti umoZiujicich vidét
véci jinak, nez je béZné, nachazet nejen feSeni problému, ale nacha-
zet i feSeni nékolikera nebo neobvykld atd. Pro Zivot ¢lovéka je dile-
Zita podobné jako inteligence. Kreativita miize mit své aplikované
podoby v fadé lidskych Cinnosti. ,,Nabiledni* je kreativita v oblasti
uméni, avSak stejné tak existuje kreativita napf. v oblasti technic-
kych ¢innosti (a to jak imaginativni, tak praktickd — motorickd).

Blizko stoji napt. fantazie, ktera miZe byt pojednana jako krea-
tivni predstavivost.

— Cyviceni pro rozvoj zakladnich rysi kreativity (pruznosti

napadu, originality, schopnosti vidét véci jinak, citlivosti,
schopnosti ,,dotahovat‘ napady do reality)
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(V zévorce nadpisu jsou vyjmenovany nékteré zdkladni schop-
nosti tvorivého ¢loveka. Jejich obecny rozvoj v riznych predmétech
i v OSV samé muze ovliviiovat obecnéjsi predpoklady pro tvorivé
feSeni problémi. Jde o schopnost mit vice feSeni, mit neobvykla
feSeni, byt citlivy vici vlastnostem reality a vidét moZnosti jejich
rozvijeni a promén a dopracovat ndpad — néco skutecné vytvorit
/obraz; projekt, darek atd./.)

- Tvorivost v mezilidskych vztazich

(V osobnostni a socidlni vychové se logicky pozornost obraci
k tvofivosti ,,socidlni*. Tedy k tomu, jak kreativni pfistup k realité
muzZe zpiijemnit nas Zivot, nase vztahy nebo ucinit pro druhé zaji-
mavou na$i komunikaci i nds samé. Ale pozor! Rozhodné tu nemé-
me na mysli ,kreativitu* spocivajici ve ,,vytlacovaném* humoru za
kaZdou cenu ¢i kreativitu ,,na néci ukor*. OSV chape kreativitu jako
podplrny prostiedek mezilidskych vztahQ, nikoliv jako nastroj
1é¢by osobnich mindrakd na cizi ucet.

A jesté jeden rozmér ma trénink kreativity v OSV: Je jim nabou-
ravani (neZddoucich) stereotypu pii feSeni mezilidskych problémi
a hledani dalSich thla pohledu a postupi, které by optimalizovaly
,-provoz* naSich vztahl. U nés viz prace L] Hlavsovy.)

[J Kreativita (s akcentem na socidlni a estetickou)

— Kreativita se uplatni v ramci fady témat a k nim vztaZnych
metod jako prostfedek zpritomtiujici urcité obsahy OSV (uZiti
uméleckych forem ve vychové: kresby, sochdni z hliny, prdce
s maskou, dramatickd hra, zvukovd exprese).

— Kreativita se ovSem miiZe vztahovat i k obsahiim/tématim
samym, zejm. v oblastech:

— tvofivost v obecné komunikaci (zajimavost, barvitost,
ndpaditost atd.); - pozitivni autostylizace a jeji rozdil od
nezadoucich stylizaci a afektovanosti v chovani; - rtizné
uhly pohledu na jevy v oblasti socialnich vztahi; - tvofivost
pfi navazovani a udrzovani mezilidskych vztaht; - tvorivost
pfi feSeni problému v socidlnich vztazich.
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Z teorie této oblasti se mohou Zaci udit témata ~ kreativita, pod-

stata, typy, podminky, bariéry, konvergentni a divergentni mySleni

— Formalné lze téZ hovofit o ,,vnitfnich tématech® kreativity,
resp. o uceni se:

— nalézani prostoru pro uplatnéni tvofivosti, vidéni problémi,
mezer k zaplnéni apod.; - schopnosti vidét jevy jinyma
ofima, dat jim jiné vyznamy; - produkovat dostatek vcas-
nych népadut; - hledani neobvyklych feSeni; - dotahovat
»technickd® feSeni ndpadu do reality.

Socialni rozvoj

B Poznavani lidi

— Vzajemné poznavani se ve skupiné/tiidé

(Téma dilezité zejména, schazi-li se novy kolektiv. Vzajemné
poznéni je pak opravdu zdvaznym tématem pro to, abychom mohli
otevirat témata dalsi.

Ale nejen v piipad€ nového kolektivu. I v zabéhnutych skupi-
nich se miiZzeme vénovat tomu, co o sobé jesté nevime, co se zmé-
nilo po tu dobu, co jsme spolu, jaka je nasSe skupinova soudrznost -
koheze atd. Dostavame tim jednak uZiteCné zpétné vazby o nds
samych, u¢ime se je i formulovat a navic miizeme takto vytvaret
zakladnu i pro efektivnéjsi feSeni ptipadnych problémil.)

— Rozvoj pozornosti vici odliSnostem a hledani vyhod
v odliSnostech

(Téma rtznosti je velkym tématem mezilidskych vztaht od
urovné rodiny aZ po uroven narodd. Povazujeme za uZite¢né véno-
vat ¢as tomu, abychom pfti percepci druhych lidi upozoriiovali na
to, jak je rGznost béZnd, zajimava a podnétnd — nase obzory rozsi-
fujici (vedle toho, Ze je samoziejmé leckdy obtizné ji zvladat).
Ucime se vidét nejen riznosti, ale i shody. U¢ime se téZ, nakolik
my sami /a ne jen pozorovana osoba/ jsme zdrojem ,,vidéni* odlis-
nosti, které moznd ve skutecnosti jsou jen mizivé...

Obecné tu jde o téma interkulturni v Sirokém slova smyslu.
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— Chyby pFi poznavani lidi

(V tomto dil¢im tématu je uZite¢né zabyvat se tim, co a jak
muZe v nas samych zkreslovat ony vidéné obrazy dalSich lidi.
Nakolik posuzujeme lidi stereotypné, nakolik nechceme vidét
jejich nékteré klady nebo zapory, nakolik naSe vlastni hodnoty
urcuji, jak budeme vidét druhého, jak ovliviiuje poznavéani druhych
prostiedi, v némz se s nimi setkdvame, nakolik méni nase vidéni
ocekdvani, ktera vici druhym méme.

Zde se t€7Z miiZzeme zastavit u tématu ,,co vSechno je uzite¢né na
¢lovéku poznavat“ v riznych vztazich (o€ bych se mél zajimat,
kdyZz hledam partnera pro souZiti, kdyZ partnera pro Sachovou par-
tii, kdyZ partnera na pracovisté atd.

Téma pomahd zmenSovat riziko chyby pfi vnimani druhych lidi.)

Hayesovd, Zdklady...; Rezdc, Socidlni...;

[J Poznavani lidi

Tématika prakticky prolina opét i jinymi tématy:
- co lze na ¢lovéku pozndvat?; - vzdjemné poznavani se ve sku-
piné; — pozornost odliSnostem a konstruktivni postoje k odlis-
nostem; — rizika chyb pfi poznavani lidi.

Z teorie této oblasti se mohou Zci ucit témata:
—socidlni inteligence a dovednosti potifebné pro poznavani

druhych

— sociélni percepce a jeji uskali

B Mezilidské vztahy

— Péce o dobré vztahy

(P. Hartl ve svém slovniku definuje vztah jako plisobeni mezi
dvéma nebo i vice ... osobami s tim, Ze tzv. primarni mezilidsky
vztah je spojen s emocionalni vazbou a odpovédnosti. Vztah miiZe-
me téZ nazfit jako vyménu urcitych hodnot /péce, laska, zabezpe-
¢eni, pobaveni atd./. Dobré vztahy pfinaSeji pozitivni vymény,
nezratiujici emoce, podporu atd. Zaci si mohou mapovat své vlast-
ni vztahy a uvaZovat o jejich kvalitach.)
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— Chovani podporujici dobré vztahy, empatie a pohled na
svét o¢ima druhého, respektovani, podpora, pomoc

(Dobré vztahy podporuji podle typu vztahu — kromé toho, co je
v nadpisu — také uplatiiované prvky moralky (slusné chovdni, ,,féro-
vost“ apod.), emocionélni podkresy vztahu (casto tzv. ,,iraciondl-
ni*), vyvazené vymény hodnot, spolehlivost, sdileni, pozitivni pro-
jevy vztahu v chovani ¢i spole¢né nazory nebo i cile a zajmy /ty
ovSem mohou byt i negativné orientované/ - v né€kterych piipadech
muZe byt naopak motorem dobrého vztahu odliSnost apod. Faktord
ovliviiujicich vztah je mnoho. UmoZnime Zdkiim zkoumat, které
faktory hraji v jejich Zivoté dileZitou roli, v éem maji problém a zda
a co s nim mohou délat tak, aby si své vztahy nekazili, ale udrZo-
vali je na dobré urovni — viz napf. Pelikdn, Pomdhat...; Vycho-
va...; Fontana, Psychologie...)

— Lidska prava jako regulativ vztahu

(Toto téma presahuje do vychovy k lidskym praviim i do etiky.
V nasem piipadé jde prakticky o respektovani naroka, které lidé
maji ve vztahu k tomu, jak chtéji Zit v konkrétnich kazdodennich
situacich /nejde nam tedy o paragrafovana znéni zakont atd./.
Ovsem ihned dodejme, Ze jde o respektovani narok, které nejsou
na tkor narokd druhych lidi /pokud si jedinec bude myslet, Ze jeho
pravem je vysmivat se druhym, pak musi pocitat s tim, Ze pradvem
druhych je, aby se branili, kdyZ se jim nékdo vysmiva/.

V oblasti mezilidskych vztahii patfi k zakladnim pravim pravé
pravo na respektovani osobnosti, na odpovédnou svobodu rozhodo-
vani a jednani, na spolurozhodovani o vécech, které se jedince ve
vztahu tykaji apod. Pokud se nedotykame neSetrné prav druhého,
mame Sanci na lepS$i vztah.

Jak jsou na tom nasi klienti/Z4ci s dodrZzovanim, respektovanim
a prosazovanim vlastnich prav ve svych vztazich?)

— Vztahy a naSe skupina/tfida (prace s prirozenou dyna-
mikou dané tfidy jako socialni skupiny)

(Sledujeme vyvoj vztahli v Zakovské skupiné. Snazime se vytéZit
z néj, z praktickych vztahové-komunikacnich situaci, pro Zdky co
nejvice. U¢ime je dovednostem pro Zivot na bazi uvédomovani si
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a reflektovani skupinovych roli, na bazi sledovani situaci spoluprace
i soupefeni, na bazi uvédomovani si zptsobi a kvalit komunikace, na
uvédomovani si tvorby menSich podskupin a kvalit vztahli mezi
¢leny, prosazovani zajmi jednotlivcll ve skupiné, uvédomovani si
skupinovych tlaki, cilti a norem, feSeni konfliktd ve skupiné apod.

Napomahame tim rozvijet dovednosti pro Zivot v riznych soci-
alnich skupinéch.)

[J Mezilidské vztahy
Téma se prolne zejména v oblasti regulace vztaht s tématy komu-
nika¢nimi.

- mezilidské vztahy (definice, zdroje jejich vzniku a typy); -
vztahy ,,tvafi v tvar* a vztahy obecné spolecenské (vc. otdzek
moci, rasismu apod.); - zpusoby péstovani mezilidskych vzta-
ht a péce o né; - tolerance a pohled na svét o¢ima druhého; -
dovednosti pro pozitivni zménu vzdjemnych vztahi; - proso-
cidlni chovani, pomdhajici a podporujici chovéni; - lidska
prava jako regulativ vztaht; - prace s prirozenou dynamikou
dané tiidy jako socidlni skupiny (cile, normy, role, vztahy,
komunikace a situace ve skupiné vznikajici v rdmci OSV
i mimo ni).

Z teorie této oblasti se mohou Z4ci ucit témata ~ typy vztahd, soci-
alni skupiny, dynamika socidlni skupiny, prava lidi ve vztazich
rizné miry obecnosti.

B Komunikace

Socidlni komunikace je — v nejSirSim slova smyslu - vyménou
informaci mezi lidmi (obecné viz L Mikuldstik, Komunikacni...; Vybi-
ral, Psychologie...; k didaktice komunikacnich témat viz Valenta,
Manudl...; Ucime (se)... /oboji v rdmci této edicni radyy.).

- Re¢ téla, Fe¢ zvukii a slov, ie¢ predméti a prostiedi vytva-
reného Clovékem, iec lidskych skutka

(V tomto dil¢im tématu se vénujeme orientaci Zakti v riznych
forméach socialniho sdélovani — viz vycet v nazvu tématu, jeho
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funkcim, obsahim sdéleni typickym pro tyto rizné zptisoby komu-
nikace a ,,technickym néstrojim* /zvuk, pohyb/.)

— Cviceni pozorovani a empatického a aktivniho naslou-
chani, dovednosti pro sdélovani verbalni i neverbalni (technika
reci, vyraz reéi, cviceni v neverbalnim sdélovani)

(Rozvijime dovednosti socialni percepce vibec i piijmu informa-
ci specificky fizeného. Aktivni naslouchani je doprovidzeno drobnymi
zpétnymi vazbami o tom, Ze naslouchdme, shrnovdnim a parafrazo-
vanim mySlenek partnera, ujiSfovanim se o adekvatnim pochopeni
jeho slov. Empatické je orientované na souznéni s partnerovymi pro-
zitky. Technika fe¢i zahrnuje sady dovednosti od spravného drZeni
téla pres dobré dychani k resonanci a artikulaci. Uéeni se vyrazu feci
¢ini nasi promluvu barvitéjsi, ale i srozumitelnéjsi tim, Ze rozvijime
svoje dovednosti regulace hlasitosti, rychlosti, intonace, akcentovani
slov atd. V oblasti nonverbalniho vyrazu rozvijime dovednosti regu-
lovat uvédomovani si pohybu a jeho uZiti ke sdéIné informaci.)

— Specifické komunika¢ni dovednosti (monologické formy -
vstup do tématu ,,rétorika‘)

(Zde u¢ime samostatnému vystupovani, zajimavosti a obsahové
spravnosti projevu, formam efektivni prezentace, verbalni tvofivos-
ti a zakladim dovednosti poutavého vypravovani. Ale opét se
miiZeme vénovat i technice teci.)

— Dialog (vedeni dialogu, jeho pravidla a Fizeni, typy dialogii)

(Kli¢ova jsou pravidla efektivniho dialogu /vzajemné nasloucha-
ni, nesniZovani sebeucty diskutujicich; akceptovani prava na /odlis-
ny/ nazor; obsahova konzistence promluv, udrZeni se u tématu atd./.
Udime zaky dodrZovat tato pravidla. U¢ime je téZ fidit/moderovat
diskuse. Zkoumame rizné typy dialogli, do nichz se dostavaji,
a efektivni postupy jejich vedeni /ucebni dialogy ve Skole; dialogy
s dospélymi; dialogy s vrstevniky apod./.)

— Komunikace v ruznych situacich (informovani, odmitani,
omluva, pozdrav, prosba, presvédcovani, reSeni konflikti,
vyjednavani, vysvétlovani, zadost apod.)

(Definujeme tyto i dalsi /chvaleni — kritizovani apod./ komuni-
kacni situace a prakticky modelujeme a zkouSime pro né dobré zpi-

31



Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi

soby komunikace. U spornych zejména hledime na regulaci emoct,
na prostor pro vyjadfeni pfani a potieb obou stran, prostor pro hle-
dani a zvaZovani feSeni, vybér feSeni a dojednani podminek pro
uskutecnéni vybraného feseni.)

— Efektivni strategie: asertivni komunikace, dovednosti
komunikac¢ni obrany proti agresi a manipulaci, oteviena a pozi-
tivni komunikace

(Strategie jsou vlastné urcité zpusoby vyuziti riznych forem
komunikace pro dosazeni urcitych cili. Asertivita je komunikacni
styl umoziujici prosazovani svych opravnénych pozadavkil, aniz
bychom pfitom kratili druhého na jeho komunikaénich préavech
/memanipulujeme jim, nejsme agresivni/. VyuZiva celou fadu tech-
nik, jako je napf. porouchana gramofonova deska, asertivni odmit-
nuti /NE/ atd. Agrese je v komunikaci stejné jako jinde utok,
manipulace je komunikacni chovani, které v nds ma obvykle vyvo-
lat pocity viny, ménécennosti, odpovédnosti atd., a to obvykle
v situaci, kdy jsme se ni¢im neprovinili, neprojevili jsme se jako
ménécenni ¢i neneseme odpovédnost /namisto véty ,.Prosim t&,
zavii okno.“ manipulétor fekne ,,Neni ti to hloupé, takhle tady vét-
rat?*/. Obrany proti agresi a manipulaci jsou opét soubory doved-
nosti /nékteré z nich opét naleZi k asertivité/ - smétuji k odhaleni
manipulace, prfesmérovani manipuldtora od osobniho k vécnému
tématu, k poloZeni vécného dotazu po tom, co vlastné manipulator
chce rici atd.)

— Pravda, lez a predstirani v komunikaci

(Zajimavé téma — viz o ném bliZe napt. ve zmiflovanych L bro-
Zurkach o komunikaci vydanych v ramci ,,Dokéazu to?* /viz litera-
tura/. Zde je dobré vénovat pozornost studiu vlastnich 1Zi,
komunikacnich her, predstirani, divadylek a jejich diivodim. Tento
typ chovani je pfirozenou soucasti rejstiiku chovani clovéka.
Akcentujeme vSak zejména a rozhodné jeho mravni rozmér
/podobné chovéani by nemélo Skodit!!/.)

1 Komunikace
— Komunikace je de facto prostifedkem prace se vSemi ostatnimi

32



2. kapitola Osobnostni a socidlni vychova

tématy (at jiZz komunikace se sebou samym napf. pfi

sebepoznavani nebo komunikace s druhymi pfi tvorbé

mezilidskych vztahil) - tematizuje se tedy jako prostfedek
prakticky vZzdy a je moZzno s ni jako s tématem pracovat

i tehdy, kdy neni klicovym cilem lekce).

— Znakovost v komunikaci:

— neverbalni signaly (co vSe Fikd rec téla); - zvukové verbalni
signaly (co vSe Fikd re¢ zvukii a slov); - materialni signaly
(co vse rikaji predméty a prostredi clovéka); - ,,skutkové™
signaly (co vSe Fikaji Ciny clovéka).

— Pozorovani a naslouchéni:

— technika kvalitniho vnimani/kvalitni percepce; - moZnosti
a uskali vyznamové interpretace chovani vilbec a komuni-
kac¢niho chovani; - kvality dobrého vnimani a porozuméni -
empatické a aktivni naslouchéni.

— Jak tvofit zakladni kody v komunikaci:

- tvorba télovych signalll a znaku a jejich sdélnost; - techni-
ka tvorby zvukové verbalniho/mluveného projevu; - techni-
ka vyrazu mluveného projevu.

— Jak uZivat komunikaci a specifické komunikac¢ni dovednosti:

* parametry:
- pfesnd; - pozitivni; - respektujici; - tvofiva; - ucelna.
e formy:

- monology (vyprdveéni /pribéhii/, predndsky, vstup do tématu
,, rétorika“); - dialog - jak ho vést (pravidla, Fizent, typy dia-
logit);

* funkéni moduly:

- zadosti; - dékovani; - odmitani.

* situace:

- informovani; - presvédcovani; - feSeni konfliktl; - vyjednavani;

* role:

- typickd komunikace v riznych socialnich rolich; - komuni-
kace ve Skole;

e spontanni ¢i zamérné strategie — jejich uziti a obrana proti
problematické komunikaci:
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- asertivita; - manipulace; - pasivita; - agresivita; - pfizpisobi-
vé chovani atd.
* pravda, leZ a predstirani v komunikaci.
— Komunikace se sebou samym.
Z teorie této oblasti se mohou Z4ci ucit témata ~ chovani, jed-
nani, interakce, komunikace.

B Kooperace a kompetice

Kooperaci minime spoluprici, tedy spolecny podil vice osob na
dosaZeni spolecného cile (vice osob pohromadé ov§em zdaleka
vZdy neznamena automaticky kooperaci!! - Kasikovd — vSech-
ny tituly).

Kompetici minime soutéz, tedy ¢innost, kdy pozitivni vysledek
jedné strany je podminén negativnim vysledkem strany druhé.

V textu niZe ponechdvame stranou ,,odborné* predpoklady pro
spole¢né feseni urcitého problému a vénujeme se jen tém, které
naleZi OSYV, tedy osobnostné socidlnim.

— Rozvoj individualnich dovednosti pro kooperaci (sebe-
regulace v situaci nesouhlasu, odporu apod., dovednost odstou-
pit od vlastniho napadu, dovednost navazovat na druhé a roz-
vijet vlastni linku jejich myslenky, pozitivni mysleni apod.)

(Individuélni dovednosti se tykaji

—jednak dovednosti seberegulace /akceptovat rGznost nizort
jako faktum a primét se pracovat s nimi; ovladat emoce; ovladat
chovani — zvl. v situacich, kdy se nam nedafi se prosadit nebo jsme
kritizovani; udrZet pozornost u ukolu; prekonat piipadné obavy
z prezentace svého vidéni véci; podridit se; dovednost ovladnout
touhu prosazovat své vidéni za kaZzdou cenu/;

— jednak dovednosti myslenkovych /kriticky hodnotit; umét
nalézt mista kontaktu riznych nazorti; umét nalézat moznosti roz-
vijeni dalSich nazort/;

— jednak ,,dovednosti* postojovych, resp. postoju /pozitivni pfi-
stup ke spolecné Cinnosti; divéra v moznosti skupiny; pozitivni
postoj k lidem, s nimiZ spoluprace probihd/.
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— Rozvoj socialnich dovednosti pro kooperaci (jasna a res-
pektujici komunikace, FeSeni konflikti, podiizeni se, vedeni
a organizovani prace skupiny)

(Socialni dovednosti se tykaji

— jednak dovednosti komunikace /naslouchani; jasnost a srozu-
mitelnost; eticka baze komunikace - “nenadavame si‘/;

— jednak dovednosti pro feSeni nastalych problémi /resp. kon-
fliktd - vyjasiiovani cili; hledani sty¢nych bodl a feSeni apod.;
unavy a rozladénosti - hledani podpory a hygieny prace apod./;

—jednak dovednosti organizace /rozdéleni prace/roli; zpiisoby
vedeni skupiny; vyuZiti osobnich predpokladu ¢lenti skupiny atd./.

— Rozvoj individualnich a socialnich dovednosti pro etické
zvladani situaci soutéze, konkurence

(V tomto tématu jde do zna¢né miry o sledovani vlastnich reak-
ci proZivani i chovani na situace soutézZe /jesté dfive, neZ nastanou;
v jejich prubéhu; po skonceni kompetitivni situace/. Cilem je najit
v sobé to, co ndm umozZiuje jit efektivné do soutéZe a naopak, co
nam brani v soutéZeni a lekd nas na konkurenci atd. Na zakladé
toho je dobré uvédomit si, pro jaké soutéZeni se jedinec hodi vice
a pro jaké méné.

Dile je uzite¢né trénovat zejména relaxacni dovednosti ve vzta-
hu ke kompetici (zklidnéni) a seberegula¢ni dovednosti /tlumici
nadbytek soutéZivosti; umoZiiujici sluSné chovéni v pribéhu souté-
Ze atd./ a sebereflektujici /zvladani situace, strategie, uchovani
vlastni sebeucty v situaci soutéZe atd./. Pfipomindme téZ ,.eticky
rozmér soutéze.)

[ Kooperace (a kompetice)

Kooperace/spoluprace a kompetice/soutéZ jsou komplementarni
témata. Kooperativni postupy mohou byt prosttedkem OSV pii uce-
ni se komunikaci, tvofivosti atd. Kooperaci lze tematizovat ¢asto
1 vedle témat jinych. Podobné se setkava téma kompetice s tématem
komunikace, hodnoty, postoje atd.

Subtémata:
Z teorie této oblasti se mohou Zici ucit témata:
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~ chovani, jednéni, interakce, komunikace

~ kooperace a kompetice - zdkladni formy interaktivniho chovani
a jejich vyhody a nevyhody:

- Kooperace — podstata a formy;

- individudlni dovednosti pro kooperaci (seberegulace v situaci
nesouhlasu, odporu apod., dovednost odstoupit od vlastniho ndpa-
du, dovednost navazovat na druhé a rozvijet viastni linku jejich
myslenky, pozitivni mysleni apod.); - socidlni dovednosti pro koo-
peraci (jasnd a vécnd komunikace, respektujici komunikace,
naslouchdni, reSeni konfliktii, podrizeni se, vedeni a organizovdni
prdce skupiny); - plnéni riznych kooperativnich dkola.

- Kompetice (podstata a formy, osobni vztah k soutéZi, zvldddni
kompetitivnich situaci, soutéZ a mordlka).

Moralni rozvoj

B Reseni problémi a rozhodovaci dovednosti
Na toto téma se opét muzeme podivat minimalné ze dvou thla
pohledu:

a) Jeden ukazuje, Ze ,,problém* sdm o sob¢ miiZe byt ,,ucebni latkou*

(u¢ime se o problémech, dovednostem pro jejich feSeni atd.).

b) Druhy ukazuje, Ze OSV muzZe byt polem pro feSeni osobnich

problému zaku.

Ale pozor!! Nemdme tu na mysli rozebirdni intimnich potiZi
zaku s celou skupinou. To rozhodné ne!!!

Mame na mysli to, Ze ucitel v rimci OSV miZe problém identi-
fikovat nebo se mu s nim zZik muze svérit. Na uciteli je spolu
s zdkem pak hledani optimdlni strategie pomoci, delegovani feSeni
na jiného odbornika atd.

— Dovednosti pro reSeni problému a rozhodovani z hle-
diska raznych typua problému a socialnich roli

(Rekli jsme vyse, ze problém je urcity reflektovany stav véci,
z néjZ vyplyva otazka, na kterou nemame obvykle hotovou odpo-
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véd. Musime tedy rozvinout urcité pozndvaci a resici aktivity. I zde
plati, Ze vesmés definujeme problém, vytvatime hypotézy o tom,
jak problém fesit, ty ,.testujeme* a na tomto zdkladé z nich prova-
dime vybér reSeni, které pak aplikujeme.

Zde vSak mame feSeni problémil pod hlavickou moralniho roz-
voje. A toto zaclenéni upozoriiuje na fakt, Ze vétSina problémii
v mezilidskych vztazich ma téz eticky rozmér. Mame-li nedo-
rozuméni, pfeme-li se o néco, mame-li rozdilné zajmy, mnoho
nevylepSime, kdyZ zapomeneme, jak snadné je v takové situaci
nékoho navic urazit, brat mu jeho sebeuctu, délat z néj hlupaka c¢i
vibec svym chovanim podkopévat zédklady vztahu.

Svym zpiisobem se mize ¢loveék chovat neeticky i k sobé /pte-
mrsténa sebekriticnost mize ohroZovat vlastni osobni stabilitu.../.

Opét se ocitame i na poli prevence (jsou i jind reseni problémii,
neZ droga...)!!

Troufneme-li si jako ucitelé na praci s feSenim osobnich problé-
mi, doporucujeme projit k tomu specifickym $kolenim, mit po ruce
odbornika na konzultace a oplyvat zdravou skepsi vici sobé samé-
mu. U¢itel je ucitel, nikoliv terapeut!!!

— Problémy v mezilidskych vztazich

(V tomto podtématu se miZzeme zabyvat typy probléma ve vzta-
zich mezi lidmi vibec, jejich obvyklymi pfic¢inami a diasledky
a strategiemi piekonavani /opét se miZzeme vratit ke komunikaci,
vyjednavani, feSeni konfliktl atd./.

MiiZzeme vSak také sledovat realné problémy v nasi socialni sku-
pin€ a na jejich feseni se ucit.

A muZeme se samoziejmé opét dostat i k osobnim problémim
zaku /viz o nich vyse/.)

— Zvladani uc¢ebnich problému vazanych na latku predmétu

(Toto je dil¢i téma orientované ¢astecné k didaktice pfedmeé-
td. Problémové vyucovani v jakémkoliv pfedmétu nds mize
obecné&ji udit znét jev zvany ,,problém* a zachézet s nim. Resi-
me-li v prfedmétu ucebni problém navic skupinové, pribyva
jesté rovina problémi v mezilidskych vztazich a v komunikaci
o problému vécném. Lze tu tedy v reflexi obvykle dobte ukazat
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rizné dimenze ,,problemati¢nosti a strategie jejich zvladani ¢i
nezvladani.)

— Problémy v seberegulaci

(Specificky a opravnéné jsou zde vytknuty. Opét se bliZime
i k tématu ,,0sobniho problému*. Zda se, Ze fada potiZi, které lidé
zpusobuji sobé samym i sobé navzajem, je ovlivnéna neschopnosti
dostate¢né ovladnout nékteré motivy, pocity ¢i prvky chovani.
Nedostatky seberegulace se neziidka projevuji v nésili nebo naopak
v pasivité, podileji se na padech do zavislosti, spolu se Spatnym
sebeodhadem se podileji i na zplisobovani si vlastnich dal$ich pro-
blému /hazardovani v silni¢nim provozu a jeho nasledky/. Mlze byt
velmi uzitecné identifikovat si okamziky selhdvani vile, zmapovat
si problémy zplsobené vlastni vili - nevili, jejich disledky a cesty
prekondvéani. A opét pfipomindme moZnosti tohoto subtématu pro
prevencil)

[ Reseni problémd a rozhodovaci dovednosti

Oblast by méla byt idedlné aplikovana na témata OSV - tedy
nefesit napf. problémy fyzikalni, nybrZ se zabyvat problémy vzta-
hovymi apod. Samoziejmé, Ze opét obecné prolind viemi dalSimi
tématy, jak bylo moZno sledovat skrze opakovani pojmu vySe.
MozZna subtémata: - pozitivni postoj k jevu ,,problém*; - techniky
diagnézy/rozpoznani problému; - planovani feSeni probléma (zejm.
v oblasti témat OSV, zivotnich situaci, vSednich udalosti atd.); -
podminky a kritéria pro rozhodovani; j4 a jini lidé v rozhodovacich
situacich; - rizné aplikace v podobé problémovych a rozhodova-
cich situaci; - feSeni problémil a rozhodovani z hlediska riznych
socidlnich roli; - zakladni dovednosti pro organizaci druhych lidi.

Z teorie této oblasti se mohou Zaci ucit témata ~ co je problém,
co je rozhodovani; ~ obecny postup feSeni problému a rozhodovani.

B Hodnoty, postoje, prakticka etika

P. Hartl oznacuje hodnotu jako vlastnost, kterou jedinec prisuzu-
je objektu - jevu /tedy i ¢lovéku/, situaci, uddlosti atd., a to ve vzta-
hu k uspokojovéani vlastnich potieb a zajmu. Pro nékoho ma strom
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pozitivni nebo vysokou hodnotu vzhledem k jeho zajmu o udrZeni
Zivota na zemi; pro nékoho md negativni nebo nizkou hodnotu
vzhledem k jeho zdjmu ,,nic nedélat”, nebot strom je producentem
listi a to se musi znovu a znovu uklizet... B€hem Zivota si ¢lovék
vytvaii soubor urcitych preferenci vztahujicich se k urcitym jevim,
takZe vznika jakysi Zebfi¢ek hodnot (na prvnim misté je treba svo-
boda slova nebo uzend krkovice, na druhém zase to ¢i ono atd.).

Postoje jsou pak obvykle (nékdy relativné stdlé) vztahy k jevam.
S hodnotami souviseji svym hodnoticim rozmérem (lidé jsou
v zdsadeé dobri — lidé jsou v zdsadé zli) a jistou intenzitou (ukazuje
se v tom, zda a jak je postoj prosazovdn ci ne). Postoje ovliviiuji
i nase chovani (maji svou ,,akcni* sloZku), ale POZOR!!, ne vZdy.
Leckdy vlibec nejedname v souladu se svymi postoji!!

Etika je nauka o mravnosti. Ve spojeni s adjektivem ,,prakticka*
se zde pracovné posouva pojeti etiky do oblasti uplatnéni mravnich
principi v lidském chovani. Mdme na mysli predevS§im b&Zné situ-
ace vSedniho dne. Prvky takové etiky se daji shrnout do pojmil typu
spolehlivost, odpovédnost, korektnost, takt, spravedlivost, altruis-
mus ¢i prosocidlnost — viz niZe atd.

Nutno poznamenat, Ze téma hodnot a moralky kazdodennosti
prolind jako specifickd dimenze i vSemi dalS§imi pfedchozimi ¢i
nasledujicimi tématy OSV. Nebot mravni rozmér nachazime
v mnoha zcela béZnych Zivotnich situacich, v poruSovani pravidel
komunikace, slusnosti, v nespolehlivosti, manipulativnim chovani —
hodnotové Zebticky stoji za nasimi preferencemi ve vztahu k lidem,
vécem atd. atd.

— Analyzy vlastnich i cizich postoju a hodnot a jejich proje-
vi v chovani lidi

(Mapovani vlastnich osobnich , filozofii Zivota®, hodnotovych
Zebricku a preferenci, postojli k riznym jeviim a konecné i k tomu,
zda a jak naSe hodnotové systémy skutecné ovliviiuji naSe chovéni,
zejména k druhym lidem, zvifatim a Zivotnimu prostfedi. MiZeme
se téZ ucit identifikovat osobni hodnoty lidi podle jejich ¢int a feci
s tim, Ze naSe tsudky budou relativni.)
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— Vytvareni povédomi o kvalitach typu odpovédnost, spoleh-
livost, spravedlivost, respektovani atd.

(Zde jde zejména o ujasnéni obsahu téchto pojmu a jejich vzta-
Zeni k vlastni praktické Zivotni zkuSenosti Zdkd. Opét muiZeme
mapovat, jak si kdo stoji ve svém osobnim Zivoté pokud jde o tyto
vlastnosti, k nimz mzZeme jesté pridat toleranci, otevienost, pocti-
vost, slusnost, pravdomluvnost, ohleduplnost, respektovani komu-
nikac¢nich /vztahovych atd./ prav druhych lidi apod.)

— Pomahajici a prosocialni chovani (¢lovék neocekava pro-
tisluzbu)

(Osobni zkusSenost s pomoci druhym lidem a od druhych lidi
budiz zdkladem pfi praci s timto tématem. Co muiZe branit pomoci,
co ji mize usnadnit, co miiZe motivovat lidi/nas tady a ted k pomo-
ci. Ma byt pomoc odméniovéana - pro¢ ano, pro¢ ne. Prosocidlnost
jako typ chovani, kdy ¢lovék jednajici v néci prospéch neocekava
reciprocitu. Osobni zkuSenost zZaki s prosocidlnosti. Viz napi.
Olivar, Etickd...; Pelikdn, Pomdhat...; Vacek, Mordlni...)

— Dovednosti rozhodovani v eticky problematickych situa-
cich vSedniho dne

(Co je to eticky problematickd situace? Obvykle jde o situace,
kdy stojime pfed volbou a tato nase volba se muZe nepfiznivé
dotknout zajmd, potieb i prav jinych lidi, zvifat, Zivotniho prostie-
di, ale z druhé strany problému se muze dotknout prav, potreb
a z4jma naSich (madm — jako Zak — ozndmit zadvaZzné podezieni na
Sikanu?). Opét hledejme osobni zkuSenosti Zaku s témito situacemi,
vedme je k zamySleni nad jejich reagovanim, pocity, myslenkami
v takovych situacich. Pfipravujme pro né€ jednak ,herni* situace,
kde se mravni dilemata te$i. Ale vyuZivejme téZ redlnych situaci
v Zivoté skupiny, tfidy, Skoly a reflektujme je z hlediska etiky.
A znovu pfipomindme moZnosti tématu pro primarni prevenci nasi-
li, vandalismu, ale opét i zavislosti.)

B Hodnoty, postoje, mravni vlastnosti, prakticka etika

Opét i toto téma zcela prolne vétSinou dalSich, nebot prakticky
kazdy nas skutek ma jistou mravni dimenzi. Vedle toho se tématu
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miZeme vénovat zCasti 1 samostatné ¢i je pfi riznych ¢innostech
(situacni metoda, dramatické hry) akcentovat. Subtémata Ize volné
formulovat takto:

Z teorie této oblasti se mohou Zaci ucit témata ~ hodnoty, hodno-
tové Zebticky, hodnotové orientace (jd, druzi, lidé obecné), otaz-
ky etiky

- postoje a hodnoty a jejich projekce v chovani lidi (odpovédnost,
spolehlivost, spravedlivost/férovost, slusnost, respektovdni (riiznos-
ti), prosocidlni chovdni, Cestnost, pozitivnost — a jejich opaky); -
eticky problematické situace obecné i z pohledu naseho vSedniho
dne; - rozhodovani v téchto situacich.

Aplikaéni témata
(témata rolové situacni — specifické aplikace)

V RVP ZV tato témata nejsou. Najdeme je v ,,akademické® verzi.

Maji za dkol upozornit, Ze vSechny pfedchozi soubory témat,
resp. dovednosti vétSinou oZivaji v naSem Zivoté v situacich
a v nasSich rtiznych Zivotnich rolich.

A 7e jsou tedy i ,.trénovatelné* prostfednictvim navozovani roli
a situaci.

RovnéZ pfipominaji, Ze v rdmci odborného vzdélavani, tedy pri
pripravé na urcitou specifickou profesi ¢i urcity specificky typ ¢in-
nosti, miZeme pii osobnostnim a socidlnim rozvoji vychdzet od
role, pro kterou ¢lovéka pfipravujeme (ucitel, cisnik apod.), a od
situaci, do nichz se ¢lovék pii vykonu této role dostava (napr: Zdk
odmitd pracovat na tikolu; host jiZ popdté plisni ¢isnika kviili kva-
lité jidla ap.).

Ovsem i ve vSeobecném vzdélani mame mnoho pifileZitosti
pracovat s u¢enim se dovednostem pro role, jako je pfimo role
zaka nebo role rodice, nakupujiciho atd. A stejné tak najdeme
obecné situace nespjaté s profesni piipravou (situace, kdy mi
nékdo nabizi drogu; situace, kdy se ostychdm s nékym vstoupit
do kontaktu ap.).
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1 Jednani v rolich

Tato kategorie byla opét de facto jiZ zmitiovana u dalSich témat,
ale i ona sama se miZe vyrazné¢ tematizovat. Tématem jsou tu tedy
specifické role, do nichZ se Zak dostava ¢i dostat muze:

— jednéni v rolich, které Zak skute¢né zastava nebo které mohou

v jeho Zivoté nastat ,,dnes*

— jednani v rolich, do nichZ se miZe dostat pozdé&ji

— jednani v rolich, do nichZ se Zk dostat miZe malo pravdépo-
dobné ¢i viibec, ale jsou z hlediska uceni uzite¢né (napr: stredo-
veky krdl resici urcitd dilemata).

Z teorie se v této oblasti Zaci mohou ucit ~ o jevu ,,role®, soci-
alni role.

(Socidlni role byva obvykle definovéana jako predpokladany zpa-
sob chovani jedince v urcité situaci (2l Hartl, I.c.) nebo jako oce-
kavané chovani Clovéka v urcité situaci ( Linton in Pelikdn,
Pomdhat...). V literatufe 1ze vSak pro tak zajimavy jev nalézt i dalsi
vymezeni. Roli /i kdyZ presnéji feceno ,,vykonem role*/ bychom si
tedy dovolili nazvat i ono uskute¢néné chovani /zhmotnéni role
jako ,,pfedpisu redlnym chovanim/.

Socidlni role je tedy vzdy spojena s urcitym chovanim
a s urcitymi situacemi /vime, jaké chovéni se ocekéava od ucitelil ve
Skole — v pedagogickych situacich; vime také, Ze vétSina ucitelll se
cca chova podle takovych oéekavani; pokud nékdo prenese uditel-
ské chovani mimo ¢asoprostorovy rdmec vykonu své role, tedy do
ne-pedagogickych situaci, byva naopak zdrojem pobaveni - viz his-
torky o ucitelkach upozoriujicich cestujici v tramvaji ,,Sedte tiSe
a nebavte se...*.

Svij Zivot Zijeme velmi podstatné ,,0d socidlni role k socialni
roli““. /Pozor — divadelni role se definuji jinak!!/

V osobnostni a socidlni vychové se miZeme vénovat uceni pro
ruzné typy roli.

Napt. pro role biologické /byt Zenou; byt matkou atd./; obecnéjsi
socialni role (podle Rezdce, l.c.) /manZel, cestujici, ucitel, poli-
tik, nositel dobrych zprav, bezdomovec atd./; specificky skupinové
socialni role /viidcové, outsidefi, bavici, experti, ml¢ici atd. — miZe-
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me s nimi pracovat pfimo ve tfidé!/; miZeme téZ vymezit tzv. insti-
tuciondlni role /opét ucitel, manazer, pozice a role v hierarchii firmy
atd./ nebo role kulturalni /pfislusnik urcitého naroda; vérici atd./.

S kaZzdou roli se poji urcité osobnostni naroky a téZ naroky soci-
alni. Socidlni mj. proto, Ze role jsou vesmés tzv. komplementarni,
tzv. Ze vznikaji a maji smysl ve spojeni s jinymi rolemi /ucitel —
zak; ob¢an — politik; l1ékar — pacient apod./. Znamena to tedy, Ze
fada roli vyZaduje urcité typy socidlnich dovednosti.

Z4ci by si tedy méli uvédomit své role a optimalizovat jejich
vykonédvani adekvatnim chovanim.)

[J Jednani v (specifickych) situacich
Tato kategorie byla také zmiflovana u dalSich témat a téZ i ona
sama se miZe vyrazné tematizovat. Tématem jsou tu specifické
situace, do nichz se zak dostava ¢i dostat muze:
— kaZdodenni socidlni a komunikacni situace (viz téz téma ,,komu-
nikace“ - napr. sdélovdni zprdvy)
— ne bézné situace (nap#: konkurz na misto)
— slozité situace (napr: odmitdni drogy)
— krizové situace (napr: konflikt)
— situace specifické pro urcité role (napi: rodic, Zdk, reklamujici
zdkaznik)
— profesné specifické situace (napr: ucitel, manazer, obchodnik)
— fiktivni - pro uéeni uZite¢né - situace a role (napr. kosmonaut
rozhodujict krizové situace na Marsu apod.).
Z teorie se v této oblasti Zaci mohou ucit ~ o situaci jako ,,jed-
notce™ byti, jako o dynamickém systému vztaht.

(Situace — a nas budou primarné zajimat ,,(mezi)lidské situace*
— se da obecné vymezit napt. jako souhrn mezilidskych vztahi
v daném Case a prostoru. Tak jako jsem vySe fekl, Ze Zijeme takika
,od role k roli*, plati tim vice, Ze skute¢né Zijeme ,,0d situace
k situaci® /viz téZ Langovd, Hlavsa, Vsetecka, Clovék...; Peli-
kdn, Pomdhat.../. Na§ Zivot je nepfetrZitym sledem situaci - rimco-
vych firsich/ ja jako soucast situace v CR; den ve $kole jako velka
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pedagogicka situace/ i velmi konkrétnich a dil¢ich /situace setkani
s pfitelem po létech se situacnimi segmenty ,,vitini — rozpaky — hle-
dani tématu — povidéni o praci — politi se kdvou — vstup omylem na
ddmské WC za ucelem ¢isténi se — placeni* atd. atd./.

Sama osobnostni a socidlni vychova i metodicky pracuje s tim,
Ze situace bud navozuje /hra, tikolova situace/ nebo vyuZiva situace
nastalé samovolné /spor mezi Zky, emocni rozruseni po nepovede-
né hre atd./.

Nékteré situace — viz osnova — jsou tzv. problematické /viz napi:
Jedlicka, Kota a kol., Déti...; zvl. s. 159n./. Pfiprava na setkani
s témito situacemi by méla idedlné vyustit do toho, aby Zik byl
schopen efektivné takové situace ovlivnit, zvladnout, vyjit z nich
pokud moZno bez poskozeni.)

Zakladni metodické principy
Osobnostni a socidalni vychovy

Didaktika disponuje fadou principl a zasad, které upozoriiuji, na¢
by pedagogové neméli pii své praci s klienty zapominat. Od doby
Komenského je proslula napt. zasada nazornosti, v§eobecné zndma4 je
také zdsada ptfimétenosti ¢i princip ,,0d jednodussiho ke slozitéjsi-
mu* apod. Pro potieby osobnostni a socialni vychovy bychom mohli
vyuzit vétSinu z nich. Zastavme se vSak jen u tfi, které jsou klicové
pro to, aby osobnostni a socidlni vychova mohla skute¢né nastat.

Vyjdéme z vySe uvedené definice, v niZ se pravi, Ze v OSV ,,se
ucivem stava sam zZak, stava se jim konkrétni Zakovska skupina
a stavaji se jim vice ¢i méné bézné situace kazdodenniho Zivo-
ta“. 2 Jen tézko si lze predstavit, Ze by toto ,,u¢ivo* bylo uceno
akademickou cestou, tedy feknéme pouze vykladem. Jednu hodinu
OSV by mél ucitel vyklad o tom, kdo je Zakyné MaruSka Novako-
v4, dal$i hodinu o tom, kdo je Zdk Otakar Syslik. Pak by ucinil
pfednasku o tom, jaké vztahy panuji v této tid€ ... atd. (?)

Jisté si lze predstavit takové ucebni vstupy, kdy ucitel ¢i Zaci daji
Marusce nebo Otakarovi zpétnou vazbu, jak na né zaptsobilo tfeba
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jejich chovani pii praci na spolecném ukolu. Stejné tak si muze
tfida povidat o svych vzajemnych vztazich. OvSem jen téZko miZze-
me ucinit u¢ivem Zaka samého, pokud se rozhodneme, Ze vylu¢nou
metodou nasi prace bude vyklad.

Jina ¢ast definice fika, ze OSV ,,je prakticka disciplina zaby-
vajici se rozvojem klicovych Zzivotnich dovednosti ¢i Zi-
votnich kompetenci‘. Dovednost je osvojeny zpusob vykonavani
urcité ¢innosti (déli se napr: na intelektové, senzorické a motoricke,
intrapersondlni /,,na sebe samu - samého “/, socidlni apod.). Kom-
petence pak ,,...zahrnuji schopnosti, dovednosti, postoje, hodnoty
a dal8i charakteristiky osobnosti, které umoziuji ¢lovéku jednat
adekvatné a efektivné v riznych pracovnich a Zivotnich situacich.*
/W Bild knihal. Pov§Simnéme si slova ,,vykonavani“ — dovednost je
prakticky nastroj. Kompetence zase umozZiuje ,,jednat” — i ona je
tedy jakymsi predpokladem smysluplné aktivity.

Je tu tedy nabiledni, Ze osobnostni a socidlni vychova ma pri-
marné ucit néjakému ,.kondni“. A na tom nic nezméni ani skutec-
nost, Ze pro fadu dovednosti potfebujeme nabyt i fadu védomosti.
AvSak ve vztahu k OSV si troufnu fici, Ze uplné€ nejzazsi cilovou
hodnotou je pravé dovednost nebo kompetence.

Nebot jedinec miiZe byt vybaven mnoha informacemi napf.
o Skodlivosti koufeni, ba i o tom, jaké strategie 1ze pouZit, aby kou-
fit prestal, ale pokud neni schopen tyto strategie ,,pouZit®, tedy néco
konat (aby néco jiného, toti koureni, konat prestal), nejsou mu
védomosti pro jeho vlastni zdravi, resp. Zivot mnoho platné...

A konecné dalSi cast definice oznamuje, Ze ,,...smyslem
[OSV] je pomahat kazidému Zzakovi hledat vlastni cestu
k zivotni spokojenosti zaloZzené na dobrych vztazich k sobé
samému i k dalSim lidem a svétu.” To, co nés na této partii defi-
nice zajima, je ono souslovi ,,pomdhat kazdému Zdkovi hledat
vlastni cestu®. Pokusme se o vyklad ,,slovo od slova®, ale za¢né-
me od druhé poloviny vyroku:

— vlastni cestu nepochybné znamena, ze v OSV neni predepsa-
na jakdsi jedna univerzalni cesta pro viechny. Kdyby tomu tak bylo,
nemélo by smysl pouZivat zde adjektivum ,,vlastni®. Pokud tu toto

45



Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi

adjektivum je, nepochybné se v OSV pocita s tim, Ze k Zivotni spo-
kojenosti zaloZené na dobrych vztazich vede cest vice;

— hledat (vlastni cestu) bude nepochybné znamenat, Ze ony spe-
cifické cesty nejsou jednoznaéné dany predem, nybrz zik musi
v procesu OSV objevovat ty, které jsou pro néj schiidné;

— kazdému Zakovi (hledat viastni cestu) — vyvolava dojem, Ze
cesty budou ,nejednotné®, tedy tak individudlné rozmanité
(v ramci hranic lidské moralky a lidského chovani), Ze je budou hle-
dat vSichni Z4ci jako jedinci, jako svébytné osobnosti;

— pomdhat (kaZdému Zdkovi hledat vlastni cestu) pak konecné
Ize chépat tak, Ze ucitel tu neni od toho, aby ekl Hordkovi, jakaZze
cesta je pro n&j vyhodna, a Novakové zase jakd pro ni, nybrz aby
byl pomocnikem v procesu, kdy kazdy z nich bude hledat onu
cestu; tedy ucitel tu neni zjevovac osobni pravdy pro kazdého, uci-
tel je privodce kazdého pii jejim hledani.

Podtrhneme-li a secteme, co nam fikaji definice, pak odtud
miZeme snadno vyvodit i ony zakladni klicové principy pro osob-
nostni a socidlni vychovu.

Osobnostni a socialni vychova by méla byt
> prakticka.

Co to znamena? Pokud plati, Ze vystupem z OSV jsou doved-
nosti (tedy néco se déla ¢i k délani pouziva), resp. klicové kompe-
tence, pak i cesta k tomuto vystupu musi byt lemovéna ,,délanim*®.
To znamena, Ze dovednost — jev prakticky — musi byt vyucovana
prakticky. Zaci by tedy méli konat praktické ¢innosti ve vztahu
k vySe uvedenym tématim OSV, méli by byt uvadéni do situaci,
které tyto praktické ¢innosti budou podminiovat a vyZadovat, méli
by byt vedeni k reflektovani (rovnéZ praktickd cinnost) toho, co
pravé ,,prakticky* zazili.

% Nebylo by efektivni (a uZ viitbec ne logické) napt. pii praci
s tématy ,,mezilidské vztahy* a ,.komunikace*, kdybychom chtéli
naucit naSe zZdky vyjadfovat druhému pozitivni zpétnou vazbu,
pochvalu ¢i kompliment, ale nenechali je to opravdu délat, zkouSet,
cvicit.
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Pfitom znovu upozoriiuji, Ze praktickd ¢innost, resp. dovednost
atd. miZe mit jak povahu

—intelektového udkonu (deduktivni mysleni; abstrahovdni

apod.), tak

— senzorického (napr: v situaci hodné videét a slyset),

— motorického (neverbdlni vyjadrovdni — 7ec téla), ale i onoho

— intrapersonalniho (identifikovat vlastni trému a zvolit dobrou

strategii jejiho ,,rozpusténi*) a
— socialniho (optimdliné vyresit konflikt) apod.
A dale by osobnostni a socidlni vychova méla byt
) zosobnéna.
To znamena, Ze by méla byt co nejvice vztahovana k osobnosti
kaZzdého konkrétniho Zaka, ke konkrétnim udalostem odehravajicim
se v ramci dynamiky na$i tfidy jako socidlni skupiny, k situacim,
které pfitomni ve svém Zivoté skute¢né zaZivaji (i mimo tidu) nebo
maji nadé&ji, Ze je budou zaZivat. A to pravé proto, Ze uéivem je Zak,
tfida, praktické situace.
Pokud jde o zosobnéni témat OSV, povaZzuji za podstatné fici, Ze
jde v OSV dvéma cestami:
— cestou oné praktické ¢innosti, kterou Zak ,,0sobné* vykondva
(tedy i proZivd), a pak

— cestou osobni (individudlni i spolecné) reflexe oné osobné
proZité ¢innosti, resp. z ni vyvérajiciho zkuSenosti, z4Zitku
apod.

Tedy pozor:

% Nenaplnime smysl OSV, kdyz se jako ucitelé vyporadame
s tématem ,,psychohygiena® tim, Ze udélame prednasku o blaho-
darném vlivu relaxace na ¢lovéka, aniZ bychom s Zaky skute¢né
relaxovali a v reflexi s nimi nasledné hledali osobni pfinos tohoto
zazitku pro kazdého z nich. V rdmci vyuky akademické psycholo-
gie takto jist€ miZeme téma psychohygiena vyloZit. Ale z hlediska
OSV tu bude tkvét problém v neosobni obecnosti prace s tématem.

Stejné tak nenaplnime smysl OSV, kdy?Z si tfeba pro téma ,,mezi-
lidské vztahy*“ najdeme pasdZze z Rollandovy knihy Petr
a Lucie a po pteCteni probereme s Zaky, jaky vztah méli protago-
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nisté knizky, aniz bychom se vénovali napf. formulovani jejich
vlastnich predstav o budoucim Zivotnim partnerovi nebo tom, jak
jejich vlastni vztahy ovliviiuji Zivotni okolnosti atd. MiiZeme tak
teoreticky na ptikladu P + L probrat jev mezilidsky vztah*. AvS§ak
z hlediska OSV tu bude opét problém tkvét v praci s tieba sice zaji-
mavou, ale pfesto neosobni ,,cizi* zkuSenosti.

"' POZOR !!!

KdyZ tikdm vySe v textu ,,problém®, myslim skute¢né problém
z hlediska OSV!! Nemyslim problém z hlediska vzdélanosti Zdka
vibec (obecné). 1 teoretické pouceni o tom, ,,co je vztah* nebo ,,co
je stres®, i prace s cizi zkuSenosti atd. do OSV patii (viz téZ osnova
vyse). Oba popsané pristupy z OSV tedy rozhodné nevylucuji.

! Troufnu si vSak tvrdit, Ze by OSV na nich neméla byt z4sad-
né zaloZena nebo Ze by je neméla zdsadné preferovat pred vyuZiva-
nim a navozovanim praktické osobni zkuSenosti Zdku piitomnych
Ltady a ted*!!!

A konec¢né by OSV méla byt - pojem od L Pelikdna, Pomdhat...:
) provazejici.

Chtélo by se napsat téZ ,,autonomizujici‘.

To znamena, Ze ucitel v OSV neni povolan k tomu, aby vyloZil
kazdému zékovi, ,,jak ma Zit“ (a uz vitbec ne k tomu, aby ho z néce-
ho podobného zkousel). Ucitel tu je proto, aby s Zaky reflektoval
a ucil je reflektovat sebe samé, aby kladl otazky k zamySleni, k feSe-
ni, k ivaham o cilech, které Zak ma o zménach, které kvuli nim chce
(nebo nechce...) délat. Odpovédnost za mnohy parametr svého Zivo-
ta skute¢né neseme sami. Sami bychom méli tedy mit Sanci si volit
svou cestu s tim, Ze je jen dobré, kdyZ vedle nas stoji odbornik, ktery
nam miZze fici ™ napt.: ,,Znas jesté dalsi mozné zpiisoby, jak jednat
v takové situaci? UvaZzuj o nich. VyzkousSe;j si je zde.“ nebo ,,Co ses
0 sobé dovédeél? MizZes se na sebe podivat i z jiného thlu pohledu?
Co je tu vyhodné pro tebe? Je to vyhodné i pro lidi okolo tebe? Jaky
na to mas nazor? ChcesS néco ménit?* nebo ,,To, co d€las, na mne
pusobi takto... . Je to tvij zamér? Jsi s tim spokojen? atd. atd.

Samoziejmé — ulitel OSV by mél znat, co se napf. v teorii
komunikace povaZuje za efektivni, vyhodné, dobré atd. (a jesté
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navic by to sam meél umét). A je jasné, Ze o tom bude hovofit, Ze
bude zZaktim ukazovat modely, Ze bude Zdkim nabizet praxi i teorii
provéfené zkuSenosti a povede je k tomu, aby je sami ,,zkouSeli*
(co je asertivni a co je naopak agresivni; co ohroZuje vztahy a co je
podporuje atd.).

Ale jeho hlavnim tkolem neni jen a jen ,,vyloZit latku“ nebo
,,cvicit aplikaci®, nybrZ vyuZivat svych znalosti k tomu, aby pfede-
v§im vytvérel podminky pro uceni se o sobé a o druhych, aby nabi-
dl zakovi experiment s jinou moZnosti a oteviel mu pole riznych
variant k vybéru.

Je ovSem na zakovi samém, co si nakonec pro svlj Zivot zvoli.
A tak by mél ucitel OSV ,,doprovazet* Zika pti hledani jeho osob-
ni cesty k optimdlnimu proZivani a chovéani. A soucasné jej vést
k aktivnimu pocitu odpovédnosti za tyto vlastni volby. Tedy Cinit jej
wautonomnim® — vnitin€ svobodnym a soucasné odpovédnym vici
sobé a dal§im lidem za tyto vlastni volby.

(O podobnych principech jinak viz napft. téZ Fontana, Psy-
chologie..., s. 307n.)

Zakladni didaktické kroky prace
s tématy osobnostni a socialni vychovy

Z ptedchoziho miZeme vyvodit, Ze OSV nastava tam, kde se
déji ony vseliké zminéné praktické a zosobnéné ¢innosti. MiZeme
tedy popsat tyto zdkladni struktury:

1. INSTRUKCE - AKCE (SITUACE) - REFLEXE (I-A -R)
Jde o nasledujici postup:

B Vime, co chceme zaky ucit — mame cil (cile pro OSV viz
=> wySe a ve 4. kapitole). Zvolime k tomu vhodnou ¢innost,
aktivitu, techniku atd.

B Na misté ,,ve tfidé"” ji pak musime nejprve INSTRUOVAT,
tedy zadat, vysvétlit podstatu a dal$i okolnosti a podminky
ukonu, ktery ma Zak - maji Zaci provést.
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B Na zéklad¢ instrukce by méla nastat vlastni AKCE, kterd je
primarné - prostfednictvim instrukce - vyvolanou ucebni
situaci, v niZ probiha ¢innost zaki (Zdci jednaji, aktivita probihd
apod.). Paralelné pt. probihd i naSe aktivita (sledujeme deéni; prip.
ho ,,koucujeme*“ v pritbéhu; jsme zapojeni do jejich hry atd.).

B Po skonceni akce pak vétSinou probiha REFLEXE
(nekdy se setkdte téz s pojmy ,,vozbor, evaluace; review* apod.).

Reflexe je velmi zdvaznym ucebnim krokem, proto ji zde budeme
vénovat vétsi pozornost:
B CIL REFLEXE

Cile reflexe obecné

Reflexe je ucebni situace vénovana zhodnoceni zkuSenosti, ktera
ozila/nové vznikla v pribéhu predchozi akce.

Psychologie zkuSenostniho uceni (napf. diky Kolbovi -
Petty, s. 264n.) zjistila, Ze pokud zkuSenost z ¢innosti nepodrobi-
me reflexi, uceni sice nastat mize, ale nemusi. A pokud nastane,
nemusi byt vzdy tak efektivni, jako kdyZ reflexe zkuSenosti pro-
béhne. Reflexe naopak pomahd systematizovat zkusSenost a zazi-
tek, v€lenit je do struktury stavajici zkuSenosti a obohatit jim naSe
proZivani a jednani do budoucna.

Cile reflexe konkrétné

Cile konkrétnich reflexi po konkrétnich ¢innostech jsou dany
cilem lekce a cilem aktivity/aktivit a také prubéhem aktivity.

ProtoZe je to jev velmi dileZity, budeme v dalSich ¢astech naSe-
ho textu pojem zvyraziiovat velkymi pismeny a tu¢nym tiskem
REFLEXE.

B FORMA REFLEXE

Reflexe ma obvykle podobu verbalni - diskusni. Ucitel se ptd
nebo vyzyva k ivahdm a promluvam. UZivat Ize i jinych forem
(kresba zazitku; jeho znovuzpiitomnéni zahranim situace apod. -
o nékterych dalSich forméch viz napt. L Istencin, Reflexe...).

Reflexe neni prednaska ucitele o tom, jak by véci mély byt, jak
by se Zaci méli chovat, co je spravné atd. Opakujeme: zakladnim
nastrojem reflexe je otazka, resp. vyzva!! (,,Jaky mas nézor na...*/
.Zamyslete se nad...).
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H OBSAH REFLEXE
Obsah reflexe je obecné zaméien na:
Zkonkrétnéni zazitku:
— rekapitulace toho, co se délo;
— osobni vyjadreni o své zkuSenosti;
— zpétnda vazba druhym/od nich (co kdo délal a jak to piisobilo),
— hodnoceni (co bylo optimdlni? efektivni? vhodné?)
— transfer zkuSenosti (do minulosti - jiz jsem to zaZil?? i budouc-
nosti - jak to pouZiji ve svém Zivoté??);
— prip. téZ plan zmény (co délat jinak - chovdni, taktiky atd.).
Zobecnéni zazitku:
—uceni o jevech, které nastaly béhem aktivity (napr: diivera;
spoluprdce atd.);
—uceni o postupech a procesech, které nastaly (nap# postup
feSeni problému).
Obsah reflexe je specificky zaméren na:
—jevy (dovednosti, zkuSenosti, védomosti, postoje) dané for-
mulaci cile aktivity (bliZe viz = 4. kapitola)
—jevy (atd.), které b&hem aktivity nastanou, aniz by byly pla-
novany jako cil aktivity.

Zastavme se jeSté u dalSich dileZitych témat tykajicich se reflexe:

Muze probéhnout OSV, aniz bychom ,,délali reflexe‘“?

Odpovéd, podle nasi dobré viry, zni ,,ano i ne“. A navic: ,,spise
ne®, resp. ,,ano, ale ndhodné*. Jisté! Nékteti lidé si mnoho véci
uvédomi jiz v prubéhu ¢innosti samé. Reflektuji napt. sami sebe
jiz v akci. Ale i v tomto pfipadé muiZe byt uceni bez dalsi reflexe
méné hodnotné.

Pfi osobnostné a socialné rozvojovém uceni bez reflexe ucitel -
de facto - u€eni zdka pfili§ neovliviiuje. ZéaleZi na momentédlnich
dispozicich Zaka samého, zda zkuSenost néjak zhodnoti. Analogii
takové ,,OSV bez reflexe* by mohlo byt v jinych predmétech to, Ze
ucitel napt. rozda ucebnice, a tim povaZuje uceni za vyftizené, takze
dél uz s zaky nic nedéla...
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I-A -R=déni v jedné vyucovaci hodiné?
Schéma ,,instrukce — akce — reflexe* se nékdy
— vejde do hodiny jednou (1 hodina = 1 aktivita/hra):
I A —R
—nékdy vicekrat (1 hodina = vice aktivit/her):
I A—>R I2A—>R I+A—>R
— A pokud vicekrat, pak kazda tato tridda, resp. aktivita mize
byt zcela izolovana (béhem hodiny probéhne nékolik her,
které spolu nesouviseji):
[7A—R ; [?A—>R ; [7A—R
—nebo nékolik aktivit, které na sebe logicky navazuji (napr:
z reflexe nezvlddnutého iikolu v rdmci prvni aktivity vyvsta-
ne potreba logicky ndvazné cvicit dovednosti, které by me-
ly ke zvlddnuti vést; nebo: vypracovat novy pldn a znovu
ho oveérit atd.) — v reflexi se tedy definuje, co se bude délat
dal v¢. zarodku instrukce:
[7A—>R [7A—>R [2A—R
ZaleZi na typech aktivit a na skupiné.

Co kdyz Zaci pri reflexich nemluvi, nevédi co rikat, neuméji
reflektovat?

ZAaci se mnohdy musi ,,dovednosti reflektovat* nejprve (na)
udit. Je to dovednost potfebna nejen pro nasi konkrétni praci, ale
pro Zivot vibec!!

Proto, prosim, nenechte se odradit tim, Ze Zaci zpocatku ,,nebu-
dou mluvit®“ nebo ,,nebudou chtit mluvit“ nebo ,,nebudou umét
vyjadfit mySlenky, pocity* atd.

Ucte je to. Od toho jsme ostatné $kola...

Pozvolna; bez velkych pocédtenich oCekdvani; tim, Ze reflexe
spolu s nimi budete provadét; Ze jim pfi reflexich budete i vzory
toho, jak uvazovat a mluvit o chovéni, proZivani, vztazich, komuni-
kaci atd. MiZete volit i kombinace riznych forem reflexe.

Nevzdavejte se vsak. Reflexe (zejm. verbalni) uc¢i myslet. A to
se vZdycky hodi...
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2. SITUACE - INTERVENCE (S -1)

Situaci v tomto pfipadé minime jakoukoliv SITUACI, v niZ Zici
jednaji, tedy také jakousi ,akci®, avSak nevyvolanou primarné za
ucelem uceni - v tomto piipadé vyuzivame toho, co se déje, aniz
bychom toto déni instruovali. Podminkou je, abychom byli s to vni-
mat co nejpresnéji probihajici déni, jednani Zaku, jejich prozitky,
situace atd. a mohli na to tedy posléze efektivné reagovat. Tuto reak-
ci budeme obecné nazyvat ,,INTERVENCI, tedy urcitym ,zésa-
hem* do situace nebo do stavu ,,po situaci* za icelem uceni zaki.

O intervencich piSeme podrobné ve 2. ¢asti 3. kapitoly. Zde jen
feknéme, Ze intervenci muze byt opét REFLEXE, dale riznd dopo-
ruceni, instrukce pro zménu chovani atd.

XN Pri skupinové prdci v matematice se dva Zdci neuistupné
hddaji o postup. Predmétem reflexe matematika bude jisté to, co je
cilem, toti onen matematicky postup. Zohledni-li viak matematik
i témata OSV, pak se v reflexi!! (ne v predndsce!!!) miiZe zabyvat
vedle matematiky také tim, jak oba aktéri v situaci komunikovali
a jak by mohli tuto komunikaci zménit.

Stejné tak miizeme reflektovat se Zdky spor, ktery nemd viibec nic spo-
lecného s ucivem a vypukne o prestdvce na chodbeé, s tim, Ze s nimi dis-
kutujeme o jiné moZné varianté reSeni situace, kterd vyustila do sporu.

Reflektovat miiZeme ovsem i jevy pozitivni (jeden Zdk se pri
sporu nenechd vyprovokovat druhym), nebot i z nich se ucime!!

O instrukci a reflexi podrobnéji viz Valenta, Manudl...;
Metody a techniky...; Ucime (se)...; viz téZ: Neumann, Dobro-
druzné...; Stdfkovd, Reflexe...; Svec, Instrukce...

Metody a formy uceni zako
v osobnostni a socidlni vychové
Pojem ,,metoda‘‘ oznacuje urcity postup k dosaZeni vychovné-

ho nebo vzdélavaciho cile.
Témata, principy i kroky didaktické stavby jasné ukazuji, Ze
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— metody OSV nebo metody pouzité pro naplnéni cila OSV

musi mit potencidl podnécovat Zakovu ¢innost (at jiz ryze ,,men-
tdlni*, psychomotorickou, socidlni atd.) — byt praktické, aktivizuji-
ci, pestré (aby vyhovély na jedné strané tématiim ,,introspekce“ a na
druhé strané tématiim vyZadujicim ndcvik socidlnich dovednosti).

Metody obvykle vychazeji z cile predmétu a volime je podle
cile konkrétni lekce: C = M.

Podle toho, co chceme rozvijet, se tedy uplatni v§emoZné druhy
diskusi, her, cvi¢eni, aktivizujicich metod, zkuSenostnich
metod, psacich technik, problémovych metod, tikolové koope-
rativnich ucebnich situaci, modelovych situaci (napi mravné
dilematické pribéhy), psani (pribéhy, inventdre viastnosti apod.)
nebo ¢teni texta (vesmés jako vychodisek dalSich ¢innosti), Kre-
sebnych metod, komunikaé¢né tikolovych situaci, metod prace
s kamerou, videem, magnetofonem, koncentrac¢nich cviceni,
pohybovych technik (orientovanych na psychosomatiku), pred-
stavovych metod a vizualizaci, rolovych a simula¢nich her
(vytvdreni fikce hrou hrdcii); pantomim a zivych obrazi, outdoo-
rovych technik (fyzicky ndrocnéjsi, obvykle skupinové /kooperativ-
ni/ a problémové zamérené aktivity v prirodé) atd.

Hojné zasobniky her, aktivit a cviceni her najdeme na pultech
kazdého vétsiho knihkupectvi.

Vyhodnym zdrojem metod pro OSV hlediska jsou riazné dalsi
systémy ovliviiujici rozvoj ¢lovéka — napt.:

— sociélni vycvik (napis: navozovdni situact oZivujicich dynami-

ku skupiny),

— dramaticka vychova (hrani roli, pantomimy, Zivé obrazy),

— globdlni vychova (simulacni hry),

— zazitkova pedagogika (ony fyzicky ndrocnéjsi skupinové a pro-

blémové zamérené aktivity v prirodé) apod.

a vypujcovat si i metody z jinych vzdélavacich oblasti (kreseb-

né, literdrni atd.).

Stejné tak

—formy OSYV z hlediska zptsobu interakce predpokladaji jak

praci individudlni, tak praci spole¢nou, skupinovou atd. I zde
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se tedy uplatni celé Skaly forem od prace jednotlivcli pres
pary a menSi skupiny aZ k préici celych tiid nebo dokonce
celych Skol.

Z hlediska ¢asu je obvykle vyhodnéj$i mit k dispozici vetsi
casovy blok (napr: 2 vyucovaci hodiny jdouci po sobé). Pracovat se
ovSem da i v jedné hodiné.

Z hlediska mista/prostoru pak dobfe vyuZijete ucebnu s pii-
jemnou atmosférou, s pohyblivym lehkym nébytkem - tedy s moz-
nosti pracovat ve volném prostoru, v kruhu, ve skupinach atd. A téZ
s moZnosti uchovavat artefakty zaku, véSet na zed spole¢né zpraco-
vané materialy, obrazky, schémata atd. atd.

Pro nékteré aktivity s uspéchem vyuZijete ptirodni prostiedi
(napr: prostredi umoZiiujici zvySeny fyzicky, resp. psychicky ndrok).

Stejné tak je moZzné vyuzivat forem a metod presahujicich hra-
nice Skoly a vést k cilim OSV prostfednictvim (reflektované) verej-
né prospé$né Cinnosti, aplikace dovednosti v situacich mimo $kolu
(rodinny, obcansky Zivot a podobné).

Poznamka o specifice metod v OSV
Z jistého hlediska lze fici, Ze v OSV uZivame dva druhy metod:

a) Metoda muZe byt nazirdna obecné, jako jisty ,.kadlub* na riizné
obsahy. Metoda dialogu, metoda interpretace textu, metoda hrani
roli — v§echny mohou byt znovu a znovu napliiovany riznym obsa-
hem. & Dialog mizZe byt jednou o zazitku ze hry a jindy o tom,
jakych hodnot bychom byli ochotni se vzdat, hrat miZeme jednou
rodice a jindy zase sami sebe atd.
Rizné obsahy samoziejmé i méni parametry metody, ale ... dialog
prosté zistane dialogem.
b) Zavedme si zde vSak pracovné jeSté pojem ,,aktivita®“. Za akti-
vitu povazujme postup, jehoZ obsah (tedy to, co Zdci budou délat),
je pfedem pomérné presné a konkrétné urcen a strukturovan. Akti-
vity jsou vyvinuty takto pfesné proto, aby slouZily ur¢itému jasné
stanovenému ucelu.

% Napf. zndma aktivita zvand Rubikova kostka nebo Rozplétani
uzlu — Zaci stojici se zavienyma o¢ima v kruhu se chyti ndhodné za
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ruce /vZdy jedna dlail jen jednu jinou dlail/, pak oteviou oci
a propletenec maji beze slov rozmotat tak, aby opét stali v kruhu.
Toto je pomérné presné dana ¢innost. Obecné miZeme fici, Ze to je typ
ukolové kooperativni situace, avsak je t€Zké ji naplnit jinym obsahem.
Budeme-li rozplétat néco jiného neZ takto zamotané ruce, bude to uz
jiné aktivita, neZ Rubikova kostka. A to nejen tim, Ze budeme rozplé-
tat tfeba provazky. Budeme-li rozplétat provazky a ne ruce, bude se
muset zménit 1 celd technologie aktivity a zméni se zfejmé i cil...
Tento typ metod je v OSV hojné vyuZivan!!! Takovych typi jedno-
zna¢né obsahové urCenych a strukturovanych aktivit, her, cviceni
jsou k dispozici plné zasobniky!!

Existuje tu dokonce typ jednorazovych aktivit, které se stejnou
skupinou muZete udélat v podstaté jen jednou. Obvykle jde o tech-
niky, kde ,,hraci pfedem néco nevédi®.

Kupt. ¢lenové dvojic maji nakreslit mlcky spoleéné obrazek na
jeden spolecny papir, ale na instrukénim papirku maji kazdy napsa-
né jiné téma obrazku, které druhy nevi (kresli kozu/kresli ovci).
Ucebni podstata aktivity je prav€ v momentu necekanosti
a v tom, Ze problém se musi feSit na misté¢ béhem kresby. Jakmile
vSak zacnete instruovat stejnou ¢innost (i kdyz se bude kreslit treba
autobus a ndkladdk), ,.tajemstvi techniky uz bude znamé.

Opét tedy zvazujme cil.

Dulezité je uvédomit si u kazdého postupu cilové moznosti (viz
o tom => 4. kapitola).

Jak vidno — vesmés jde o metody svym zplisobem dynamické. Je
nabiledni, Ze tyto metody kladou narok na uéitele (didakticky /urce-
ni vztahu cil — metoda/; organizacni /systém uvnitv ¢innosti/; komu-
nikacni /prdce aktivitami je zaloZena na komunikaci; Zdk md prostor
— objevuje se rada témat, pohledii na véc atd./; osobnostni /flexibili-
ta; respektovdni; schopnost prehodnotit cile a postupy atd./).

(EQ viz prdce autora tohoto textu v seznamu literatury — prak-
ticky vSechny jsou vénovdny vice ¢i méné metoddm z oblasti osob-
nostné socidlniho rozvoje.)
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3. kapitola

CESTY OSOBNOSTNI
A SOCIALNI VYCHOVY K ZAKOVI

(formy zaclenéni do prdce Skoly)

Nésledujici cesty, resp. formy implementace osobnostni a soci-
alni vychovy do prace Skoly vychéazeji z empirie, tedy ze zkuSenos-
ti, kterou od pocatku 90. let minulého stoleti s OSV u nds mame.
Z jiného tuhlu pohledu vSak nutno podotknout, Ze vyhovuji
1 didaktické teorii.

Pokud jde o RVP, ty neurcuji ptesné formu, jakou maji byt pri-
fezova témata naplnéna. Vyhovovat tedy mohou v§echny nésleduji-
ci cesty. ZéleZi na mozZnostech jedné kazdé Skoly.

Ptehledné shrnuto jde o tyto cesty:

1. UPLATNENI TEMAT OSV PROSTREDNICTVIM CHOVANTI
A JEDNANI UCITELU.

2. VYUZITI POTENCIALU TEMAT OSV V RUZNYCH
(BEZNYCH) SKOLNICH SITUACICH.

3. VCLENENI TEMAT OSV DO JINYCH PREDMETU,
RESP. OBLASTI CI OBORU VZDELANI A VYCHOVY.

4. VCLENENI TEMAT OSV DO PRACE SKOLY V SAMOSTAT-
NYCH CASOVYCH BLOCICH, PREDMETECH APOD.

POZOR !!!

— Pro dobré uplatnéni cesty 2. je dobrym predpokladem sou-
¢asné uplatnéni cesty 1.!!

— Pro dobré uplatnéni cesty 3. a 4. je dobrym predpokladem
soucasné uplatnéni cesty 1. a 2.!!
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1. Uplatnéni témat OSV
prostiednictvim chovani a jednani uciteld

O této cesté se hojné hovorti. Zd4 se byt velmi logicka. Co je jeji
podstatou?

Predevsim a zdsadné to, Ze ucitelé sami béZné uplatnuji efek-
tivni socialni chovani a jsou osobnostnimi vzory.

Z hlediska uplatnéni témat OSV lze téz fici: lidské osobni, soci-
alni a etické kvality, reprezentované tématy OSYV, ozivaji v cho-
vani uditeli, resp. managementu $koly.

!! Tuto cestu povazujeme z hlediska cilti a témat OSV za velmi
dilezitou !!!

11 Méla by se téz efektivné pojit i s cestami dalSimi !!!

Psychologové i béZzna zkuSenost fikaji, Ze pokud s klientem
Skoly jedname tak, abychom

— byli vzory dobrého chovani, které uvidi pfed sebou, ma Sanci
je zacit napodobovat nebo se s nimi ztotoZnit;

— v ném probouzeli svym jednanim jeho pozitivni predpoklady
pro Zivot se sebou samym a druhymi lidmi - pak je tu Sance na
zvySeni kvalit jeho osobnostné socidlniho rozvoje.

(Vzpometime jen na zndma réeni typu: ,,Zije-li dit€¢ v ovzdusi

kritiky, uci se odsuzovat druhé*“ X ,,Zije-li dit€¢ v ovzdusi oceniova-
ni, uci se kladné hodnotit druhé*; ,.Zije-li dit€¢ v ovzdusi odmiténi,
uci se mit komplex* X ,,Zije-li dit€¢ v ovzdu$i porozuméni, uci se
rozumg¢jici toleranci® atd.

Jsme tedy u cesty, ktera je cestou kvalit osobnosti a chovéni uci-

tele v béZném provozu skoly.

Zkusme kvality skryvajici se za tématy OSV (to, co by mél Zik
,mit“ a umét po ukonceni skoly) vztahnout také k ¢lovéku - uciteli.
* sebepoznani a sebepojeti
(disponuje optimdlné stabilnim sebeobrazem umoZiiujicim ji/mu
,neresit si své problémy* v socidlnich vztazich na ukor klienta,
nybr? vénovat mu profesné distancovanou, ale soucasné lidsky
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angazovanou pozornost; buduje svou pozitivni sebejistotu na etic-
kém zdklade; miiZe se oprit o vlastni sebeiictu...)

* zdokonaleni zdkladnich kognitivnich funkci

(ucitel je vnimavy k prvkiim chovdni Zdkii /nejen tém, které povaZu-
je za nelegdlni/, orientuje se v socidlnich situacich, naslouchd
a slysi, pozoruje a vidi, znd sviij pozndvaci styl a jeho tiskali...)

* seberegulace a sebeorganizace

(pokud je treba profesiondlné tesit urcitou socidlné-pedagogickou
situaci, reguluje uicelné osobni proZivdni situace; je citové stabilni;
koncentruje se na zZdky, je samozrejmé vyhodné, kdyZ dokdzZe pra-
covat s casem ve prospéch vyuky, ale i hygieny viastniho Zivota...)

* psychohygiena

(umi adekvdtné relaxovat, pouZivd socidlni dovednosti vhodné pro
predchdzeni konfliktiim ¢i pro jejich reSeni; kontroluje profesni
stresy a tendence k vyhoteni; hledd pozitivni momenty ve vztahu
k profesi...)

e kreativita

(dokdzZe se v kontaktu s klienty uvolnit; dokdZe zajimavé komu-
nikovat; pouZivd humor, md ndpady...)

* poznavani lidi

(je si védom svych osobnich preferenci, stereotypii ¢i nékterych
vlastnosti spojenych s pozndvdnim druhych lidi a je si védom jejich
mozZnych pozitivnich i negativnich duisledkii na dalsi vztahy — zejm.
na jeho vztah k Zdkium; vyznd se v psychologii osobnosti...)

* mezilidské vztahy

(respektuje odlisnost, respektuje prdvo klienta na hleddni viastni
cesty, na vyjddreni vlastniho ndzoru, vyhybd se tomu, aby sniZoval
osobni diistojnost ditéte — tedy podporuje svym chovdnim jeho
sebeiictu, vénuje se Zdkim...)

e komunikace

(je sdélny, srozumitelny; je vnimavy, orientuje se v komunikacnich
situacich; umi prizpiisobit svou komunikaci moZnostem Zdka,; ovld-
dd strategie uZitecné pro sloZité socidlni situace /asertivni techniky,
vyjedndvaci techniky, argumentacni techniky/; md ndhled na vlastni
komunikaci a dokdZe pracovat s jejimi negativy; ovlddd a uplatriuje
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pravidla efektivniho dialogu; umi ddvat pozitivni nebo nezranujici
kritické zpétné vazby; je pozitivné komunikacné orientovdn...)

* kooperace a kompetice

(je sdm s to spolupracovat — spolupodilet se na vysledku, md tedy
i sady prislusnych dovednosti pro spoluprdci; vi, zda je soutéZivy
typ a jak reaguje v situacich soutéZe, kontroluje svou soutéZivost ve
vztahu k Zdkim...)

* prakticka etika

(nejsou mu cizi zdkladni hodnoty kvalitnich mezilidskych vztahii
a pedagogické profese; vi, Ze neni jind mordlka pro Zdky a jind pro
ucitele; je dobré, kdy? je 7 jeho chovdni patrné, co je odpovédnost;
je spravedlivy, respektuje lidskd prdva Zdkii...)

* feSeni problémil, rozhodovaci dovednosti

(je s to nachdzet adekvdtni reSeni problémii, s nimiz se on a Zdci set-
kdvaji, miZe v tom byt prikladem; v sloZitych situacich dokdZe sle-
dovat zdjmy vSech stran a jednat tak, aby zbytecné nerozpoutdval
konflikty nebo zbytecné neztrdcel mezilidské vztahy...)

e jednéni v rolich

(v souladu s vySe recenym umi napliiovat role ucitele - vychovatele
Jjako toho, kdo pomdhd jinym orientovat se v Zivoté...; md nahlédnu-
to, jak dokdZe pracovat s dilcimi ucitelskymi rolemi — napi: ,, instruk-
tor-stratég-terapeut-vychovatel “ - Holecek, Aplikovand...; ad.)

* jednani v situacich

(opét viz v souladu s vySe recenym je lidsky kompetentni pohybovat
se v socidlné pedagogickych situacich...)

Péce o tento princip prace Skoly obvykle vyZaduje syste-
mati¢nost. Jednordzové akce typu ,,rychlé proskoleni celého sboru
béhem jednoho dne* dovednosti efektivniho jednani pfiliS neovliv-
ni. Podivejme se ™ napf. na typy kroku, kterymi do této oblasti
sméfuje chrudimska Zakladni Skola J. Malika (pilotni $kola ,,Doka-
7u to?*) a jeji feditel Z. Broz (www.zsmalika.cz):

— vétSina ucitelll prosla fadou individualnich kurzi a seminart
— pravidelnd Skoleni celého sboru (vétsinou vyjezdy mimo Skolu)
— zasadni prinos: opakované kurzy efektivni komunikace ve Skole
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— partnerské vztahy uciteli k Zakiim i rodi¢iim jsou ,,zakot-

veny* ve Skolnim fadu

— pfed ndstupem je novy ucitel sezndmen s tim, co se od néj Ce-

ka v oblasti vztaht

— vét§inou jeSté pred nastupem je mu umoZnéno absolvovat

Skolni program DVPP, ktery Skola a feditel d¢laji pro pedago-
gickd centra a jednotlivé $koly na téma ,,Pro¢ ménit Skolu?*
(tak ziskd dalsi podrobné informace o cilech a filozofii vzdéld-
vacitho programu Skoly a i podle toho se rozhoduje, zda do
Skoly nastoupi).

A jak je to u této cesty s tolik doporuc¢ovanou REFLEXI?

V tomto pfipadé neni reflexe b&ézné ,,na poradu dne“. U této
cesty jde o chovéni ucitele!!! Reflexe se vztahuji zejména k situa-
cim, v nichZ jedné zak!!!

Pfi vhodné pfileZitosti ov§em samoziejmé ucitel miiZe upozor-
nit na nékteré efektivni prvky ve svém chovani, ale rozhodné by to
nemél byt princip této cesty (tedy nikoliv: “PovSimnéte si, Zdci, kte-
rak jsem prdvé zaZehnal konflikt... ). NaStésti ani neni moZné, aby
v béZném provozu ucitel permanentné uplatiioval podobné reflexe.

Principem je naopak dlouhodobé plisobeni prostfednictvim
socidlné, psychologicky a moralné efektivniho jednéni uditele.

1! Optimum je, kdyZ tuto cestu ucitel kombinuje s dal§imi zde
dale uvedenymi !!!

(% Dalsi vycCty intrapersondlnich i interpersonalnich kompeten-
ci uditela viz = Priloha 1 - Gillernovd in Komdrkovd a kol.,
Aplikovand...; Grambs a Carr, Modern...; Vasutovd in Ucitelé...;
Cisovskd, MozZnosti...; Ke klimatu — & Kyriacou, l.c.; Pohledy na
osobnost a jednani ucitele — Cangelosi, Strategie...; Fontana,
Psychologie...; Karnsovd, Jak...; Holecek, l.c.; Hrabal, Jaky...;
Efektivni komunikace v pedagogickych situacich — Kopriva
a kol.., Respektovat...; Ruzné pohledy na moZznosti osobnost-
niho rozvoje ucitele v prubéhu jeho pfipravy — viz Valen-
ta, Moznosti...; Vzdéldvat ucitele...)
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Struény vycet hlavnich moZnych vyhod (pokud se daii)

N2

a naopak rizik nebo obtiZi této cesty z hlediska OSV:

pusobi pribézné a dlouhodobé

pusobi zjevné, ale i skryté

pusobi na vSechny zaky — na vice zZakl

ma Sanci pozitivné pasobit i na ucitele samé (i mimo Skolu)

VVVV@‘?

V&

zavisi velmi na osobnostnich profilech ¢lent sboru

(napt: na socidlni inteligenci atd., coZ vSak neni automatic-

ky rys vSech ucitelii)

zavisi na ochoté uciteli v této oblasti na sobé dale pracovat

(coZ znamend obvykle sebezkuSenostni vycvik atd., opét pro

fadu kantorii neprijatelny)

> né&ktefi ucitelé netusi, Ze se pro tento typ vychovné ¢innosti
nehodi, ale usiluji o jeji provozovani

> relativni nevyhodou je, Ze situace, ,,v nichZ se béZné jedna“,

obvykle nejsou reflektovany (je to ovsem zcela logické

a neni to chyba !!!)

\Y

Poznamka o Skolnim klimatu

Chovani uciteld k zaktim je dilezitym faktorem tzv. klimatu
Skoly. Dobré skolni klima celkové podporuje tikoly OSV. Zastavme
se na okamzik u klimatu, a to

— jak ve vztahu k této prvni cesté, k chovani uciteli,

—tak i ve vztahu k nasledujici druhé cesté - vyuZivani béz-

nych Skolnich situaci pro OSV.

Co je klima $koly/tfidy. Havlinova a Dvoidkova (Ed Klima...)
cituji z dal§ich zdroji dimenze klimatu ve Skole. Zastavim se bliZe
u téch, kterd koresponduji svym obsahem s tématy OSV:

— ekologické prostiedi Skoly

— spolecenské prostiedi Skoly

— sociélni systém Skoly
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(zpisob komunikace a kooperace, zafixované vzorce navyklych
vztahil a navyklého chovéni ... mezi Zaky, mezi uciteli, mezi Zaky
a uciteli, mezi vedenim Skoly a uciteli a mezi uditeli a rodici).

— kultura Skoly

(systém hodnotovych priorit, pozndvacich a hodnoticich pfistu-
pu a vefejného minéni, které ve Skole existuji, prevladaji nebo se
poZzaduji jako cilové).

Samoziejmé, Ze tyto parametry mohou byt naplnény
i negativnim obsahem a pak muZeme hovofit o Spatném Skolnim
klimatu (zafixované vzorce mohou byt destruktivni atd.). V oblasti
»socidlniho systému® a z&4sti v oblasti zde nazyvané ,kulturou
Skoly* vidime téZisté této cesty.

Z. jiného thlu pohledu muzeme hovofit o urcité aplikaci princi-
pu tzv. humanistické pedagogiky, kterd podle postulatti psychologie
C. Rogerse razi ,,na (potieby) Zaka orientovany* pfistup. Znamena
to, Ze ucitel v kontaktu s Zdkem vnimé Zaka jako osobu udici se, ale
také proZivajici, jednajici v souladu se svymi aktudlnimi moZnost-
mi; se svymi postoji a potfebami. ,,Sebe a uc¢ivo* pouzivd humanis-
ticky orientovany pedagog jako prostfedky rozvoje Zdka, nikoliv
,»proti“ Zdkovi. V souladu s touto teorii budu také oznacovat misty
Zaka-u¢né-studenta atd. jako klienta Skoly.

Poznamka o skrytém kurikulu

Tuto cestu implementace OSV miiZeme téZ povazovat faktic-
ky za cestu na hrané tzv. skrytého kurikula (pojem uZivany spisSe
v zahranic¢i). Tzv. formalni kurikulum je dano standardy vzdéla-
vacich oblasti, predméti apod. Skryté pak z¢asti naplituje obec-
néj$i pozadavky dokumentd /napt. RVP ZV: zikladni
vzdélavani vyZaduje na 1. i na 2. stupni podnétné a tvirci Skol-
ni prostredi“/, ale predevSim je to kaZdodenni realita Zivota
Skoly, z niZ 74k nepretrzité ¢erpa nebo s niZ konfrontuje svou
zkuSenost - viz napft. Priicha, Walterovd, Mares, Pedagogic-
ky...). Vyzkumy (Ed Kyriacou, Klicové...) upozoriiuji na to, Ze
napf. pro rozvoj sebepojeti Zdka ve Skole je skryté kurikulum
velmi duleZité.
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,.Na hran¢* fikdme proto, Ze témata, tedy vlastné oblasti efek-
tivniho puisobeni Clovéka-ucitele, jsou sice dana osnovou, ale
v praxi pusobi implicitné (ucitel obvykle nefika: ,,Nyni vas svym
vlastnim chovanim u¢im efektivni komunikaci!*).

2. Vyuziti potencialu témat OSV
v ruznych (béinych) skolnich situacich

... tedy rovnéz dalsi:

— zpusob vylepSovani Skolniho klimatu a soucasné

— efektivni cesta prevence socialné patologickych jevi

a — samozifejmé —

— cesta naplnovani edukacniho ikolu OSV.

Tomuto pristupu jsme se kratce vénovali jiZ ve 2. kapitole v ¢asti
Zakladni didaktické kroky prace s tématy osobnostni a socidlni
vychovy a oznacili jsme jej schématem: S — L.

CO MINIME BEZNOU SKOLNI SITUACI?

Vsechny bézné, redlné a ptirozené vznikajici situace, které jsou
soucasti Zivota Skoly/ve Skole a oZivaji v nich Zivotni témata (kterd
Jjsou soucasné tématy OSV).

% projevi se v nich obvykle a viditelné

e mezilidské vztahy
(dynamika tridy jako skupiny; redlné vztahy Zdkii);

e komunikace (konflikt, Zddost, proslov atd.),

» dale se v nich projevi sebepojeti Zaka nebo jeho seberegula-
tivni (ne)dovednosti; je v nich pfitomen mravné rozhodovaci
problém atd. atd.

Z hlediska OSV:

— neminime tedy specificky organizované socialné vycvikové
(,,laboratorni*), uméle navozené ucebni situace jako napf.
trénink fesSeni konfliktd atd. v hodiné OSV, nybrz

+ minime situace, kdy konflikt mezi zdky samovolné nastal
nebo nastava;
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— neminime situaci, kdy Zaci proZivaji ve $kole ,,nebezpeci
v ramci hry, nybrz

+ minime prozitek skute¢ného rizika napf. v rdmci zkousent;

— neminime situaci, kdy zak napf. tvrdou agresivitou rusi
vyuku (7eSeni miiZe byt v organizacné-peagogickych opatre-
nich: zdsah proti agresi; vylouceni agresora, trest atd.),

+ minime situaci, kdy na agresivitu — konflikt atd. ,jesté"
muiZeme reagovat napt. reflexi;

— neminime to, jak zak zvlada napf. déjepisné ucivo,

+ minime, jak se v hodin¢ déjepisu pfi praci chova k ostatnim
zakam, k uditeli, pfip. k vécem;

— neminime primarné ani situaci, kdyz zak je ve $kole napf.
pod vlivem drogy (to vyZaduje spise krizovou intervenci),

+ minime vSak reagovani ostatnich zaku na tuto situaci;

— neminime, zda zak smi v jidelné jednu nebo dvé porce ryze,

+ minime, zda predbiha ve front¢ nebo naopak predbihani
bréani atd. atd.

Co je zakladem této cesty?

1. Rozpoznat podstatu situace!

V ramci této cesty tedy v situacich identifikujeme potencial
témat OSV!!

Co znamen4, 7e situace v sobé& nese téma OSV? % Rekli jsme, Ze
za slovy/pojmy popisujicimi témata OSV bychom méli ve vychovné
discipliné zvané OSV vidét nejen slova sama (feoretické konstrukty:
sebepojeti; kooperace; komunikace...), ale jejich praktické verze (sku-
tecné projevy sebepojeti — napi: v teci Zdka slysitelny mindrdk; skutec-
né dovednosti Zdakit pro kooperaci, tedy napr: to, Ze umi i neumi
naslouchat, skutecné projevy komunikacnich (ne)dovednosti, tedy napr:
neprdtelskd gesta nebo naopak dovednost vécné argumentovat atd.).

V situacich lidé prakticky jednaji.

A tyto praktické ekvivalenty pojmi z osnovy OSV je pak uZi-
te¢né v situacich identifikovat, abychom je mohli presné&;ji reflekto-
vat nebo ovlivnit (abychom se ,,trefili“ do toho, oc¢ v situaci jde).
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2. Zvolit vhodnou ,intervenci”!

Zde pouZijeme poprvé pojem intervence, resp. pedagogickd

intervence.

66

® Definice P. Hartla (Ed Hartl, 1. ¢.) fika, je to jakykoliv

postup nebo technika sméfujici k preruSeni, zamezeni nebo
upravé probihajiciho procesu. V naSem piipad€ mame pro-
cesem na mysli onu ,situaci®, v niZ zZici néjak jednaji ve
vzdjemnych vztazich.

o Cilem pedagogické intervence v redlnych situacich v OSV je bud

a) provést korekce probihajicich nebo probéhnuvsich pro-
cest, které jsou deficitni, neefektivni, kontraproduktivni,
zbytené (hddky,; neefektivni zpiisoby komunikace; nee-
tické prvky ve vztazich atd.) — ménit chovani zaka;

b) zpevnit procesy fungujici optimalné (slusnd komunika-
ce) — potvrdit chovani zaki;

c) pripravit Zaky na efektivni zvladani realnych situaci
(napr: naucit je predem efektivni strategie reSeni konflik-
ti ve tridé atd.) — pripravit predem efektivni chovani
zaka.

e Formy intervenci v ramci OSV:

Intervence se nevyuZzivaji jen v OSV, ale i v jinych systé-

mech (zejm. terapeutickych, v socidlni prdci atd.). Existuji

rizné formy intervenci. Pro tuto cestu OSV jmenujme hlav-
né tyto pedagogické ¢i edukacni intervence:

a) Reflexe probéhnuvsi-probihajici situace, zpétna vazba
k situaci/jednani (reflektujici reakce na to, co se odehrd-
lo — odehrdvd)

b) Navrh zmény pribéhu takové situace — tohoto zpiisobu
jednéni (obvykle reflexi situace dopliiujici spolecné hle-
ddni moziné zmeény zpiisobu jedndni v takové situaci
a vyjedndvdni o zméné, prip. takové hleddni/vyjedndvd-
ni bez predchozi reflexe)

c) Doporuceni pro efektivni jednini v pfipravované nebo
nastéavajici situaci (predbéZnd priprava Zdkii na zvldddni
situace, kterd md nastat nebo k niz se primo schyluje)
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d) Pribézné ovlivilovani (probihajici) situace (napri: facili-
tace, mediace apod.) (zpiisoby pomoci ucitele pri reSeni
problémit v redlnych situacich — ucitel jako pomocnik
a zprostredkovatel).

3. Rozlisit edukaéni intervenci ve smyslu OSV

od jiného typu zdasahu!

Pozor — je uzitecné zde rozliSit intervence vySe uvedené od jinych
zasahu. Jinym zasahem myslime napf. (vychovna) opatieni %:

— kdyZ ptikazujeme, resp. zakazujeme, tedy nehleddme cestu
zmény, ale uinime ,,opatfeni k zamezeni...” (,, Prestarite se
hddat.”); - kdyZ od sebe fyzicky roztrhneme rvace (... miiZe byt
beze slov...); - kdyZ upozornime na redlnou sankci (,, Kdo bude
opisovat, tomu bude prdce neprodlené odebrdna! ) apod.

Nebo i ,,(vychovnd) opatieni®, tedy postupy sice i ucin-
né, ale z hlediska principi efektivni pedagogické komunikace
nékdy sporné atd. atd. %

— kdyZ manipulujeme vycitkami (,, Vy mne privedete do hrobu —
nemiiZete mé alesport chvili poslouchat?“); - kdyZ vyhroZzuje-
me (,, VSichni dostanou dvojky z chovdni a nedostanete se na
stredni skoly!!!*); - kdyZ vlastni bezmocnost zastitime dele-
govanim teSeni (,, Zavoldam reditele!! *); - kdyZ manipulujeme
osobnimi tématy (,, Nikdy nic neudéldte porddné — to jste stu-
denti?!!*); - kdyz zakGm vynadame (,,Nechte toho, vy se
vithec neumite chovat!!!*); kdyZ jsme arogantni, agresivni
(,,Sklapnete, hajzlici!“) atd.

Zde uvadéné typy jinych zasahli mohou napt. vyfesSit momental-
ni kolizi, jsou ,,opatfenim‘ atd., ale nemaji ten edukacni potencial,
jako ve 2. odstavci uvadéné intervence OSV (neuci efektivné pre-
myslet o chovdni; neuci prilis efektivné ani zméné chovdni; nenabi-
zeji ndstroje k tomu, co délat se sebou samym a se situaci).
O problémech s chovanim viz Holecek, Aplikovand...Il.; Lan-
govd—Vacinovd, Jak...; Lazarovd, Prvni...; Ondrdcek, VyruSovd-
ni...Efektivni komunikace v pedagogickych situacich — Kopriva
a kol.., Respektovat...; .
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Za jiné typy zésahti miZeme povazovat téZ preventivni ¢i Kri-
zové intervence, které se pohybuji na pomezi edukacéni a pre-
ventivni funkce OSV.

Zatimco praci s béZnymi situacemi miiZeme povaZovat za vSeo-
becné preventivni funkci OSV, zde prechdzime spiSe na pole vybé-
rové-selektivni prevence tykajici se jiZ evidentné ohroZenych déti,
ptip. aZ na pole zdsaht v krizich.

Pro préci s témito intervencemi je vhodné nabyt pfislusnych
dovednosti dal§im vzdélavanim - vénovat se jim miiZe samoziejmée
k tomu pfipraveny Skolni poradce (vychovny poradce; Skolni psy-
cholog; pedagogicky poradce atd.).

Podrobné;jsi informace o krizovych, ¢asnych atd. intervencich
=> viz Priloha ¢. 2.

Jedlicka, Psychologickd...; MatouSek a kol., Metody...; Nes-
por — Czémy — Pernicovd, Problémy...

@ Piekryvani opatieni, vychovnych opatieni, ale nékdy téz pre-
ventivnich ¢i ¢asnych intervenci s béZnymi postupy uceni v ramci
OSV je ziejmé. Napf. béZna reflexe miZe nékdy piimo zklidnit
tieba agresi. Jindy zase po pouZitém opatieni na zklidnéni agrese
miZe reflexe nebo jina aktivita nasledovat jiZ ne jako opatfeni, ale
nastroj socialniho uceni.

I Opét si tu pfipomefime téZ nutnost nejen volby spravného
postupu, ale také nutnost efektivniho (komunikacniho) chovani uci-
tele v podobnych situacich. !!!

4. Preferovat debatu s Zzdkem, dotazovani apod.

pfed okamzitym udilenim rad a doporuéeni

Vyse jsme tekli, Ze OSV je ,,provazejici vychovou. Je tedy
vzdy vyhodnéjsi, kdyZ se Zakd ptdme na jejich nézory, vlastni navr-
hy, zkuSenosti, ndpady a Gvahy a teprve v navaznosti na né¢ radime
a doporucujeme ¢i potvrzujeme vyhodnost nékterého jejich napadu.

Takze napt. & radéji takto ...:

U: ,Kamile, vypada to, Ze jsi naStvany, Ze dnes st€¢hujeme ty
obrazy? Ale slibils mi pomoc? Co se d&e?* / K: ,,Ale nic.” /
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U: ,,Jak nic? Vidim to na tobé&, tak mi fekni, co se déje. Vidim, Ze se
néco déje.” / K: ,,Nehodi se mi to, no...méme trénink®. / U: ,,Hm,
a kdyZ jsi mi to sliboval, tak uZ jsi to asi véd&l? Ze se ti to nehodi.
Trénink byva pravidelné.” / K: ,,No véd¢l, jako...“ / U: ,Jestli tomu
dobfe rozumim, tak si mysli§, Ze mi nemuazes fict, Ze nemas Cas?
Nebo se mylim?* / K: ,,Tak asi vdm to mdZu fict, né? Ale ste uci-
telka...“ / U: ,Jo, jsem, ale tohle byla dobrovolna cinnost. Tak
schvélng, jak bys mi to fekl, Ze to nechce$ nebo nemiize§ délat.” /
K: ,Jak to mam fict?* / U: ,No zkus to!!* / U: ,,Dneska nemiizu
nosit obrazy, protoze...“ /U: ,,Stop, je to dobrovolnd ¢innost, tvij
volny ¢as. Nemusi§ mi vysvétlovat, pro¢ nemuze$. Budu rada, kdyz
bys to délal takhle. atd.

... neZ napr. takto:

U: ,Kamile, vypada to, Ze jsi naStvany, Ze dnes st€hujeme ty
obrazy? Ale tys mi slibil pomoc? OvSem nemuizes-li, pouzij formu-
lace ,,asertivniho ne* které spoc¢iva v tom, Ze feknes: Pani ucitelko,
dnes nebudu nosit obrazy. Tak — zkus to fict!*

Tato druha cesta je jisté téZ vychovnd a napliiuje smysl OSV,
nebot vymezuje dobrou dovednost a hodi se pro rychlé intervence!!

Ale pokud je to moZné, zkuste spolu s Zdkem podobné socidlni
dovednosti spiSe konstruovat, neZ mu je ,,dat tikolem®.

5. Komunikovat vécné, ale takiné - vyhnout

se zbyteénému zobecihovani atd.

Uéinnost intervenci (ale Feknéme, Ze jakékoliv pedagogické
komunikace) zvySuje to, kdyZ se pfi nich soustfedujeme na vécné
prvky situace a na konkrétni projevy chovéni a nikoliv na kvazi -
- psychologické interpretace. Tedy kdyZ mame dovednosti poZado-
vané => cestou ¢. 1.

Zékladni zdsady takové komunikace:

® hovotime pfevazné za sebe (,,Mij ndzor...; Zdd se mi...;

KdyZ jsem vds poslouchal, slySel jsem, Ze ... ") — ale pozor, to
neznamend, Ze absolutizujeme svou osobni zkuSenost!!!;

® pokud je to mozné, vyjadiime své pocity (,, Prekvapilo mne;

Mdm radost 7 toho, Ze...; Zlobi mne, kdyz...*);
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® obecné principy spiSe nabizime a doporucujeme — nevnu-
cujeme (,,MiiZete zkusit...; Zkuste to udélat tak, Ze ...;
Osvédcuje se postup...; Psychologové zjistili, Ze... ) — mlzZe-
me ovSem i fici ,,Postupujte takto...*;

e vyhybame se nezadoucim zobecnénim o lidech a kvazi-
interpretacim povah zaku (,,Jsi divny cloveék...; Pordd délds
jen to a to...; Ty se tak chovds, protoze...; Kdybys byl jiny,
tak bys nikdy nemohl délat to a to... ") — obvykle to lidi nuti
k obranam svého ,,ja* a odvadi to pozornost od uc¢eni novym
dovednostem, od klidného promysleni postoji;

e soustiedujeme se na popis konkrétniho jednani, které je
predmétem reflexe (,,Skdces Nadé do reci...; Mracil ses na
ostatni Eleny skupiny...; Rekl jsi jim, Ze jsou pitomci...; Bou-
chla jsi dvermi...*);

® upozoriujeme na mozné vyhody zmény jednani pro vsech-
ny zucastnéné strany (,,...a zrejmé se budete méné hddat
a budete mit vetsi klid... ),

e podle potfeby téZ vyjadrime pochopeni (,,Dovedu si pred-
stavit, Ze t¢ to pékné nastvalo...);

@ jednani zakl ani Zdky samé neironizujeme a nezlehcujeme.

Vysvétleme opét na piikladech ®: Ucitel a Zaci ve skupince
naslouchaji jednomu z zakut, ktery popisuje nepfijemny zazitek
(ztratil se rodiciim ve velkém mésté). Jeden z Zaki s vyraznou potie-
bou sebeprezentace (vyveérajici pravdépodobné z pocitu nedostatku
,,Spolecenského uzndni*) prabézné vypravéni ironicky komentuje,
zesméSiuje tak hovoticiho Zaka a fakticky rusi jeho projev.

— Ucitel se rozhodne reagovat takto: ,,Prosim t€ nech uz toho! Ty
se pofdd musis zviditeliiovat! Co ty to mas za povahu?! Chybi ti
empatie, trochu empatie!*.

D4 se predpokladat, Ze osloveny ustane v komentovani piibéhu,
ale soucasné se v ném pravdépodobné bude dale fixovat ,,mindrak*,
Ze cokoliv udéla, udéla spatné. Odvraci tedy jeho pozornost od kon-
krétniho chovani k nému samému ,,jako (Spatnému) Clovéku®. U&i-
tel v tomto piipadé nefe$i vécnou podstatu situace, ale
z pedagogického hlediska neefektivné psychologizuje...
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— Ucitel muze ovsem také zareagovat takto: ,,Karle, vadi mi ted,
Ze neustale mluvi§ do Pavlova pifibéhu. Bud ted zticha, prosim.
Svtij komentar bude§ moci fict, az Pavel skon¢i.”

Ucitel Zaka nenapada, neinterpretuje jeho osobnost, ddva mu zpét-
nou vazbu k jeho chovani a navrhuje ,,optimalizaci pro danou situaci.

"' I v pfipadé, Ze se rozhodnete hovofit s Zdkem o jeho povaze,
doporucuji, abyste tak Cinili na zakladé reflexe/zpétné vazby tykaji-
ci se jeho jednini nebo chovani. A samoziejmé bez agrese, korekt-
né, bez nezaddoucich zobecnéni (viz vyse), za sebe (viz vyse) a nejlépe
bez piitomnosti jinych osob. Pozor — nejsme psychologové !!!

6. Poéitat s tim, ze u hlubsi nebo (¢asové apod.)
naroénéjsi intervence nejprve vyjednavame

o zadkové souhlasu!

Pokud Zéci nebudou ochotni na nékterych nabizenych interven-
cich spolupracovat, naslouchat ndm, hovofit s nami, zamyslet se
nad problémem, miZeme intervenci jen t€zko pouZzit.

MiiZzeme se ovSem samoziejmé pokusit Zaky motivovat napf.
k rozboru situace ¢i pfipravé na ni (motivacni postupy volime podle
situace; jednim z nich je i dlouhodobé piisobici cesta Cislo 1, kterd
navozuje napi. diiveru k uciteli).

7. Uzivat tyto intervence podle moznosti v kratkych
nebo rozsdahlejsich formach
Zde mame na mysli to, Ze podle moZnosti mizeme nékdy napf.
na reflektované téma zapfiist hovor s Zaky na 2 minuty, jindy na 15
minut. Rychld reflexe s navrhem opatieni v pfipadé, Ze Zak mluvi
priliS rychle, miZe trvat minutu. Facilitace feSeni problému ve tiidé
muZe naopak zabrat 45 minut.

Zalezi tedy na konkrétnich podminkéch a téZ na kvalifikaci ucitele.
8. Zvazit pripadny odklad intervence

Vime, Ze intervence muZe byt kratkd a rychla. MiZe se vsak stat,
Ze je prestavka a je tésné pred zvonénim. Nebo Ze potiebujeme
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béhem hodiny dokoncit rozpracovanou partii latky a tu se tfeba dva
Zaci pusti do hadky. V tom pfipadé miZeme jinym opatifenim hadku
ukoncit, soucasné vSak upozornit Zaky na to, Ze s nimi o podobné
situaci chceme mluvit a rychle si s nimi sjednat schizku (napr: na
dalsi prestdvku). Tim miZeme ziskat vic Casu na reflexi nebo medi-
aci sporu.

Casovy odklad by nemél byt pfilis dlouhy — ¢im diive ,,po situ-
aci®, tim 1épe.

OdloZzené REFLEXE je vyhodné zacit spoleénym popsanim
v8eho, co se odehrélo, aby byly pfipomenuty podstatné prvky situ-
ace a jednani aktéru.

9. Vyuzivat téz specifického podilu zako

na rozhodovani a organizaci chodu skoly

A nyni se jesté zastavme u formy Skolniho Zivota, kterd muiZe
rozmanit€ vyuZivat redlné situace s pfipadnymi intervencemi. Zac-
néme cititem z odborné literatury: ,,Co se tyce ucasti Zaki na spra-
vé Skoly ... je na ni obecné pohliZzeno jako na prosazeni zajmu
spolutcasti na organizaci $koly (jako u jinych socidlnich partneri),
ale i jako na prostiedek k prosazovani vzdélavacich a vychovnych
cild. Prvni hledisko umoZiiuje prosazovat i pedagogiku vychazejici
ze z4jmu a potreb Zika, kterému je umoZnéno podilet se na organi-
zaci a hodnoceni vyu€ovani a vzdélavaciho procesu vibec. To je
smyslem tfidnich shromédzdéni v tfad€ zemi... Druhé hledisko
umoziuje zvysovat respekt pfed hodnotami demokracie, realizova-
né pomoci plurality, autonomie, shromazdovacim pravem apod.
Tim je podporovéan obecny cil $koly, totiZ podpora vychovy zodpo-
v&dného obcana statu.“ (Ed Rydl, Cesta... s. 42)

Citat mj. ukazuje, pro¢ lze uvazovat o Skolnim parlamentu ¢i
prosté Skolnich Zakovskych aktivech jako o moZné ,,sub*- cesté
k tématim OSV, ale soucasné, proc ji povazujeme za dopliitkovou.

Zopakujme: smysl aktivi:

—moZnosti zZakd ovlivnit charakter vzdélavani (a to nejen ve

smyslu dobrych vzdjemnych mezilidskych vztahi, ale i ve smys-
lu napi: ovlivnéni obsahu volitelnych predmeétii atd.);
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— prakticka Skola demokracie a — dodejme k tomu —

— podpora dobrého Skolniho klimatu.

Zejména funkce ,,Skoly demokracie® je blizka cilim a tématim
OSV. Praktikovat demokracii vyZaduje vyzndvat ur¢ité hodnoty,
mit urcité mravni kvality, respektovat svym chovanim jiné lidi, mit
fadu socidlné-komunikacénich dovednosti (naslouchat; formulovat;
argumentovat; vyjedndvat; resit konflikty, facilitovat; moderovat
atd.) i seberegulativnich dovednosti (respektovat chovdnim; nechat
domluvit; neprosazovat se destruktivné; prijimat jiné nabidky atd.
a odtud pracovat na sobé samém).

Clenové samosprav se dostavaji takto do praktickych a skutec-
nych (ne fiktivnich) vyjednavacich ¢i jinych komunikaénich ukolo-
vych situaci. Opét nezapominejme na REFLEXE.

Prakticka cesta k demokracii pfes Skolni aktivy vede tedy i pres
fadu témat OSV.

Dalsi informace = viz Priloha ¢. 2.

10. Vyuzivat situaci ,€innosti prospésné pro dalsi lidi”

V tomto pfipadé mame na mysli pfedev§im hodnoty a mrav-
ni kvality kultivujici potencial situaci pomoci nékomu druhému ve
Skole i mimo ni; (% - spoluzakovi, ktery ma v ur¢itém predmétu
problémy; Skole /a tedy i sobé/ pii tklidu po rekonstrukci; obci
/a tedy i sobé&/ pfi vysadbé nové zelené apod.); situaci prospésné
¢innosti (X - zabavny vecer pro déti z détského domova nebo pro
dichodce; opét pomoc méstu pii uklidu parku; vymalovani Sedé
opérné zdi na rekonstruované ulici; pofddani sbirky ve prospéch
potiebnych lidi; vyzdoba $koly atd.). Tedy situace, v nichz hraje jis-
tou roli téZ altruismus ¢i prosocidlnost, orientace na vzajemnost lidi
jako dutlezitou hodnotu.

Zminény potencidl v§ak nabude na vyznamu opét nejen diky
akci samé, ale podstatné téZ diky REFLEXI morilné hodnotového
zazemi takové Cinnosti.

Nabizime tyto ¢tyfi zakladni cesty uplatnéni intervenci — podi-
vejme se na né¢ podrobnéji:
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A) Reflexe jednani v pravé probéhnuvsi-probihajici situaci

B) Navrh zmény jednani v pravé probéhnuvsi-probihajici situaci

C) Doporuceni pro efektivni jednani v pfipravované nebo nasta-
vajici situaci

D) Pribézné ovliviiovani (probihajici) situace (napr: formou
facilitace, mediace apod.)

A) Reflexe jednani v pravé probéhnuvsi-probihaijici situaci

V tomto piipadé se vracime k té cesté k tématim OSV ve Skole,
o nichZz byla fe¢ ve 2. kapitole jako o modelu SITUACE -
REFLEXE (pfip. situace — reflexe — instrukce). Prosté a jednoduse
— odehraje-li se v nasi pfitomnosti komunikace, jednani atd. nesou-
ci v sobé potencial pro nékteré z t¢émat OSV, miZeme se chopit pfi-
leZitosti a provést reflexi této situace proto, aby se z ni Zci néemu
nauili.

X Dejme dalsi priklady toho, jak se mohou vazat praktické pro-
jevy zaku v situacich s tématy OSV: ,.Sebepojeti* projevené tim, Ze
rychleji myslici Zak zesméSni v urcitém okamzZiku v hodiné jiného
zaka, ktery jde k vysledku pomalejsi cestou. Tento obraz pychy nebo
tieba nesoucitnosti a neempati¢nosti miZze ukazovat na egoismus.

Nebo za slovem ,,manipulace® (viz téma , komunikace*) vidét
v praxi to, co manipulaci skute¢né je. TotiZ slySitelny komunikacni
mechanismus (opét miiZe souviset se sebepojetim), kdy jeden zak
o prestavce kupft. vyvolava pocity viny u druhého vétou ,, Tobé je asi
upln€ jedno, Ze tady nastydnu®, misto aby prosté fekl ,,Zavii okno,
prosim.* (coZ by manipulativni vyrok nebyl). Véfte, Ze pro leckoho
neni snadné toto rozpoznat.

Nebo — pfi hledani odpovédi na nasi otazku se Zak pohodIné usa-
zeny v lavici jakoby napfimi. Pfitom nejde jen o ,,spole¢ensko—
pedagogickou® konvenci, ale je patrné, Ze organismus sam sebe
aktivuje (,,sebereguluje”) zménou pozice téla z relaxované do
akeni.
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Abychom z téchto situacnich prvkd néco vytézili pro osobnost-
né socialni uceni Z4ku, je obvykle potfebné déni v situaci REF-
LEKTOVAT.

Prostrednictvim reflexe také ucitel dosahuje cilit OSV, které si musi
,operativné* podle charakteru situace definovat (viz => 4. kapitola).

Zékladnimi postupy fizeni reflexi tohoto typu jsou

— otazky;

— prip. vyzvy k tvaze, promluvé atd. a teprve sekundarné uci-
telovy vlastni vyklady;

— zpétné vazby, kdy zak/ucitel formuluje, jak na néj zapusobilo
urCité konkrétni chovani jiného Zika a ptipadné ,,co s tim*
(pocit — popis — navrh): & , NaStvalo mé&, Ze jsi mé nenechal
domluvit vétu, budu rad, kdyZ mé& to pfisté nechas dofict.
Pokud mame dojem, Ze vyjadieni pocitu se do dané situace
nehodi, miZzeme koneckoncli pouZzit zkrdcenou verzi zpétné
vazby: ,,Nenechal jsi mé domluvit vétu. Budu rad, kdyZ mé to
pristé nechas dofict.*

!l Opakujeme — hodnotnéjsi byvaji intervence, kde ucitel ,,nena-

fizuje*, nybrz zak sdm premysli a formuluje !!

D Vezméme situaci, kdy Zak s nami — v hodiné ¢i o pfestavce —
mluvi, ale tak prekotné, Ze mu prestivame rozumét. Uvedme tii
typy reakei ucitele:

1. ,,Prosim té, to se nedokazes$ ovladat? Kdo ti ma takhle rozumét?

Znovu!*

(Toto je agresivné a manipulativné podana negativni zpétna

vazba doplnéna prikazem.)
2. ,,Mluv pomalu, prosim t&.*

(Toto je formulace opatieni, kterd v sob€ nese implicitni zpétno-

vazebni upozornéni na problém v technice feci.)

3. ,,Nerozumim tpln& dobte, kdyZ mluvi§ takhle rychle. Rekni mi
to prosim pomaleji‘.

(Efektivné vyjadiena zpétna vazba doplnéna zadosti o zménu —

de facto zarodek reflexe. Po skonceni opakovaného Zdkova sde-

leni miiZeme véc reflektovat diikladnéji: ,,VSiml sis jesté pred
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mym upozornénim, Ze mluvis velmi rychle? Ano? A vis, proc jsi
mluvil tak rychle, i kdyz? jsi mohl tusit, Ze ti Spatné rozumim? ...
V jakych situacich se ti to stavd?... Zkousel jsi to nékdy ovldd-
nout? ... MiiZe to vést k tomu, Ze kviili nesrozumitelnosti nedo-
sdhnes cile? ... Chces s tim v podobnych situacich néco délat?
... Napadd té, co by po-mohlo?...Ano, to by mohlo pomoci ...
A jd ti mohu jesté navrhnout tento postup... ).
% Jiny priklad reflexe: O prestavce ve tridé slysi ucitel hovor. Dva
Zaci mluvi, resp. jeden neustile skace do fe¢i druhému. Druhy se
naStve a odchazi. Ucitel pozada oba zaky, aby se s nim na okamzZik
zastavili a kratce reflektuje situaci - U: ,,Tome, vypadal jsi naStva-
né.“ T: ,,ProtoZe mi Jan potad skédkal do feci a nic mé nenechal
fict.“ J: ,,J4 mu neskdkal do feci!” U: ,,Opravdu nevis, Honzo, Zes
Tomovi skakal do feci? Ja jsem svédek. Zkus si na to davat pozor.
To se muze stat, Ze ¢lovék néco dé€la a ani o tom nevi.*

Rekli jsme, Ze reflexe ma pievazné podobu verbélni a Ze obsa-
hem reflexe i na této cesté (stejné jako na dalSich) obvykle byva:
a) Zkonkrétnéni zazitku:

— rekapitulace toho, co se délo; - osobni vyjadreni o své zkuSe-
nosti; - zpétna vazba druhym/od nich (jak na koho, v¢. ucitele
zapiisobilo to, co kdo v situaci udélal); - hodnoceni (co bylo
optimdlni? efektivni? vhodné?)

— transfer zkuSenosti (do minulosti - jiZ jsem to zaZil?? i budouc-
nosti - jak to pouZiji ve svém Zivoté? ?); - ptip. téZ plan zmény (co
délat jinak - chovani, taktiky atd.) — viz => intervence typu B).
Konecénym cilem ,,zkonkrétnéni* je zména toho, co je do-
bré u sebe - v sobé - na sobé / u nas - v nas - na nas zmeénit,
a fixace toho, co se ukaze jako prospésné ve stavajici podobé.

b) Zobecnéni zazitku:

—uceni o jevech, které nastaly béhem aktivity (napr: diivéra;
spoluprdce atd.); - u€eni o postupech a procesech, které nasta-
ly (napr: postup reSeni problému).

Kone¢nym cilem ,,zobecnéni“ je rozsifeni vzdélani
o zivotnich jevech.
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Zkusme se tedy nyni podivat na zakladni typy otdzek vazané
na témata REFLEXI:
® Zkonkrétnéni zazitku:

— rekapitulace toho, co se délo

Pamatujete si detaily akce? Co se odehralo? Kdo co udélal, fekl?
Jak se akce vyvijela v ¢ase? Kde jste byli? Kdo zacal délat to ¢i
ono? PopiSte postupné ¢innosti...

— osobni vyjadreni o své zkuSenosti

Co t€ k tomu ... napada jako prvni? Jaky mas nazor na...? Jak jsi
uvazoval? Jaky jsi mél — jaky mas pocit — jak ses citil? S ¢im mas pro-
blém a s ¢im ne? Vi§, co se s tebou délo? Co jsi délal? Co si to myslis?
Myslis, Zes — to — udélal dobie? Pro€ to tak bylo? Jak ses ovladal? Jak
ti sedéla tato role? Co — koho jsi vnimal? Byla to nova zkuSenost — novy
pocit? V ¢em se 1isil tviyj pristup ... od ostatnich? Co miZe$ o sobé fici
na zékladé této situace? Naucil ses néco? Zménilo se pro tebe néco?

— zpétna vazba druhym (nehodnotici popisy vjenui a pocitit)

Co vi§, Ze druzi délali? Jak to popiSes ze svého hlediska? Jak na
vés zapiisobilo, kdyZ XY udélal...? Rekni XY, jak na tebe zapiiso-
bilo jeho jednani? Co by pro tebe bylo jednodussi, kdyby se délo
jinak? Jaky z toho ma$ pocit? Jak na tebe zaplsobila skupina?
V ¢em jste se liSili? Co jsi vidél a slySel — jak jsi vnimal...?

— hodnoceni

Co bylo v této situaci dobré a co ne? Kdo pomohl - kdo nepo-
mohl? Ci ndpad byl rozhodujici? M43 takové situace — jednéni rad
—nerad? Kterd myslenka byla konstruktivni? Jaké jednani miZeme
dobte hodnotit? Co v té€ komunikaci bylo pozitivniho? Je tfeba néco
u tebe — u nds - v situaci ménit? Co je na tomto chovani vyhodné-
ho a v ¢em miiZze byt jeho riziko? Cemu toto chovani ... tento
postup ... atd. prospiva a ¢emu muZe Skodit?

— transfer zkuSenosti

JiZ jsi néco podobného zaZil? Je to nova zkuSenost? V jaké
podobé jsi to zazil? Je tato naSe situace néjak analogicka k jinym
situacim ve tvém Zivoté?

Muizes tuto zkuSenost néjak zhodnotit ve svém Zivoté? Jak tuto
novou zkuSenost miZe$ pouZit ve svém Zivoté? Kdy ji pouzije§? Co
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brani tomu, abys ji pouZil? Chces bariéru odstranit? Napada té, jak
to miZes odstranit?

— pfip. téZ plan zmény — viz = typ intervence B) !!!

Chceme néco zménit? Mame k tomu diivod — jaky? Co muize§ —
miZeme v podobné situaci udélat jinak? Jak jinak? Jaké kroky
musime udélat ke zméné? Jak tyto kroky popsat? Konkrétné? Kdy?
Jak ovéfime kvalitu zmény? Kdy — kde?
® Zobecnéni zazitku:

— uceni o jevech, které nastaly béhem aktivity

Pojmenuj, co se vlastné odehralo? Co bylo jadrem situace? Slo
tu o .../davéru? spravedlnost? agresivitu? vili? atd./ ? Formuluj na
zakladé zkuSenosti, co to je .../spoluprace? divéra? agresivita?/ ?
Co o tom vime? Z jakych prvki se sklada? S ¢im souvisi? Jak to
mize§ rozeznat? Jak se to poznia? Co je na tomto jevu pro Zivot
vyhodné a co miiZe byt rizikové? Jak se tomu naudit?

— uceni o postupech a procesech, které nastaly

Jaky postup byl zvolen? Byl adekvatni? Je obecné pouZitelny?
Je vZdy pouzitelny pro tyto situace? S ¢im musime pocitat? Kde
jsou slaba mista této strategie? Jaké jsou faze tohoto procesu — co
nejdiiv a co potom?

(EQ viz nap¥ Karnsovd, l.c.; Langovd-Vacinovd, l.c.; o reflexi
blize Slavik, Umeéni...; Valenta, Manudl...; Ucime (se)...)

B) Navrh zmény jednani v pravé probéhnuvsi-probihaiji-

ci situaci

Ucitel v tomto piipad€ nevénuje pozornost jen tomu, co se ode-
hrélo, ale také tomu, jak jinak by takova situace mohla probihat.
Tato intervence mize skoncit:

— vlastnim navrhem Zaka

— doporucenim ucitele

— a pfipadnym vyjednidnim podminek a okolnosti zmény.

Opét nezapomeiime — preferujeme podle moZnosti ,,provazejici‘
strategie (otdzky, ndvrhy Zdkii, zpétné vazby) pred pfimym doporu-
Cenim (i kdyZ ani toho se neziikdme).
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Tento typ intervence miZe
@ plynule navazat na reflexi:

% V nédvaznosti na predchozi priklad, v némz Jan skidce Tomo-
vi do feci, pokracujeme od reflektujici zpétné vazby k navrhu:

U: ,,... To se muze stat, ze ¢lovék néco déla a ani o tom nevi.
Zkus si na to davat pozor. Jak muzZes zjistit, jestli lidem skace§ do
re¢i? J: ,,Ja nevim.”“ U: ,,M4S néjakou radu ty, Tome?* T: ,,At si
dava pozor!“ U: ,,A to je prave t€Zké. Tak jak na to?“ J: ,,M4 mi to
fict, kdyZ mu to vadi.“ U: ,,To by §lo. Co myslis ty, Tome. Mohl bys
mu to fici?* T: ,,Klidné. JenZe on se naStve.” U: ,,NaStve§ se,
Honzo?* J: ,,JJo.* U: ,,Tak to je takovy zaCarovany kruh. Zkusim to
vysvétlit: Tim, Ze ti to Tom fekne, ti pomuzZe. Ty nebudes$ jemu nebo
1 tfeba jinym lidem skédkat do feci a oni si s tebou budou radéji povi-
dat. To stoji za to!* J: ,,Hmhm...*

@ probéhnout i bez predchozi reflexe (vesmés jako rychld inter-
vence)

% Zéci pracuji na dkolu, pfi némz je tfeba, aby kazdy mél pra-
vitko. Martin pravitko nem4, a tak pozada EliSku, s niZ sedi v lavi-
ci, aby mu pravitko pujcila. EliSka je pravé nepotiebuje, takZe bez
problému presune pravitko na Martinovu polovinu. Martin rysuje,
ale Eliska uZ také potfebuje pravitko. Zacina byt netrpéliva a fika:
,»Dej to sem uz!“ Martin na to: ,,Jesté chvili, tady do dokreslim.* E:
,»1rva ti to, naval!* a vytdhne Martinovi pravitko pod loktem a pre-
misti je na svou stranu. Martin se nad pferuSenou praci naStve:
,PTisté ti taky néco puj¢im!!* houkne na sousedku a odvrati se.
Eliska se zaSklebi. Ucitelka, kterd celou situaci vidi, dojde k lavici,
kde se rozhotel svar. Nakloni se k EliSce a fekne: “Samoziejmé, je
to tvoje pravitko a tvoje dobra vile, ale ... Martine, poslouche;j taky
... tomuhle se da zabranit. Co myslite, jak to pfiSté udélat, abyste si
mohli pujcit tfeba pravitko a nenastvali se u toho na sebe??* M:
»M¢éla mi fict...*“. U: ,,Pockej, Martine, nefikej ted, prosim, co Eli§-
ka méla nebo neméla udélat. Mas néjaky nazor na to, jak takovéto
situaci zabranit v budoucnu?* Martin se pomalu nadechuje, ale
jesté nez spusti, promluvi EliSka: ,,No, mohla jsem mu fict, kdy to
budu potiebovat zpatky, aby to védél..., ale ma si nosit véci®. U:
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,»To ano, Martine. Nos si pravitko. A kdyZ si néco budete pljcovat,
tak se muZe hodit to, co fika Eliska. Prost¢ stanovit si pravidla, aby
se doptfedu védélo, jak se véci maji a kdo co kdy potiebuje. Co vy
na to?“ M: ,,Tak jo.“ E: ,,Ale nebude se spoléhat na moje véci.”“ U:
,Souhlasi§, Martine, s tim, Ze vSechny povinné pomicky budes
nosit s sebou?“ M: ,,Ano.“ E: ,,A co kdyZ si je zase neptinese? U:
-MulZe se to stat, Martine?* M: ,,Hm.” E: ,,Tak mu to pdj¢im, az
budu hotova se svou praci.” U: ,,To se mi zda spravedlivé. Kdyz
néco zapomenes, Eliska ti pj¢i svou pomicku, ale az si udéla
praci.“ M: [nepfili§ nadSené] ,,Ano.*
(EQ viz opét napr: Karnsovad, I.c.; Valenta, Ucime (se)...)

C) Doporuceni pro efektivni jednani v pfipravované
nebo nastavaijici situaci

V ¢em je rozdil diléi cesty C od cest A a B?

Zatimco cesta A reflektuje to, co se skute¢né odehrélo a cesta B od
toho, co se pravé odehrélo, odviji navrh zmény konkrétniho chovani,
@ cesta C se snazi ovlivnit predem to, co se odehraje nebo by se

mohlo odehrit.

D Dvé osmé tfidy maji podle zadani vedeni Skoly spole¢né pfi-
pravit ¢ast programu pro budouci prviia¢ky na den zapisu. Predem
je zndmo, 7Ze jedna tfida uvazuje o akci typu ,,pohadkovy les*
a druhéd osmicka o zdbavnych sportovnich disciplinach. Zastupci
tfid se maji sejit, aby se dohodli, jak provést zadani feditele. Vyu-
Cujici v obou tfidach nezavisle upozorni, jaké parametry ma efek-
tivni vyjednavani (vyslechneme, zkoumdme zdjmy druhé strany,
apriorné je neodmitdme, hleddme spolecné prvky v riznych
zdjmech obou stran, hleddme alternativni ndvrhy oboustranné pri-
Jjatelnych reSent, dohodneme se na jednom z nich, projedndme pod-
minky jeho naplnéni atd.). Vyucujici spolecn€ s vybranym Zakem
predvede (, scénky*) pifiklady vhodného a nevhodného chovani
vyjednavacu. Pak napf. necha tfidu vybrat vyjednavace pravé podle
pozadavkil. Vyjednavaci pak pfipravuji strategii jednani, kterou
jesté konzultuji s ucitelem.
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Podivejme se na dalsi priklady situaci, u nichz ucitel mtze zkou-
Set pfedem ovlivnit kvality jejich prabéhu:

N kde kdo bude ve tiidé sedét? (nese potencidl zklamdni,
hddek, aktualizuje mezilidské vztahy, teritoridlni chovdni Zdkii
apod.); vyjednavani na téma: kam pojedeme na vylet? (spor, reseni
problému, vyjedndvdni, identifikace vlastnich zdjmi, asertivita, mo-
rdlka vztahii atd.); dohadovani o tom, jak vyzdobit tfidu (argu-
mentace, konsensus, spoluprdce, seberegulace, kreativita, vzta-
hy...); jak urovnat vztahy tfidy s jednim z vyucujicich? (efektivni
komunikace, vztahy, etika vSedniho dne, psychohygiena, komuni-
kace); feSeni problému otevieného okna — nékomu je zima, nékomu
horko (asertivita, feSeni problému, etika atd. atd.).

A pokracujme jesté ve vysvétlovani prostfednictvim prikladi:

% Ucitel vi, ze zak podléha pred zkouskovymi situacemi strestm.
MiZe mu tedy pred zavérecnou klasifikaci poradit, jak seberegulativ-
né a psychohygienicky tento stres zvladat. / Je slune¢ny den. Nékomu
vadi zataZené rolety, nékomu ne. Ucitel vyciti potencidlni drobny kon-
flikt. MidZe nastinit Zakiim optimalni postup prevedeni konfliktu na
problém a vyzvat je, aby si postup zkusili ihned aplikovat na otdzku
rolet. / Na tfidnickych hodinach, které se nezamétuji na OSV (nékde
je naopak OSV néplni tiidnickych hodin — viz konec této kapitoly), je
fada prileZitosti pro tuto aplikaci. Ucitel vi, Ze ve tfidé panuje nesho-
da ve véci smérovani vyletu — popise tedy prfedem pravidla efektivni-
ho vyjednavéni (a pfip. i facilituje pribéh debaty — viz o tom dale). /
Ucitel vi, Ze Zék jeho tfidy se chova arogantné k uciteliim. MiZe pro-
vést reflexi takového chovani a dat Zakovi zpétnou vazbu. Soucasné
muZe — je-li k tomu Zak ochoten — projit spolu s nim pficiny jeho jed-
nani a varianty zmén jeho chovani, které by nekomplikovaly jeho
vztahy s vyucujicimi. Zvazi, bude-li tato intervence individudlni nebo
— podle okolnosti - ve tiidé. / Tridu ¢eka obtizn4 latka. Ucitel, znaly
psychologie uceni, pfedem poradi tfidé, jak pracovat pfi vyuce
,,s Vlastni mysli“. / Z4ci se chystaji pripravovat besidku pro mladsi.
Ucitel s nimi projde komunikacni, koopera¢ni a socidlné-organizacni
rizika akce a spole¢né s nimi stanovi ,,obrany proti krizovym momen-
tm* pri pfipravé besidky. / Béhem vyuky si maji Zaci pujcovat
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pomucky. Ucitel s nimi miZe prodebatovat dobré formy komunikace
pro ,.situace vyptijéovani si“ néceho od né¢koho. Atd.

Patfit sem miZe koneckonctl i to, Ze ucitel ,.koucuje* tfidu, aby
dodrZovala pravidla vzdjemné komunikace stanovend na zac¢atku roku
(¢ili vlastné pribézné odkazuje k dohodnutym formam chovéni).

% Specifickym ptikladem je i projekt Kompromis v => priloze
¢. 6, ovSem to je ukazka Casové velmi rozsdhlého prolnuti této cesty
a cesty posledni, ¢tvrté, totiz cesty OSV do Skoly prostfednictvim
samostatného predmétu.

@ Tato dil¢i cesta se misty bliZi cesté Skolniho poradce nebo psy-
chologa. Ten se ji samoziejmé& také mize vénovat. Na ucitele je
tu kladen znacny narok — zejména na jeho teoretické i praktické
vzdélani v oblasti témat osobnostné socidlniho rozvoje (pozor —
byt lidovym psychologem opirajicim se jen o vlastni zkuSenost
a ,léta praxe*, to nemusi byt vidy to pravé a orechové...).

® A pozor - pokud ucitel neni psycholog nebo nem4 terapeutickou
¢i poradenskou kvalifikaci, nemél by se poustét do ,,Jé¢eni*. Mél
by tyto pfipady delegovat k tomu vyskolenému specialistovi.

@ Ucitel by se mél snaZit jit cestou rad, doporuceni, konzultaci,
heuristického vyvozovani optimalnich zpusobu feSeni situaci
spolu s zaky atd. Ovlivnénim tu — opét - nemyslime ptikazova-
ni, mustrovéani, vnucovani svych modela atd.

(obecné k cesté A i B viz téz Cangelosi, l.c.; Fontana, l.c.;

Karnsovd, l.c.)

D) Probéiné ovliviiovani (probihaijici) situace

(nap¥. formou facilitace, mediace apod.)

V tomto piipad€ vyucujici napomdha efektivnimu zvladani situ-
ace pfimo v jejim pribéhu. Napomaéha tedy komunikaci v pribéhu
situace, udrzeni dobrych vztahd, rozvoji seberegulativnich doved-
nosti zakt apod. Soucasné tim uci efektivnimu jednani.

Pro nazornost se tu miZeme opfit o dvé obecné znamé formy
fizeni pribéhu sloZitéjSich situaci:
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Facilitace (ulehcent, usnadnéni) — obvykle feseni né¢jakého problé-
mu usnadiiované aktivnimi zasahy nezicastnéné osoby (3. stra-
ny), nékoho, kdo neni zainteresovan na vysledcich jednani.

Facilitator (,, usnadriovac*) je jakysi organizator procesu komuni-
kace mezi zaangaZovanymi subjekty obvykle pfi feSeni problé-
mu — je nezavisly; soustfeduje se hlavné na proces a ne tak na
vécnou podstatu jednani; dba na vyrovnané podminky pro
vSechny strany; usnadiluje dorozuméni, pomdhd stanovovat
a dodrzovat pravidla; poméha zvladat krize; miiZe navrhovat, ale
necini rozhodnuti. Equal; Langovd-Vacinovd, l.c.; Plaminek,
ReSent... .

Mediace (zprostredkovdni) je vlastné obdobou facilitace, avSak
v situaci konfliktu ¢i selhdni vyjednavani.

Mediator (,,zprostiedkovatel“) ma tedy ulohu facilititora pravé
v situaci sporu nebo konfliktu. Ziskava souhlas(!) stran s medi-
aci; stanovuje pravidla; vysvétluje faze jedndni; usnadiuje
komunikaci; vytvaii informacni bazi o sporu; vytvaii prostor pro
vypovédi obou stran; ptd se na zdjmy, motivy a potfeby stran;
pracuje s emocemi stran; hleda dulezité body sporu i perspek-
tivni dohody; vede strany k hleddni dohody a poméha s jejim
uzavienim.

Equal; MatouSek a kol., Metody...; Langovd-Vacinovd, l.c.;

Plaminek, l.c.

Dalsi informace = viz Priloha ¢. 2.
Jedna se o specifické ¢innosti, v nichz je potiebné se vyskolit!!

% Priklad této cesty bude navazovat na priklad uvedeny jako prvni

v popisu cesty C — jedndni tfid o akci pro budouci prviiacky:
Ucitel nabidne osmym tfidam, Ze bude pfitomen jejich jednéni.

Pokud tfidy souhlasi, ucitel se na jejich jednani dostavi. Vyjedna-

vadi jsou pripraveni a zahaji vyjedndvani. Tfidy se dohodnou, Ze

spoji ,,les* se zdbavnymi disciplinami (hdzet budou budouci prvrid-
ci nikoliv balonky, ale Sisky, a nikoliv do kbeliku, ale do vykotlané-
ho parizku, ktery néekdo slibil donést, atd. atd).

Dojde vSak k zadrhelu spocivajicim v tom, kdo bude hlavnim
vedoucim a reprezentantem celé akce, zda nékdo ze tfidy A nebo ze
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tfidy B. Schyluje se k hadce. U¢itel nabidne pomoc. Pokud ji Zaci
ptijmou (!!), pak mizZe prevzit fizeni komunikace. Pta se obou stran
na vSechny divody, proc¢ chtéji, aby jejich zastupce vedl celou akci,
na zajmy, potieby i na pocity s tim spojené. Dale na to, jaké pred-
pokladané dopady by mélo to, Ze akci povede zastupce druhé tiidy.
Pfitom dba na dodrZovani pravidel (kdyZ mluvi jedna strana, druhd
mlct a naslouchd, strany se vzdjemné nenapadaji atd.). Po vyslech-
nuti vSech divodu se ukdze (napriklad), Ze Zaci se obavaji, aby
podil tfidy, jejiz zastupce nebude statutirnim Séfem akce, zlstal
1 tak viditelny. Prace s akci bude vic neZ dost. A obavy jsou oprav-
néné, protoZe ,,logo* 8.A nebo 8.B bude spojeno napt. ve Skolnim
Casopise se jménem vedouciho, zatimco druhé logo, i kdyZ bude
uvedeno, nebude opfeno o takovou autoritu. V tom se tedy také
najde spole¢ny prvek zdjmu obou stran (aby se obéma strandm
dostalo adekvdtniho spolecenského ocenéni). Hledaji se alternativy
reSeni. Ucitel moderuje diskusi. Db4 na to, aby rtizné navrhy neby-
ly zneuZity jako pfileZitost k dal§im vzdjemnym agresim atd. — ori-
entuje debatéry jen k vécné roviné problému. Nakonec nékdo
navrhne, aby byl hlavnim koordinatorem ucitel a ten mél dva rov-
nocenné zastupce z obou tfid, mezi néZ by se rozdélily kompeten-
ce. Ucitel souhlasi a standardné Zada, aby obé& strany provéfily, zda
je tento navrh pro né pfijatelny, a definovaly podminky jeho pfijeti.
Toto feSeni se jevi byt po dal§im projednéni pfijatelné. Ucitel nako-
nec sdéli, Ze on sdm sice bude akci koordinovat, ale reprezentovat
na vefejnosti ji budou soucasné oba zastupci tfid. Doporuci vyjed-
navacim, aby nyni dojednali konkrétni zapojeni obou ,,zastupct.
Uz bez ucasti ucitele si tfidy dojednévaji dalSi podminky.

% Jiny piiklad kratké intervence tohoto typu: Dva Zaci se tahaji pii
préaci nad ukolem o jednu pastelku. Ucitel (md chvilku casu) zajde
k jejich lavici a ptd se, zda jim miZe pomoci. Zaci souhlasi. Ugitel
se tedy tiSe ptd na to, pro¢ kdo z nich skute¢né chce pastelku. Po
sdéleni diivodl se pta, zda Zaci vidi néjaké mozné feSeni (najde se
napi. v preorganizovdni postupu cinnosti, které kazdy Zdk chce
délat). Pokud ano, pomiiZze jim je formulovat. Pokud ne, mutze
navrhnout feSeni vlastni, ale rozhodnout necha Zaky.
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Struény vycet hlavnich moznych vyhod (pokud se daii)
a naopak rizik nebo obtizi této cesty z hlediska OSV:
é\je pouZitelnd ,,operativné* kdekoliv a kdykoliv (samozrejmé,
pokud okolnosti organizacni i psychologické dovoluji)
> reaguje na praktické a redlné situace, reaguje pfimo na ,,Zivot
sam*
>m4 redlny dopad v Zivoté Zakli — napt. socidlni dovednosti se
nejen uci, ale jsou vidét vysledky jejich pouZiti
> praktické situace nabizeji mnoho podnétd k sebereflexi
> redlnost miZe také uceni zesilovat a Cinit jej efektivnim, prak-
tickym atd.
> cesta vyZaduje, aby se ucitel dobfe orientoval v situacich, aby
byl s to rozeznat podstatu jevl a aby byl s to efektivné vést
reflexi — tedy: vesmés vyZaduje jistou pfipravu ¢i prohloubeni
socidlni kompetence pedagoga a jeho vzdélani v této oblasti !!
> vyzaduje objektivizaci vlastni zkuSenosti — pozor na mytus
,»moji obecné platné zkuSenosti se situacemi
>muiZeme se svou snahou ovlivnit pribéh budouci situace pfijit
nevhod — Zaci nebudou nasi pomoci otevieni — pokud nenajde-
me odpovidajici motivaci, nema pak valného smyslu je nutit...
> muzeme dokonce situaci i necitlivé zkomplikovat svou snahou
pomoci pfedem nebo vnutit reflexi nebo své vlastni feSeni...
> cesta vyZaduje velkou citlivost a formulacni obratnost od uci-
tele — spojeni s autentickou Zivotni praxi mizZe byt na strané
zaka velmi emotivné zabarvené
> v pripadé¢ prace s aktivem: uceni se socidlnim dovednostem se
dotkne spiSe mensiho poctu Zaku (¢leni aktivu)
> v piipadé prace s aktivem: nemusi obsahnout v§echna témata
OSV - sméfuje do ob&anské vychovy, prevazné k vyjedndva-
cim modulim komunikace apod.
> v pripadé prace s aktivem: efektivita cesty je citliva na social-
né pedagogicky kontext (postoj, jedndni a prip. formy inter-
venci vedeni Skoly, povéreného pedagoga; existence a kvalita
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reflexi; postoje Zdkit k parlamentu; formdlni postoje clenii
parlamentu apod.).

3. Vélenéni témat OSV do jinych predméto,
resp. oblasti ¢i obort vzdélani a vychovy

A jsme u cesty ,,nadpredmétové” ¢i ,kroskurikuldrni® atd.,
u cesty vzyvané dlouhd léta jako idedlni pro vélenovani rady
tématickych oblasti, které nemaji ,,vlastni predmét* (sexudini
vychova, dopravni vychova, ekologickd vychova, mravni vychova
apod.) do bézné existujicich predméti.

Obecnéji vidéno pak jsme u cesty, kdy tématika nékteré vychov-
né vzdélavaci oblasti ma prolnout vyukou jinych vychovné vzdéla-
vacich oblasti.

Tato cesta je vnitiné zna¢né rozraznéna. Proto nejprve popi-
Seme, jak bude rozdélen obsah 3. ¢asti této kapitoly do dil¢ich
témat.

NEJPRVE DVE ZAKLADNI OBECNA VYCHODISKA
TYKAJICI SE 3. CESTY:

Planovani cili OSV pro praci v jinych
naukovych/vychovnych predmétech, oblastech, oborech

Zde pojedndme o soub¢hu planovani cila predmétu (oboru,
vychovy) a cili OSV.

Zakladni zpusoby vélenéni témat OSV do jinych pred-
métu, oblasti, oboru

Zde si vyloZzime stru¢né a prehledové CTYRI zdkladni
varianty propojeni OSV a jinych oblasti — predmétii — oborua
atd.

86



3. kapitola Cesty osobnostni a socidlni vychovy k Zdkovi

A DALE SKUPINY OBLASTI, PREDMETU, OBORU,
VYCHOV ATD., S NIMIZ SE MUZE OSV PROPOJOVAT:

A) Spojeni témat (a metod) OSV a ,,vzdélavacich* predméta
® Zde popiSeme Ctyti zdkladni varianty propojeni téchto pred-
méti s OSV.

® ,Vzdélavacimi* budeme v naSem textu ucelové nazyvat pred-
méty reprezentujici hlavni vzdélavaci oblasti — napf. ¢esky jazyk,
matematiku, zemé&pis atd.

® Pojem ,,vzdélavaci“ je zde vyuZit spiSe jen pomocné — vime, Ze
i tyto pfedméty mohou ptsobit vychovné. (Ale upozoriiujeme sou-
casné, Ze se ndm nejevi jako prilis uZitecné pouZzivat v kontextu sle-
dovdni témat OSV zndmé déleni cilii na vzdéldavaci a vychovné.
Pojmu ,,vzdéldvaci* vSak pracovné na tomto misté uZivame!)

B) Spojeni témat (a metod) OSV a ,,vychovnych* predméti
® Tady mame na mysli zejména estetickovychovné predméty
(napr: hudebni vychova), naukové vychovné (napi: obcanskd
vychova) a télesné vychovné (ve vSeobecné vzdéldvaci skole je to
prakticky jen télesnd vychova).

® Opét popiSeme Ctyfi zakladni varianty propojeni téchto pred-
meta s OSV.

C) Spojeni témat (a metod) OSV a vychov, které obvykle
nejsou samostatnym predmétem
(i kdyZ neni vylouceno, aby takovy predmét ve Skole vznikl)
® Konecné zde bychom se chtéli zastavit u naSeho pohledu na
vztah osobnostni a socidlni vychovy a dalSich vychov, které exi-
stuji, ale nemaji svlj predmét (af jiZ jsou zakotveny v RVP /napr:
environmentdlni vychova, medidlni vychova/ nebo ne /naprt:
vychova dobrodruZstvim/).
® | zde popiSeme Ctyfi zakladni varianty propojeni téchto
vychov s OSV.
® Do této oblasti miizeme zahrnout tedy i nékteré aktivity
vychovy mimo vyucovani!!
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PLANOVANI CiLU OSV PRO PRACI V JINYCH
NAUKOVYCH/VYCHOVNYCH PREDMETECH,
OBLASTECH, OBORECH

Pokud hodldme spojovat OSV s jinymi predméty, vychovami
atd., pak je nutno pocitat s ,,dvojjakosti* planovani cili.

1. Nevyhneme se samoziejmé formulaci cilic predmétu (vychovy,
oboru, oblasti). Jako aprobovani ucitelé, ktefi prosli didaktikou
svého oboru, na formulaci cilii svého predmétu jsme tedy pfiprave-
ni. Zname déleni typu: cile v oblasti védomosti, dovednosti (mys-
lenkovych — pochopeni) i jinych (napr: motorickych; jazykovych,
heuristickych), navyku, postoju, zkusenosti, aplikace poznatkl atd.
atd. (Zdci si prakticky osvoji matematicky postup...; vyjmenuji che-
mické prvky...; dokdZi rozpoznat druhy literatury... apod.)
11V naSich ukazkach spojeni OSV a riznych predméta v pfilo-
hach obvykle nebudeme tyto cile uvadét !!!

2. Stejné tak je ovSem potiebné a uzite¢né formulovat cile osob-
nostni a socialni vychovy. O nich konkrétné viz = 4. kapitola
a té7 zakladni informace v ukazkach v = Prilohach 2, 3,4 a 5.
11! Specifikem této cesty tedy je, Ze formulujeme cile dvojiho

druhu !!!

~

CtyFi zakladni zposoby vélenéni témat OSV
do jinych predmétu, oblasti, oboru

Nasledujici ¢tyri (dvé a dvé) konkrétni cesty OSV ,,napric¢
ucivem* lze vyuzit ve vSech trech vysSe uvedenych oblastech A,
B i C (vzdéldvaci predmeéty; vychovné predmeéty; dalsi ,,aktudlni“
vychovy, které nemaji sviij predmeét). Pocitejme s tim, Ze v praxi se
¢asto navzdjem prolnou. Pfesto povazujeme za uZite¢né je zde sys-
tematicky odliSit.

Nejprve tedy vyloZime principy té€chto Ctyf cest a pak se zasta-
vime u aplikaci do predméta a vychov.
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OD PREDMETU, VYCHOVY, OBORU K OSV

I

® MiZeme nalézat tématiku OSV v uciva predméta, resp.
v tématech vychov.
£ Tpf 9 T osv

II.

® Mizeme vyuzivat metod vhodnych pro vyuku predmétu,
které vSak soucasné ozivuji témata-jevy OSV - podporuji
rozvoj osobnostné socidlnich kvalit zak.
£ MpF 9 T oSV

OD OSV K PREDMETU, VYCHOVE, OBORU

I11.

® Mizeme také vyuzivat nékterd zosobnéna a prakticky
pojednana témata OSV (specifické obsahy/uc¢ivo OSV) jako
zdroj témat (u¢iva) daného predmétu.
* T osv (Zak) > T

Iv.

® Muzeme konecné téZ vyuzivat metod nezbytnych pro OSY,
i kdyZ ne zcela typickych pro jiné predmeéty, i tam, kde je
to v téchto jinych predmétech mozné.
LY (O (T osv) -> (T pi) M

Strucny vycet hlavnich mozZnych vyhod (pokud se dari)

a naopak rizik nebo obtiZi téchto cest 7 hlediska OSV provedeme
hned zde, na zacédtku vykladu:

&

>mozZnost vénovat se tématim OSV v riznych hodinach
(,,témer kdekoliv a kdykoliv*)

> posileni vysledkl vyuky pfedmétu spojenim s osobnim proZit-
kem tématu, s osobnimi tématy Zaka
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>, zzivotnéni* tématiky prfedmétu spojenim s tématy OSV

> podpora rozvoje kli¢ovych kompetenci (a cilii RVP) napfic¢
kurikulem

>moznost efektivniho a pfirozeného vzajemného propojeni
témat a metod riiznych vychov (prirezovych témat RVP, jinych
vychov)

> podpora pfijemného klimatu a vztahi ve tfidé pii vyuce riz-
nych predméti

> tskalim miZe byt, Ze ucitel i Zaci se budou muset zvolna ucit
pracovat v hodinach timto zpsobem a vyhnout se nasleduji-
cim uskalim:

> zprakticténi a zosobnéni témat muiZe ubirat ¢as na praci s uci-
vem z hlediska odborného - pfedmétového

> zprakticténi a zosobnéni témat muZe re-koncentrovat zaky od
uciva k vlastnimu Zivotu (coZ ve vyuce predmétu nékdy miiZe
byt skutecné nevyhodou)

>neni obvykle snadné najit téma OSV, umét ho prakticky
a osobné spojit s obsahy a metodami pfedmétu a kone¢né pou-
¢ené¢ ho REFLEKTOVAT

> stejné tak neni snadné naplanovat si soucasné cile predmétu
icile OSV

> hrozi riziko zkreslené predstavy, Ze kdykoliv jsou déti ,,néjak
aktivni®, nastala automaticky OSV

> hrozi riziko, Ze se zaméni prosté vyuzivani jevd, které jsou
ovSem také tématy OSV, za jejich skute¢ny trénink, rozvoj atd.
(napt: poslouchd-li Zdk predndSku, nelze rici, Ze by se tim
automaticky plnil cil OSV “naucit se naslouchat*...)

A) Spojeni témat (a metod) OSV a ,,vzdélavacich” predméto
(12 + 1 dalsi konkrétni ukazka aplikace téchto cest — viz =>»
Priloha ¢. 3)
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I
B Muzeme zkouSet nalézat tématiku OSV v ucivu predméti.

ES Tpf 9 Tosv

To znamena hledat v ucivu pfedmétu obsahy blizké obsahiim—
tématim OSV s tim, Ze by mély umoznit i prakticky a osobni pre-
sah latky predmétu k zakovi.

Napt. v textech v Ceské literatufe najit témata mezilidskych
vztahtl a od nich pfemostit k vlastni praktické zkusenosti se vztahy,
k osobnim nidzortim na né, k jejich mapovéani pokud jde o nasi tfidu
i v Zivoté mimo ttidu (podle typu textu — k jinému budou jisté inspi-
rovat Rychlé $ipy, k jinému Petr a Lucie) atd. V zemépisu muiZe
vyucujici zase probrat typy krajiny a pak poloZit otazku — Kdyby
ses mél proménit v néktery typ krajiny, kterym by ses chtél stat?
Pro¢? Co mas spole¢ného s timto typem krajiny? V ¢em jste si
podobni? atd.

PovSimnéme si, Ze ono premosténi je do znaéné miry véci

REFLEXE pfi praci s t¢ématem. Je dosti spekulativni usuzo-

vat, Ze pii Cteni textu o mezilidském vztahu dojde soucasné

a automaticky u zakd k osobnostné socidlnimu rozvoji

v oblasti mezilidskych vztaht. Tento efekt nastat sice u jed-

notlivet muze, ale bez reflexe na to ucitel nema vliv.

Jiny piiklad (s naznacenim reflexe): Ucitel ptedloZi soubor
zatim v predmétu probranych témat a Zaci se pokusi identifikovat,
jak se jim které téma ucilo. Konkrétné: ,,Kazdy student dostane tfi
Llepiky* a oznaci na flipu tfi témata ze zemé&pisu CR, kterd mu
plsobi nejvétsi problémy* — viz niZe citovanid hodina zemépisu
H. Kotikové — pak vede k tématu OSV ,,ueni se o vlastnim uceni:
Co mi na tom §lo a co ne, co konkrétné umim a neumim, pro¢ mys-
lim, Ze toto ano a toto ne? Co ze zemépisného uciva mi jde dobie
a co ne? apod.

Ve skupinach pak lze diskutovat o strategiich studia témat —
totéZ i s ucitelem. Je to cesta specificka, ale v tomto ptipadé jdu od
uciva k sobé jako tomu, kdo se toto ucivo uci (jak se u¢im?) a pak
zase zpét k ucivu (viz cesta I11.).
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Obecné zaméreni otazek pro REFLEXE pii této cesté:

Otazky budou nutné ovlivnény charakterem uciva predmétu.
TakZe jen obecné zaméreni:

Pfipomind ti ... [tento jev] néco z tvého Zivota? Mas s tim
svou osobni zkuSenost? Vyskytuje se ... [tento jev] v tvém Zivo-
t&€? Vyskytuje se v tvém Zivoté jeho analogie — podobnost? Jak
jednas v souvislosti s timto jevem ve svém Zivot€? V ¢em jsou
shody a v ¢em rozdily? Jak nakladas s touto zkuSenosti ve svém
Zivotg?

A dale muzeme vyuZit typy otazek pro reflexi tak, jak jsou uve-
deny ve => 2. kapitole, v zavislosti na povaze tématu OSV.

Pozndmka:

Specifické postaveni tu miiZe mit vyuka ,,psychologie* jako pred-
métu, jehozZ iikolem obvykle je ucit zdkladiim psychologickych
poznatkii. V tomto pripadé je pak nutno smérvovat jak k ciliim nau-
kovym (uceni se zdkladiim psychologické teorie), tak je mozno smé-
fovat i k ciliim z oblasti OSV. V pripadé tohoto predmétu to jde
znamenite, nebot jeho tématika je obecné blizkd tématim OSV
(podobné kdyby si Skola zavedla vyuku etiky, sociologie, teorie
komunikace atd.). Jevy tedy zpritomnime aktivitami a miiZeme je
reflektovat nejen z hlediska teorie psychologie nebo etiky, antropo-
logie atd., ale i 7 hlediska osobniho.

1L

® MuzZeme zkouSet vyuzivat metod vhodnych pro vyuku pred-
métu, které vSak soucasné ozivuji témata-jevy OSV — podpo-
ruji rozvoj osobnostné socialnich kvalit zaka.

* MPE = T osv

Jde o to, aby metoda méla vedle potencialu pro predmét jesté
potencial pro ,,clovéka‘‘.

Zde budou typickym pfedstavitelem napf. metody koope-
rativniho skupinového uleni (spolecné zjistovdni informaci, reSeni
problémii vdazanych na ucivo, priprava ,,projektii* atd.) aktivujici
mnohé socidlni dovednosti v jakémkoliv predmétu, ale naopak

92



3. kapitola Cesty osobnostni a socidlni vychovy k Zdkovi

tfeba i1 jednotlivym Zidkem vefejné predneseny referat (vazba na
komunikaci a ,,rétoriku*) opét kdekoliv.

TakZe: napf. aplikacni cviceni na vétny rozbor provadéné pisem-
né do seSitu individualné kazdym Zdkem je nezbytnou metodou pro
uceni se vétnému rozboru v jazykovém vyucovdni, avSak jeho
osobnostné rozvojovy potencial tu neni, feknéme... ,,akcentovan*
(na rozdil od metod uvddenych vyse).

Pti cesté M” => T* je z hlediska OSV nutno naplnit ov§em obli-
gatni podminku: po pouZiti takové metody, ktera vedle toho, Ze uci
ucivu predmétu - oblasti oboru, také podporuje cile OSV, je potieb-
né vénovat urcity Cas téZ REFLEXI déni vyvolaného pouZitou
metodou pravé z hlediska cild a témat OSV.

A jesté zvlastni poznamku k projektové metodé, ktera sama
0 sobé€ je vlastné souborem riznych metod sméfujicich k feSeni pro-
jektového problému. POZOR, projekt (v nasich podminkdch se jednd
vsak spise o tzv. ucebni komplexy; L Valenta a kol., Pohledy...) mize
probéhnout didakticky velmi nosné! AvSak nebudou-li napf. jeho
obsahem témata OSV (napi: projekt na téma ,,Klima v nasi trideé*)
nebo nebudou-li pouzité metody feSeni odbornych obsahti projektu
doprovazeny reflexemi témat OSV, pak projektovd metoda sama
o sob&é muize ovlivnit osobnostni a socilni rozvoj jen ,,ndhodné*.

Obecné zaméreni otazek pro REFLEXE pri této cesté:
Otazky budou nutné ovlivnény charakterem pouZité metody (co
aktivuje? jaké osobnostné socidlni ,,jevy* oZivaji p¥i jejim pouZiti?)
a uciva predmétu. Tyto metody s ,,OSV potencidlem* obvykle
vyZzaduji urcity individuélni nebo skupinovy (,,aktivai, komuni-
kacni, tvorivy) vykon ve vztahu k ucivu. Otazky tedy pracovné
muzeme rozdélit do tii skupin podle obvyklych témat, ktera 1ze pro-
sttednictvim metod oteviit v rliznych predmétech:
e Sebepozndni

(ne vidy je nutno odpovédeét nahlas — nekdy staci, kdyZ si Zdk
odpovi jen ,,pro sebe* — jsme na poli ,,jd*“: budte opatrni!!!)
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Co ses o sobé dovédel/a nového? Co sis potvrdil/a? Budes na
zdklade této zkuSenosti néco na sobé meénit? Jak jsi premyslel/a?
Jak myslis, Ze té vidi druzi? Jak zvlddds riizné role? Jaké pocity jsi
mél/a béhem Ccinnosti a proc¢? Jaké mds ted? JedndS obvykle
v podobnych situacich stejné jako v této nasi situaci?

® Komunikace

Byla tato komunikacni situace podobnd nékterym jinym situacim
v tvém Zivoté? Co myslis, Ze se ti v této komunikaci podarilo - nepo-
darilo? Co povazujes za dobré ,, strategie* v komunikaci s druhy-
mi? Ddvdte si nezraniujici zpétné vazby? Jak jsi zvlddal/a, Ze md
nékdo jiny ndzor? Jak sndsis, kdyZ hovoris a nékdo jiny ti nena-
slouchd? Jak umis naslouchat druhym? Jakd jsou podle tvého ndzo-
ru pravidla dobré diskuse? Formulujes$ srozumitelné? Umis se ptdt?
Vyjadrovali se vSichni srozumitelné?

® Kooperace

Jak byly rozdéleny role? Prispél/a jsi k tomuto rozdéleni néjak?
Citil jsi zodpovédnost? Citis potiebu se rozhodné prosadit? Co
bychom komu ve skupiné poradili pro pristi spolecnou prdci? Dari-
lo se ti naslouchat? Co lze 7ici o vasSich vztazich ve skupiné? Doslo-
li ke konfliktu, cos délal/a — jak mluvil/a, co proZival/a? Koho bys
pochvdlil/a a za co? Které zpiisoby chovdni — komunikace jednotli-
vych clenu prispély k vyreSeni/nevyreseni problému? Pracujes
radéji sam nebo ve skupiné? Jaké vyhody a nevyhody md to a jaké
ono? Skutecné jste kooperovali?

1.

e Muzeme vyzkouset také vyuzivat nékterd zosobnéna a praktic-
ky pojednana témata OSYV (specifické obsahy/ucivo OSV) jako
zdroj témat (uciva) daného predmétu.
kT o (Z)=> T
Mezi oba ,,hlavni“ symboly je jesté vloZzen symbol (Z). Ten upo-

zorfiuje na to, Ze jdeme-li od témat OSV, ktera maji byt ,,zosobné-

na“, pak vychazime k ucivu prfedmétu vlastné od Zdka samého. Od
jeho zkuSenosti. Ale pozor!! Jsme-li na poli OSV, pak pro nds nebu-

de dilezita naptf. Zakova zkuSenost s tim, co se stane, kdyzZ se do

94



3. kapitola Cesty osobnostni a socidlni vychovy k Zdkovi

nadrze benzinového motoru nalije petrolej, nebo zkuSenost s tim, Ze
vice otevienych oken muize znamenat privan, nebo zkuSenost
s chuti tekutiny vzniklé smichdnim caje a kavy.

Zajimat nas bude zkuSenost Zaka s nim samym, tedy jeho
zkuSenost se sebou, jeho zkuSenost se socialnimi situacemi, sku-
pinova zkuSenost tfidy s vlastnimi vztahy atd.

Napi.: Vyuka literatury. Zéci se rozpomenou na vlastni b&Zné
konfliktni situace ve svém Zivoté. Popis$i motivy, zpisoby jedndni
a pocity v konfliktech — jejich vlastni i ,,protistran®. Na zakladé své
zkuSenosti se Zaci vénuji tedy definici sebe v konfliktu, ale
1 konfliktu obecné, jeho typtl, zdkladnimu zobecnéni jevu konflikt.
K tomu pouZité metody nejsou nijak vyjimecné — zapisuje se vlast-
ni zkuSenost, ve skupinkach se muze tfidit a zobecniovat

Pak hledaji v encyklopediich (atd.), ktery druh literatury pracu-
je s konfliktem jako s klicovym jevem. Nepochybné narazi na
drama. Déle je moZno vyuZit vytvofenych ,,0sobnich klasifikaci*
k porovnani s typy konflikti v dramatické literatufe apod.

Reflexe z hlediska OSV v tomto pfipadé bude navazana na prvni
faze takové prace, ale je mozno se k ni vracet i pozdéji, kdy muze-
me sledovat napf. analogie konfliktogennich motivi a postoji
v Zivotech dramatickych postav a v Zivotech naSich.

Pohybujeme se v oblasti tzv. pedagogického konstruktivismu
(LY Grecmanovd a kol., Tonnuci, Vyucovat...), ktery pocitd s tim,
Ze 74k bude k latce pfistupovat skrze prizma vlastni zkuSenosti.
A zopakujme: Jde-li o zkuSenost se sebou samym, se socidlnimi
vztahy atd. ¢i o zkuSenost ,,této* skupiny zaka s vlastnimi vztahy
atd., pak jsme na poli OSV.

Obecné zaméreni otazek pro reflexe pri této cesté:

V tomto pfipadé jsou otdzky znacné zavislé na tom, jaké téma ze Zivota

74k se nastoli a otevie. VEtSinou v tomto piipadé predchazi reflexe

osobnostné socidlni problematiky reflexi odborné. Odborna reflexe

vychézi z moznych mist ,,dotyku‘ mezi osobnimi tématy a tématy uciva.
Schematicky postupuje reflexe Casto asi takto: Co jsi fted

(v navozené situaci tady a ted) prdvé zaZil? Lze to néjak pro tviij
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Zivot zobecnit? Jak miiZeme riizné o tomto jevu uvaZovat? Jak o ném
miiZeme uvaZovat jesté jinak, neZ ryze osobné? Jak o ném miiZeme
uvazovat z hlediska naseho vyucovaciho predmétu?

Iv.
® MuzZeme konecné téz vyuzivat metod nezbytnych pro OSYV,

i kdyzZ ne zcela typickych pro jiné predméty, i tam, kde je to

v téchto jinych predmétech mozné.

® Mo (T osv) -> (T pf) M

Mezi hlavni dva symboly (M/OSV a M/PY) jsou tentokrat vlo-
Zeny jesté symboly T/OSV a T/Pt. Proc¢?

Metody obecné slouzi k tomu, aby za urcitym vzdé&lavacim/
vychovnym cilem ozivily urcité téma. I v tomto piipadé by tedy
méla byt zvolena pro praci v predmétu takova metoda, kterd umoz-
ni ,,0Ziti* jak tématu pfedmétu, tak samoziejmé tématu OSV.

Metody OSV se opiraji o praci se sebou samym, aktivizuji Zaka,
maji herni charakter, maji zdbavnou dimenzi (ovSem zdaleka ne
vzdy!), jsou praktické, patii k nim i cviceni socidlnich dovednosti
atd. — k metoddm bliZe viz text o ¢tvrté cesté implementace — samo-
statny predmét (prehledy typii metod OSV ddle viz Valenta,
Manudl...; Ucime (se)...).

Vezméme jako ptiklad vizualiza¢ni metodu. Je zaloZena na tom, Ze
74k se uci pracovat se svymi vizualnimi/zrakovymi pfedstavami. Pri-
marné ji miiZzeme oznacit za metodu pro osobnostni rozvoj (uzivaji ji
1 nékteré terapeutické systémy). Ve vztahu k OSV slouZi vizualizace
jako prakticka a osobné aplikovani metoda napt. témattim jako ,.kre-
ativita“ /predstavivost-fantazie/, ,,psychohygiena® /zklidiujici pred-
stavy/, ale i ,,sebepoznivani‘ /vizualizace o sob¢; svého idedlniho ja
atd./. MiZeme ji ovSem pouZit i napt. na expozici latky, kterou bude-
me probirat. Tak miiZeme nechat nékolik minut zaky tiSe vizualizovat
na téma ,antika“. Reflexe predstav jist¢ bude sledovat prvky tématu
antika® v predstavéch, ale také individuélni rozdily, tedy i osobni pre-
ference jevl v predstavach zaku i to, jak se komu dafilo vizualizovat
apod. (s podobnymi postupy ve vyuce predmétii seznamoval u nds uci-
tele jiZ na pocdtku 90. let 1A S. Cervenka, AngaZované...).
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Z jiného tihlu pohledu miiZe byt pouZita hra. Pro pamétovou
fixaci rozloZeni evropskych zemi po kontinentu miiZe byt vyuZita
 kimovka“, piivodnim urcenim technika pro rozvoj smyslového vni-
mdni a vizudlniho zapamatovdni (viz téma OSV ,,rozvoj pozndva-
cich funkci*) bez vazby na geografické ucivo ¢i tématiku ,,vychovy
k evropanstvi“. Pro OSV je vSak opét nutno reflektovat nejen zemeé-
pis Evropy, ale i napt: osobni strategie vizudlniho zapamatovdvdni

Jjednotlivych Zdkii, prip. hledat je a zlepSovat.

Obecné zaméreni otazek pro reflexe pri této cesté:
Opét nelze jednoznacéné fici, jaké otazky pfijdou na preties v refle-
xi. VSe se odviji od typu pouZité metody, podle toho, jaké téma
OSYV metoda otevird a konecné podle toho, Ze metoda OSV je pou-
Zita nauceni se ,,jiné* latce. Obvykle tu je tedy metoda OSV ,,nasa-
zena* na ucivo z jiné oblasti, je s nim spojena. Reflektuje se pak
— jednak sdm OSV potencial techniky (v oblasti témat OSV) a
— jednak (proces) uceni latce predmétu.
Obecné tedy jen naznacme:
—Jednak: Co jsi délal v priibéhu aktivity? Dovédel ses néco
0 sobé? Néco o druhych? Zmenil bys pristé néco? Je tato situ-
ace analogickd jinym situacim ve tvém Zivoté?
— Jednak: Jak jsi zvlddal ucivo predmétu, s nim7 se pracovalo
v této hre? Vyhovuje ti tento zpiisob uceni? Pro¢ ano —ne? Co
si odneses z této hodiny tohoto predmeétu do Zivota?
apod.

-> Diskutabilni ukazky spojeni predmétia a OSV - viz = Pri-
loha ¢. 4.
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Nasledujici dvé varianty této cesty pojedndm jiZ struénéji.
I v jejich pripadech totiz plati, Ze spojeni mtze byt uskute¢néno
onémi Ctyfmi dil¢imi cestami (1, 11, 111, 1V):

B) Spojeni témat (a metod) OSV a ,,vychovnych” predméti

Podivejme se nejprve na tii zdkladni skupiny vychovnych pred-
métl a vyberme pii jejich charakterizovéni to, co se hodi pro spo-
jeni s OSV.

— Estetickovychovné predméty — EV; dramatickd, hudebni,
vytvarnd vychova — DV, HV, VV — a pfipadné tanec¢ni vychova
/TaV/ a literarné-slohova vychova /LSV/.

Estetickovychovné predméty vychazeji z uméni. Uméni je spe-
cifickou reflexi svéta, Zivota, ¢lovéka, jeho pocitl, vztaht atd.

»opecifickou reflexi® minim zvlastni umélecké vyjadfovaci
prostiedky a jejich estetizované pouZiti v riznych uménich nebo
piislusnych pedagogickych ekvivalentech (v HV je to zvuk; VV —
obraz, prostorovy objekt; DV — jedndni lidi jako hrani roli /+ zvuk
+ obraz/; TaV — pohyb lidského téla; LSV — pisemné uspordddni
slov apod.). Reflexe svéta tedy neprobihd napf. formou obvyklé
debaty, nybrZ tancem, kresbou, hranim situace, zpévem apod.

Slovy ,,svéta, Zivota, ¢lovéka** pak minim obsahy zobrazované
v uméleckych dilech, témata, motivy, déje, problémy atd.

Zvlastnosti tu je téz skutenost, vyplyvajici ze zazemi EV
v uménich: Zaci v EV stfidaji dvé role:

— role pfijemce uméni (pozndvaci funkce v Sirokém slova smys-

lu, hodnoty)

—role tviirce uméni (kreativita, spoluprdce, hodnoty).

!1! Bez ohledu na vazby k OSV maji EV silu ovlivnit nasi emo-
cionalitu, predstavivost a kreativitu a rozvijeji nase poznavaci
funkce a koneckoncii i komunikaci.

! Kromé toho napomahaji EV k rozvijeni vniméani a tvorby
mimoumeéleckého ,,esteticna®, v ¢emz se potkavaji s OSV (nap¥
oblast rozvoje kvalitnich mezilidskych vztahii a jejich ,, estetiky*,
estetiky komunikace vSedniho dne apod.).

98



3. kapitola Cesty osobnostni a socidlni vychovy k Zdkovi

11 A jesté jeden rys EV — pomérné dobre je 1ze spojovat do jaké-
si polyestetické vychovy — zizemi reflexe Zivota ¢lovéka je jim
spole¢né a ,,staci“ tedy jen, aby kazdé uméni k tématu pfistoupilo
po svém a obohatilo celek vlastnim pfinosem. Zejména divadlo
nebo Skolni dramatické hry vychazeji vstfic tomuto moZnému spo-
jeni pohybu, zvuku a obrazu.

I tady se vyplati reflexe, avSak citlivé uplatnéné — ne vZdy ma

smysl podrobit citovy zaZitek verbalni analyze.

Pozndmka:

Literdrni vychovu budeme vSak povaZovat za soucdst predchozi
subkapitoly a tanecni vychovou se pro jeji specificky vyskyt rovnéZ
nebudeme zde zabyvat. Osobnostné rozvojovy potencidl DV je
popsdn hojné (L4 Bldhovd, Uvedeni...; Kotdtkovd a kol., Vybrané;
Machkovd, vSechny tituly; Valenta J., Dramatickd...; Jednoduché;
Kapitoly...; Metody...). Pokud jde o VV, doporucujeme prdce
J. Slavika (Slavika a Wawrosze), Uméni... . Ve vztahu k HV mohou
byt inspiraci napr: muzikoterapeutické prirucky.

— Naukové vychovné (pracovni ndzev jen pro tento text) — NV,
béZné jde o vychovu k obcanstvi (obcanskou vychovu) a i rodinnou
vychovu, které jsou tradi¢né zakotveny jako pfedméty v naSem
kurikulu (rodinnd vychova vsak neni v RVP ZV uvddéna jako obor).
Oba tyto predméty kopiruji dvé dilezité (i kdyZ ne jediné) role
v Zivoté ¢lovéka — jeho praktické zakotveni v Sir§ich spolecenskych
vztazich (obcan) a jeho zakotveni v zékladnich pfibuzenskych vzta-
zich (¢len rodiny).

Hypoteticky sem muzZe patfit i vychova ke zdravi (VZ) — obor
podle RVP ZV — pokud ji $kola konstituuje jako samostatny pred-
mét. Lze tedy predpokladat, Ze jeji ucivo se bude objevovat jako
soucast samostatného predmétu nebo jinych pfedméti.

V soucasnosti bychom mohli volné pfifadit i volitelny pied-
mét Volba povolani (sméruje k dalsi diileZité roli — reknéme: ,,pra-
covnik*) nebo tzv. Spolecensko v&dni seminar — ty vSak nejsou
explicitné formulovanou soucasti RVP ZV. Bude-li §kola vyucovat
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psychologii, pak i jeji ,,osnova“ mtzZe byt koncipovana tak, Ze bude
pocitat nejen s vyukou teorie, ale i osobnimi reflexemi a vycvikem.

Naukové vychovné predméty maji za kol vénovat se vyuce
védomosti a dovednosti pro vykon uvedenych ramcovych Zivotnich
roli a plisobit na optimalni postoje ve vztahu k témto rolim.

Védomostmi tu minime skutecné¢ informace, resp. pouceni
o spole¢enském systému, o fungovani rodiny atd., ale i pouceni
o zivoté Cloveéka, komunikaci, vztazich mezi lidmi atd. Tématika by
méla byt velmi blizk4 Zivotu.

Dovednostmi pak praktické tkony potfebné k optimalnimu
zvladani Zivota v oblastech, jimiZ se tyto vychovy zabyvaji.

V tomto ohledu si NV a OSV maji co fici.

— Télesné vychovné — TV;

ve vSeobecné vzdélavaci Skole je to prakticky jen télesnd vycho-
va (a cdstecné vychova ke zdravi — viz vyse).

Ta se zabyva ne nepodstatnou sloZkou osobnosti ¢lovéka — jeho
fyzi¢nem, pfip. i psychosomatikou.

U¢i pohybovym dovednostem, ale i sebereflexi v oblasti vlast-
niho téla a pohybu, dovednostem seberegulace a také Casto aktuali-
zuje jev soutéZeni.

L

*

Tpi‘ 9 T osv
— nalézat tématiku OSV v ucivu pfedméti — vychov
e EV
Obsahové slozky uméni mohou byt blizké tématim OSV.
Dramatickd vychova
Zobrazuje lidské ptibéhy a (vétsinou problematické) situace a vSe,
co se v nich déje. Zobrazuje lidi, socialni role, vztahy, komunikace
— at je hrajeme nebo jsme divaky hry jinych lidi.

Jakykoliv obsah v rdmci hrani roli mize byt zosobnén. Praktic-
ky je jiz pouZitou metodou hry v roli.

Rovnéz ptibéhy v literarné-dramatické slozce oboru mohou byt
vychodiskem k sobé samému.
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Ale nejen to — tématy DV je technika a vyraz pohybu a feci
a hlasova hygiena — tedy tématika pfimo prechdzejici do témat OSV.
Hudebni vychova
I hudebni dila zobrazuji lidi a jejich vztahy a pfibéhy, a to nejen
vypravénim textl (literdrni slozka), ale i vypravénim zvuku hudby
(bez textu). I tyto obsahy mohou byt prevedeny do naseho Zivota.
Vytvarnd vychova
TotéZ jako vySe — i nalady, situace, vztahy, role, postavy atd. zobra-
zené vytvarnym dilem mohou evokovat na$i zkuSenost, nase ndla-
dy, nase prib&hy.

o NV

Vychova k obcanstvi (obcanskd vychova)

V této oblasti jsou nékdy témata téméf shodna s tématy OSV napf. -
chovani lidi /vlastnosti lidi, pravidla sluSného chovani, principy
demokracie/ jako ucivo oblasti Clovék a jeho svét /pro 1. stupeti/ nebo
- osobni rozvoj /Zivotni cile a plany, Zivotni perspektiva, adaptace na
Zivotni zmény, sebezména; vyznam motivace, aktivity, vile a osobni
kdzné& pri seberozvoji/ jako ucivo oblasti Clovék a spole¢nost.

Ale 1 z jiného uciva se daji odvodit zosobnéna témata OSV —
napf. ucivo ,,nase vlast® muze vést idedlné k osobnimu sdileni
postoju k jevu ,,vlast™ atd. (fedy nejen k tématiim typu stdtni sym-
boly, vyznamné osobnosti atd.).

Rodinnd vychova

Opét zde jako u vychovy obcanské najdeme témata snadno zosob-
nitelna ¢i velmi podobna tématim OSV.

Vychova ke zdravi

V fadé€ témat je velmi tésné spojena s OSV (sebepozndni a sebepo-
jeti; seberegulace a sebeorganizace cinnosti a chovdni; psychohy-
giena; mezilidské vztahy, komunikace a kooperace; mordlni rozvoj).

oTV

Télesnd vychova

Podivame-li se napf. jen na tuto partii u¢iva z RVP: ,;rozvoj riznych
forem rychlosti, vytrvalosti, sily, pohyblivosti, koordinace pohybu*,
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pak vidime, Ze opét najdeme sty¢né plochy s OSV (vytrvalost —
seberegulace; koordinace pohybu — nonverbdlni komunikace).

Ale stejné jako u estetickych vychov i zde sim predmét muze
vyznamné pisobit na rozvoj somatické sloZzky osobnosti a podepi-
rat tak i rozvoj psychické sloZky osobnosti.

II.
* Mpf 9 T osv
— vyuZivat metod vhodnych pro vyuku pfedméti — vychov, které
vSak soucasné oZivuji témata-jevy OSV
e EV
Dramatickd vychova
Hra v roli jako zdkladni a typickd metoda DV nabizi jiZz sama
sebou vZdy osobni a prakticky zaZitek, nebot hraje obvykle ,cely
¢lovék®. Svou hrou nékdy vytvarime fikci od nas vzdélenou (hra-
jeme krdle), n€kdy fikci blizkou naSemu Zivotu (viz o fom jesté
u cesty ¢. IV — hrajeme napr: sami sebe ve fiktivni cvicné situaci,
kdy nds nékdo nespravedlive narkne — co udéldme?). Kromé toho
je hra v roli vZdy tvorba (tvorivost). A hrajeme-li navic spole¢né
s nékym dalSim, opét se otevira prostor spolupréci, cit pro druhé-
ho, pec¢livé vnimani partnera, empatii, seberegulaci a odpovédnost
za spole¢nou hru.
Divactvi — metoda vnimani artefaktu — pak vede k rozvoji pozna-
vacich funkci, komunikace (interpretace) a hodnotovych orientaci.
Reflektovat mizeme jak téma hry obecné, tak déni ve svété
fikce, ale i to, jak se citime v roli, nakolik je ndm jednéni postavy
blizké, zda jedname podobné i v Zivoté a kone¢né (jsme na poli EV)
jak zvladdme dovednosti potifebné pro hrani v roli atd.
Hudebni vychova
Poslech muZe inspirovat k sebevyjadieni, pfedstavivosti a obec-
néji rozvijet poznavaci funkce. Tvorba zvuku, zpév atd. podporu-
je kreativitu a pfesahuje do komunikace, ale opét i do
sebevyjadieni (moje ndlada prostiednictvim zvukii Orffova
instrumentdre). Nezapominejme na reflexe téchto vytvort i z hle-
diska OSV.
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Kolektivni hudebni tvorba pak jeSt€¢ podporuje seberegulaci,
kazen, spoluprici, odpovédnost.
Vytvarnd vychova
Sledovani vytvarného dila mizeme rozkryvat osobni pocity a opét
rozvijime poznédvaci funkce. Pfi tvorbé miZeme opét promitat do
artefaktu sami sebe, své vidéni osobnostnich a socialnich témat
apod. Opét je reflektujeme.

e NV

Vychova k obcanstvi (obcanskd vychova)

Nevidime tu takovou zfejmou specifiku, jako napt. u EV. Charak-
ter OV je z hlediska metod velmi eklekticky, coZ je dano i variabi-
litou témat — od ryze akademickych azZ po jejich praktické pojeti
pro béZzné situace. Plati tedy vSe, co bylo feceno u predméti nau-
kovych.

Rodinnd vychova

Totéz.

Vychova ke zdravi

Bude-li konstituovdna jako pfedmét, pak bude nepochybné platit
totéZ, co je psano u OV.

o TV

Télesnd vychova

Zde opét nachazime specifickou metodu, principidlné zaloZenou na
télesném pohybu (vyvoldvajicim tedy pohyb cdsti naseho téla
a s tim spojené fyzické stavy, emocni pocity, nutné seberegulace
apod.), ¢asto souhte-spoluprici a (i soucasné) na soutézi. To vSe se
da zosobnéné reflektovat (napr: pro reflexe osobniho vztahu k sou-
téZeni tu je prostoru dost a dost apod.).

III. )

* T (Z) T

— vyuZivat néktera zosobnénd a prakticky pojednand témata OSV
(zosobnéné obsahy/u¢ivo OSV) jako zdroj témat (uciva) danych
predmétd — vychov.
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e EV

Dramatickd vychova

Hudebni vychova

Vytvarnd vychova

Moje osobni zkuSenost se muze stit vychodiskem pro jakoukoliv
tvorbu. Mohu vyjit od charakteristik mé osobnosti, mohu vyjit od
situaci, které jsem zazil, od vztahd, které mam ve svém Zivote,
a ucinit z nich téma nékteré vychovy.

e NV

Vychova k obcanstvi (obcanskd vychova)

Rodinnd vychova

Vychova ke zdravi

Opét je moZné totéZz. Lze vyjit od osobniho nazoru na politiku; od
osobni zkuSenosti z ufadu; od svého zazitku ze setkani s uréitym
¢lovékem; od toho, jak o sebe pecuji, nebo od toho, zda jsem
,.vhodnym typem pro Zivot v rodiné* - v demokracii apod.

o TV

Télesnd vychova

Osobni zkuSenost s pohybem ¢i s Zivotnimi situacemi, v nichZ je
dialezity pohyb (v¢. takovych, jako Ze nejede vytah ¢i dobihdm auto-
bus nebo prondsleduji zatoulanou ovci...), miZe byt motivacnim
ramcem pro témata télesné vychovy.

Iv.

* Mosv (T osv) 9 (T pi') Mpf

- vyuZivat metod nezbytnych pro OSV tam, kde je to v téchto jinych
pfedmétech — vychovach.

e EV

Zatimco s nékterymi metodami vzdélavacich pfedmétd mohou
metody OSV kontrastovat svou rozvolnénosti, aktivizacni povahou,
zébavnosti, holisticnosti (celostnim zdbérem ,,napric osobnosti*)
atd., metody estetickych vychov byvaji zaloZené na podobnych
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z ¥z

principech. Zejména, kdyZ vezmeme v tvahu, Ze cilem velké ¢4sti
téchto metod je tvorba néceho nového, tedy konstruovani atd.
Dramatickd vychova
Patrné je to zvlasté v pripadé DV. OSV si bézné vypijcuje metody
hrani roli stejné tak, jako DV ¢asteéné pusobi napf. na upeviiovani
kolektiva détskych divadel i metodami OSV (nerolovymi).
Specifickou metodou na §vu DV a OSV je jiZ nepfimo zminéna
»simulace*, tedy hra na sebe samého, ale ve fiktivni situaci (jako by
mé nékdo plisnil). Simula¢ni hra se déje sice v ramci fikce, ale evo-
kuje hraci hrajicimu sebe zkuSenost, blizkou jeho Zivotni praxi.

e NV

Vychova k obcanstvi (obcanskd vychova)

Rodinnd vychova

Vychova ke zdravi

Zde se metody vhodné pro OSV uplatni zcela samoziejmé podle
povahy toho kterého uciva.

o TV

Télesnd vychova

TV mize s uspéchem vyuZzit n€které metody uzivané v OSV, jako
napf. pantomimu a Zivé té€lové obrazy (metody DV), pohybové kon-
centrativni cviceni (na presnost pohybii, na postieh, brain -
- gymnastiku atd.).

Ukézky viz = Priloha ¢. 5.

C) Spojeni témat (a metod) OSV a vychov,

které obvykle nejsou samostatnym predmétem

(i kdyZ neni vylouceno, aby takovy predmét ve Skole vznikl)

Koneéné zde bychom se chtéli zastavit u naSeho pohledu na
vztah osobnostni a socidlni vychovy a dalSich vychov, které existu-
ji, ale nemaji nebo nemusi nutné mit (ale také mohou mit) svij -
stejnojmenny - predmét, a to at jiz
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a) jsou spjaté s RVP, kde

1. jsou definovany jako
a) vzdélavaci obory — tj. vychova k ob¢anstvi a vychova ke zdravi
nebo jako
B) doplitkovy vzdélavaci obor dramaticka vychova

2. jsou definovany jako tzv. prurezova témata (vychova demo-
kratického obcana; vychova k mysleni v evropskych a globdl-
nich souvislostech; multikulturni vychova; environmentdlni
vychova; medidlni vychova a samoziejmé osobnostni a socidl-
ni vychova).

b

~—

nejsou spjaté s RVP,

ale definovaly se podle svych nazvii jako samostatné oblas-
ti vychovy a pedagogika je akceptuje (napr. zdZitkovd peda-
gogika, vychova dobrodruZstvim, dopravni vychova, globdlni
rozvojové vzdéldvdni, vychova k lidskym prdviim apod.)

I Zatimco vychovam sub 1/ a-f jsme vénovali pozornost jiZ
v pfedchozim oddilu textu, pfedmétem naseho zajmu budou nyni
vychovy vyznacené tuénym tiskem.

Podivejme se nejprve kritce na
* vztah osobnostni a socidlni vychovy k dalSim prirezovym
tématim a vychovam, které nejsou spjaté s RVP.

Od poloviny XX. stoleti se zacaly objevovat nejrozmanitéjsi
,vychovy*, které byly PEDAGOGICKOU REAKCI NA ZASAD-
NI DOBOVE PROBLEMY. Zachovani Zivota na zemi, ochrana
Zivotniho prostredi atd. se stala stfedem zajmu ekologické, resp.
environmentalni vychovy; na problémy vyplyvajici pro svét
z globalizace zacala reagovat globalni vychova (v posledni dobé
u nds téz tzv. ,, globdlni rozvojové vzdéldvdni* — viz literatura); dnes
bézny kontakt riiznych kultur, ras, narodnosti, ale i jiné typy sociél-
ni diverzity (souZiti riznych spolecenskych vrstev, nazorovych
proudt atd.) daly vzniknout multikulturni, resp. interkulturni
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vychové; u nés specificky otazky prostupovani ,,CeSstvi® a ,,evro-
panstvi* zalozily vychovu k rozvoji evropské dimenze naseho
Zivota; promény obcanstvi, demokracie, politiky zménily koncept
obc¢anské vychovy a pomohly ke vzniku vychovy k demokracii;
otazky tykajici se poruSovani lidskych prav oZivily pravni vycho-
vu, resp. vychovu k lidskym/détskym praviim; sila informacnich
médii a jejich vliv na Zivoty lidi vedly ke vzniku mediélni vycho-
vy; jevy spjaté s ochuzovanim citového Zivota zvyraznily nové
ukoly estetickych vychov; morélni problémy (jako svornik mnoha
predchozich témat) vyvolaly potiebu tzv. vychovy charakteru;
nové problémy vyplyvajici z chovani ¢eskych fidicu oZivuji opét
uvahy o dopravni vychové; snahy napomoci ¢lovéku v kazdoden-
ni realité jeho Zivota se sebou samym a s druhymi lidmi vedly ke
vzniku osobnostni a socialni vychovy atd.

Vsechny tyto vychovy se vénuji vySe zminénym specifickym
problémim. Za vSemi t€émito problémy i za snahami o jejich feSeni
vsak stoji vzdy v kone¢ném disledku konkrétni lidé. Lidé raznych
povah a schopnosti pro jednani s dalSimi lidmi, lidé rGznych hod-
notovych orientaci a Zivotnich koncept. Lidskd prava porusSuje
nebo obhajuje vZdy konkrétni ¢loveék se svym konkrétnim hodnoto-
vym Zebtickem propojenym s jeho vlastnim sebepojetim (napi: bez-
ohlednost vyplyvajici z osobnich nejistot) atd. Ve prospéch
zivotniho prostfedi nebo proti nému opét jedna konkrétni Clovek se
vSemi osobnimi pfednostmi i nectnostmi a socidlnimi (ne)doved-
nostmi a s hodnotami nastavenymi na konzum ¢i altruisticky na
zachovani perspektivy dal§ich generaci (napf. se schopnosti regula-
ce vlastniho chovani v béZnych situacich — nemyje auto v potoce;
s odvahou oslovit ¢lovéka devastujiciho prostiedi; schopny vyjed-
navat na uradech ve prospéch ochrany Zivotniho prostiedi). V mul-
tikulturni spolecnosti Zije vZdy konkrétni Clovék se svou osobni
mirou tolerance opét spjatou s jeho osobnostni stabilitou, se svou
osobni mirou extraverze ¢i empatie.

VSechny zminéné vychovy se tedy tak ¢i onak dotykaji
1 osobnostniho a socialniho profilu, resp. rozvoje ¢lovéka. Zakladni
teze zni: Relativné stabilni osobnost, schopna efektivniho jedna-
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ni s lidmi na mravni bazi, ma dobré Sance orientovat se v raz-
nych problémech a feSit je ku spoleénému prospéchu.

Osobnostni a socidlni vychova usiluje o vychovu pravé takovych
osobnosti. Ve vztahu k dalSim vychovam miize byt jakymsi
»Spoleénym zakladem®. Je orientovana na rozvoj obecné efektiv-
nich Zivotnich kompetenci, které Clovék zhodnoti jak ve vztahu
k Zivotnimu prostiedi, tak pfi pohybu v multikulturni spole¢nosti
nebo v rodinném Zivoté, tak pii prosazovani demokracie, lidskych
prav atd.

Ale téZ naopak — u€enim pro prakticky Zivot ve svych specific-
kych oblastech nebo svymi specifickymi prostfedky mohou tyto
dalsi vychovy napomoci OSV vsude tam, kde se dotykaji (a o se
déje casto) jejich témat.

Kromé spolecné baze vzniku obsahti vychov (aktudlni problémy
spolecnosti) je tu také do znaéné miry podobna baze metod (aZ na
vyjimky). Ambici vychov je ¢astecné ,,vzdélavat”, tedy poskytovat
informace a vést k porozuméni jeviim, ale také ucit reflektovat sebe
samého ve vztahu k problémiim a ucit jednat. To pak vede k uziva-
ni aktivnich, analytickych, vycvikovych, simula¢nich a jinych
metod modelujicich realitu a tak dale.

(Podle internich materidlu projektu ,, DokdZu to? “ a webovych strd-
nek Katedry pedagogiky FFUK v Praze http://pedagogika.ff.cuni.cz)

Podivejme se stru¢né opét na znamé Ctyti cesty setkavani OSV
a jinych vychov (index Py symbold bude doplnén v tomto piipadé
indexem VY).

L

* Tpi‘/vy’ 9 T osv

— nalézat tématiku OSV v tématice vychov — prifezovych témat
JiZ podle predchoziho popisu je zfejmé, Ze to nebude obtiZzné pravé
diky praktické orientaci vychov k problémiim lidského Zivota. Jen
namatkou vyjméme nékterd i tématim OSV blizka dil¢i témata ze
tfi prufezovych vychov:
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Vychova demokratického obcana

Napf. - zplsoby uplatiovani demokratickych principii a hodnot
v kazdodennim Zivoté Skoly (vyznam aktivniho zapojeni Zdkii do
Zdkovské samosprdavy - Zdkovskych rad ¢i parlamentii),

— formy participace Zakll na Zivoté¢ mistni komunity /témata
OSV: komunikace, spoluprice, vztahy, sebepoznani, sebere-
gulace, prosocialni chovani/.

Multikulturni vychova

Napft. - udrZovat tolerantni vztahy a rozvijet spolupraci s jinymi
lidmi, bez ohledu na jejich kulturni, socidlni, ndboZenskou, zdjmo-
vou nebo generacni pfislusSnost /témata OSV: hodnoty, sebepozna-
ni, seberegulace, vztahy, komunikace, pozndvani lidi/.
Environmentdlni vychova

Napft. - nd§ zivotni styl (spotreba véci, energie, odpady, zpiisoby
jedndni a vlivy na prostiedi); - aktualni (lokdlni) ekologicky pro-
blém (priklad problému, jeho pricina, disledky, souvislosti, moz-
nosti a zpusoby feseni, hodnoceni, vlastni ndzor, jeho zdiivodiiovdni
a prezentace) /témata OSV: sebepoznani, seberegulace, hodnoty,
psychohygiena, komunikace/.

II.

k Mpi‘/vy' 9 Tosv

— vyuZzivat metod vhodnych pro uskutec¢tiovani vychov — prifezo-
vych témat, ktera v§ak soucasné oZivuji témata-jevy OSV.

Metody téchto vychov se ¢asto velmi podobaji metodam OSV.
Logicky to vyplyva ze zacileni téchto vychov podobné jako OSV
do oblasti praktického jednini v rizné tematizovanych situacich —
pfi feSeni problému atd.

MiiZeme tak jen fici, Ze napt. environmentalni ¢i globalni vycho-
va vyuzivaji simulaci (o jejich potencidlu pro OSV byla rec vyse)
mnohdy velmi strategickych; zaZitkova pedagogika (mdme na mysli
predevsim jeji ,,outdoorové* formy) zase vyuZziva Casto skupino-
vych, fyzicky (a ndsledné i psychicky) naro¢néjsich aktivit v pfiro-
dé; multikulturni vychova vyuZivd analyz vlastniho chovani
(stereotypy) ¢i hrani roli apod.
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Vesmés je potencidl téchto metod orientovdn k sebepoznani,
seberegulaci, kooperaci, komunikaci, praktické etice, ale i psycho-
hygiené atd.

III.
® T o (Z) N
— vyuZivat nékterd zosobnénd a prakticky pojednand témata OSV
(zosobnéné obsahy/ucivo OSV) jako zdroje témat danych vychov —
prifezovych témat

To je didakticky konstruktivisticky princip, s nimz vychovy
pocitaji uplné stejné jako OSV. MuiZeme oteviit lekci medidlni
vychovy vytvafenim osobniho Zebficku sledovani médii nebo
vychovy k lidskym praviim osobnimi pfibéhy z kazdodennich situ-
aci, kdy mame pocit, Ze jsou poruSovana naSe prava. Prakticky
kazdé t¢éma OSV muzZe oteviit cestu k nékteré z dalSich vychov.

Iv.
* MOSV (T O8V) (T pf/vy) MPpI/vy
— vyuzivat metod nezbytnych pro OSV v jinych vychovéch — pri-
fezovych tématech.
Opét podobny princip jako vySe — vychovy béZzné& uZivaji hry,
cviceni, techniky zaloZené na podobnych ¢innostech jako metody
OSV nebo aktivni metodika predméta.

Ukézky viz = Priloha ¢. 6.

4. Vélenéni témat OSV do prace skoly
v samostatnych éasovych blocich,
predmétech apod.

Posledni forma véletiovani OSV do prace Skoly vede pres samostat-
ny ¢as vénovany jen tématiim OSV, tedy bez spojeni s jinym ucivem.
RVP ZV na moZnost zavadéni samostatnych casovych bloki,
prfedmétu atd. rovnéZz upozoriiuje. Doslova pravi: ,,Prifezova témata
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je mozné vyuZzit jako integrativni soucast vzdélavaciho obsahu vyu-
¢ovaciho predmétu nebo v podobé samostatnych predméti, pro-
jektd, seminaia, kurza apod.” (L RVP ZV, s. 81). Pilotni verze
RVP GV zase tika: ,,Témata je moZné realizovat jako samostatny
predmét v SVP [roz. $kolni vzdélavaci program — pozn. J. V. ] nebo
jako soucast vzdélavaciho obsahu jinych vzdélavacich obort...*
(L RVP GV, 5. 66). [Zvyraznéni —J. V.]

! Pfitom je Zadouci, aby vyucujici v takovém bloku uplatio-
val i cestu prvni (efektivné se choval) i druhou (reflektoval spon-
tdnné vzniklé situace) !!!

V této formé se ponejvice uplatni didaktické schéma I — A — R,
o némzZ jsme pojednali jiz ve 2. kapitole v ¢asti Zakladni didaktic-
ké kroky prace s tématy osobnostni a socidlni vychovy.

Jaké KONKRETNI PODOBY miuZe mit tato forma?

— Kratsi bloky ve vychovach, na 1. stupni, v pfedmétu apod.
— Projekty, resp. ucebni komplexy k OSV/na téma z OSV

- Kurz

— Vyjezd

— Krouzek-klub

— Predmét

e K formulacim cilG (a k hodnoceni) pro samostatnou OSV -
viz kapitola 4.

@ Ukazky riznych ® variant této cesty jsou obsazeny v = PFilo-
ze C. 6.

e Diskutabilni ukazka prace s ,,Cistym* tématem OSV — viz =
Priloha €. 4, ukazka d).

o Kratsi bloky ve vychovach, v integrované vyuce na 1. stupni,
v kterémkoliv predmétu, v tfidnickych hodinach apod.

Uvedeme dvé varianty samostatného kratsSiho ¢asového bloku
vénovaného tématice OSV:
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a) Samostatny blok bez vazby na obsah hodiny (cile predmétu
a cile OSV se napliiuji v case hodiny oddélené).

b) Blok s vazbou na obsah hodiny (cile predmétu a cile OSV se
napliiuji v ¢ase hodiny oddélené, ale na bdzi podobného obsa-
hu, obsahovych analogii — tento postup se bliZi cestdm spojent
OSV a predmetii).

Ad a) Samostatny kratsi blok bez vazby na obsah hodiny
V tomto pripadé vyucujici prosté vycleni urcity Cas jen pro praci
s nékterym tématem OSV bez ohledu na dalsi kontext.

% Tak napf. mize vyucujici na zacatku hodiny zafadit brain-
gymnastickou rozcvicku (kognitivni funkce, seberegulace a soucas-
né obecnd priprava na intelektualni praci pfi vyucovani) s kritkou
reflexi (EJ viz Kasikovd, Valenta, Ucebni...). Nebo mlze zafadit
v priubéhu vyuky chvilku relaxace (opét ji miiZe zhodnotit smérem
k OSV krdtkd reflexe toho, co a pro¢ jsme délali). Nebo po riznych
odbornych ¢innostech (vypocty atd.) miZeme zatazovat ,,pétiminu-
tovku Zivotnich dovednosti* na téma napt.: ,,Co se mi dnes od réna
povedlo?“ s rychlou reflexi ve dvojicich a zapisem na karti¢ky,
které se o prestavce vyvesi.

Ad b) Blok s vazbou na obsah hodiny

D V krasné literatufe se miZeme procist k tomu, Ze nékdo neni
schopen fici druhému ,,ne* a pak Zije v ustaviénych stresech, Ze
nebude s to v§em vyhovét v jejich narocich. Vyucujici mize zcela
mimo literarni piibéh zaradit kratké cviceni ve dvojicich na vyslo-
vovani prostého asertivniho odmitnuti. Pak se znovu vracime k ana-
lyze literarnich probléma.

Tady se — jak bylo fe€eno — bliZime jiZ k cesté oznacované vyse
jako T = T o,

U tFidnickych hodin, které ¢asto hosti OSV (napi: ZS Prusdn-
ky; ZS Studénka-TGM) miZe platit rovnéZz a) i b). ZéleZ na tom,
zda je aktivita OSV samostatnym blokem vedle probirani otdzek
organizace koupani v bazénu nebo zda je logicky nadvazna na deba-
tu o vztahovych problémech ve tridé.
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e Projekty, resp. u¢ebni komplexy k OSV/na téma z OSV
Zde mame na mysli skute¢né cely projekt tykajici se nékterého
z témat OSV.

Tedy NE projekt na téma ,,Jaro* s reflexi témat OSV, NYBRZ
projekt & napf. na téma ,,Jak zlepSime vztahy v nasi skole?*. Tako-
vy projekt bude ve své optimalni varianté vyrastat ze skute¢nych
potieb a zajmu zaki a bude usilovat o praktické diasledky v jejich
Zivoté.

Nebo miize jit u¢ebni komplex na téma ,,Stres. Pfitom takovy
ucebni komplex miZe mit urcité presahy z OSV do jinych obort
(stres do oblasti biochemie a vychovy ke zdravi, svéta prace apod.),
ale jadrem zlstane téma OSV (psychohygiena). Nebo projekt na
téma ,.kompromis* (viz té7 Priloha ¢. 7).

(O projektech viz napi: NEMES; Valenta a kol., Projektovd)

Dodejme jen, Ze projekt miZe vytvofit Skola sama, ale také si jej
napt. miZe objednat u jinych instituci (podobné projekty pripravu-
Ji napi: domy déti a mlddeZe).

o Kurz
Kurzem minime pfedevsim jisty %a:
— Casové rozsahlejsi blok, ktery vSak obvykle
—nemiva Casovy rozmér béZzného pfedmétu, nybrz se pohybuje
od rozsahd od cca 6 hodin do — feknéme — 40 hodin béhem
Skolniho roku (/!! avSak pro rozsah kurzu neni stanovena
obecné zdvaznd norma — rozsah 40 hodin se bliZi rozsahu
pololetniho trvdni dvouhodinového predmétu) a
— odehrava se v riznych forméch (2 hod. tydné; 2 hod. jedenkrdt
za dva tydny; nékdy v celodennim bloku 2x za pololeti; jindy
Jjako intenzivni vycvikové soustiedéni OSV o vikendu ve skole;
Jjindy uvedené formy v kombinaci s vyjezdem — viz niZe — apod.).
Kurz maze byt:
1. zcela samostatny (bez vazby na predméty) a mize jej vést:
a) vyucujici ze Skoly, Skolni poradce, vychovny poradce, $kol-
ni psycholog apod.
nebo
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b) lektor z jiné organizace (takto byvaji organizovdny napr:
kurzy prevence nebo osobnostni a socidlni vychovy pordda-
né riiznymi institucemi, které je Skoldm nabizeji).

2.zarazeny do casu nékterého predmétu (naps ucitel rodin-
né a obcanské vychovy zaradi do casu téchto predmétii 10 vy-
cvikovych hodin OSV v priibehu tii mésicu; totéZ miiZe udélat uci-
tel psychologie — viz o ni vyse v ¢dsti o vazbé OSV a vzdéldvacich
predmeétii a vychovnych predmeétii).

Tato 2. forma je vSak mezni — CasteCné se mlzZe tykat vyuZiti
témat pfedmétu — oboru pro spojeni s (priirezovym tématem) OSV,
¢astecné miZe byt cestou ,,samostatného ¢asového bloku* ¢i konec-
né mize byt chdpana jako kurz.

11! Zde poprvé uvedme poznamku o poctu ucastniku:

Samostatny kurz OSV (a dalsi formy, které jesté uvedeme)
byva obvykle efektivnéjsi, kdyz se pocet ucastniki pohybuje
okolo 10 — 15 (resp. 8 — 17).

Je to hlavné kvuli zosobnéni a hloubce uceni pri reflexich,
coZ obé miize v tomto poctu ucitel 1épe ovlivnit. !!!

Pracovat je ovS§em moZno se skupinami menS$imi i vét§imi.

e Vyjezd
Vyjezd je obvykle akce mimo $kolu a mimo misto bydlisté, kterd je
spojena s prenocovanim.

Pocitejme od dvou dnti do rozsahu tydne. Nejbéznéjsi formou je
,.vikend“. Vyjezdy maji tu vyhodu, Ze lze koncentrované pracovat
,bez odbihani domi*’; Ze 1ze pracovat s dynamikou skupiny jinak,
neZ pii setkdni 1x tydné ve Skole (pri spolecném pobytu skupiny
vznikaji jiné situace tykajici se vzdjemnych vztahi, reZimu pobytu,
podilu na organizaci pobytu apod.); Ze je mozno pruznéji pracovat
s ¢asem ve vztahu k potfebam tcastnikll a redlnému déni ve skupi-
né (nelimituje nds zvonéni); je mozno vyuzivat neznamého prostie-
di, k outdoorovym aktivitim obvykle téZ pfirodniho prostfedi
vyjezdu atd. Nevyhodami jsou organizacni, ekonomicka a perso-
nalni naroc¢nost.
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Vyjezdy mlze zabezpecit bud Skola vlastnimi silami nebo opét
jind instituce, u niZ si lze akci objednat. & Napt. M. Brazdilova ze
ZS Dolni Bousov (lektorka projektu ,DokdZu to?) vyjizdéla
v ramci volitelného predmétu se Zaky 9. ro¢nikil a na soustifedénich
se vénovala neverbdlni a verbdlni komunikaci a kooperaci.

Ve druhém piipadé: Vyjezdy na stiedni Skoly nastupujicich roc-
nikil zacalo organizovat ve 2. pol. 90. let napf. Hnuti GO!. Vyjez-
diam pro skoly se vénuje také obCanské sdruzeni Odyssea.

11! A opét zopakujme poznamku o poctu ucastniku: Idealni
se pohybuje mezi 10 — 15. Na adaptacni vyjezdy ovSem jezdi
celé tridy.

o Krouzek - klub

Tradi¢ni formy vychovy mimo vyucovani. Obvykle probihaji
pravidelné, v odpolednich hodinach, na zakladé dobrovolnosti.
S témito formami OSV se miiZeme jiZ fadu let v praxi setkat. Ne
vzdy vSak v jejich ndzvu najdeme ,,;slova® O.S.V.. Krouzky nebo
kluby byvaji zaméfeny rizné — na prevenci socialné patologickych
jevl, na spolecenskou vychovu, nékdy na vyplnéni volného Casu
déti atd.

% Napf. J. Vatikova v rémci programu $kolniho klubu pii ZS
Josefska Praha 1 aplikuje témata OSV a dotyka se tak ve volnoca-
sovych aktivitich déti témat jako sebepoznani, tolerance, komuni-
kace, pozitivni lidské vztahy apod.

KrouZek piimo zaméfeny na OSV vedla zase na ZS Praha 1 —
Jindfisska V. Kopecka. Na ZS ve Zdaru n. Sdzavou — Komenského
vede H. Cerna KrouZek socidlnich dovednosti apod.

Principy prace v krouZzku jsou de facto identické s praci
v poslednim zakladnim typu samostatné formy OSV — v pfedmétu.
Co bude psano tam, plati i pro krouzek.

e Predmét

JiZz v 90. létech si zavadély nékteré Skoly samostatné, obvykle
volitelné predméty s tématikou osobnostné socidlniho rozvoje,
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nékdy dokonce povinné (% obé formy vyucoval napr: J. Bldha na
8. Z8 v Mladé Boleslavi). Nazvy predméti byly rozmanité — tedy
neobsahovaly vzdy souslovi ,,0.S.V.“. Podobné je to i dnes. Na $ko-
lach se setkdme se samostatnou OSV jako nédplni

— tiidnickych hodin, nékde i

— pracovnich ¢innosti - a samoziejmée jako s

—nepovinnym predmétem (napi podle programu Zdkladni
Skola); a kone¢né jako s

— volitelnym predmétem

(odkazy viz = Priloha ¢. 7).

Podrobné jsme popsali strukturu samostatného predmétu v kniz-
ce L U¢it se byt.

Nésledujici fadky jsou jen struénym vykladem o téchto obvy-
klych strukturnich prvcich (mohou se tykat i forem zvanych kurz,
vyjezd, krouZek).

Zde tedy ke struktuie feknéme jen toto:

1.

— Na zacatku prace v predmétu typu OSV je uzitecné vykonat
nékolik standardnich ,,pocatecnich‘ kroku (sezndmit vsechny se
vSemi, zjistit oCekdvdni Zdkii, jejich potieby a jejich ,,vstupni kva-
lity* na zacdtku kurzu, formulovat pravidla souZiti v predmétu).

2.

— Témata osnovy OSV pro jednotlivé lekce vybirime a fadime
podle osnovy, zjisténych potfeb a naméti zakl a podle naseho
uvazeni.

— V souladu s tim si formulujeme cile jednotlivych lekei (jaké
dovednosti by si méli Zdci vyzkouset a ucit se jim, jaké poznat-
ky maji ziskat; Cemu maji porozumeét).

— Na zacatku lekci obvykle néjakou vhodnou ¢innosti, hrou,
cvicenim atd. orientujeme Zéky k tomu, Ze nyni ptiSel ¢as, kdy
ucivem se stavaji oni sami (ladime tim také atmosféru, kon-
centrujeme Zdky atd.).

— Pak obvykle vyuZivame - podle cile hodiny - rizné techni-
ky/aktivity, po jejichZ ukonceni vedeme spolu s zaky reflexi
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zkuSenosti - zazitk, mySlenek, ¢innosti, pocitli, Zadoucich
zmén atd.

— Na konci hodin mizeme udélat reflexi celé lekce (co se libi-
lo; co neslo; kdo byl nécim prekvapen; co se kdo o sobé dove-
dél, jakou zpétnou vazbu daji Zdci uciteli o ném a o lekci atd.)
a na Skodu neni ani néjaka spole¢nd tecka za ¢innosti a samo-
ziejmé rozlouceni.

3.

— I na konci celého kurzu (nebo tématického bloku atd.) déla-
me obvykle reflexe vztaZené i k cilim kurzu a ptivodnim oce-
kavanim zaka.

— Pokud jde o hodnoceni v OSV jako predmétu, pak doporu-
¢ujeme jeho slovni formu v souladu s odstavcem 3. § 51 skol-
ského zakona (Ld Zdkon o...), kde se pravi: ,,V pfedmétech
vychovného zaméfeni stanovenych ramcovym vzdélavacim
programem se provadi slovni hodnoceni. ...*

% Pro zajimavost se podivejme, jak rozradil témata OSV do
casovych bloki ve vyuce piedmétu Spolecenskovédni seminar
G. Dimmroth, ZS Olomouc - Nedvédova (ucastnik kurzu ,, DokdZu
to?* OSV C, 2002):
1. Uvolnéni bariér, seznamovaci aktivity.

. Oc¢ekavani a obavy + cile ucitele.
. Formulace a stanoveni pravidel fungovani skupiny.
. Kooperace — aktivity celé skupiny.
. Kooperace — aktivity mensich skupin.
. Kooperace — konkurence mensich skupin.

7.— 8. Mezilidské vztahy.

9. — 13. Komunikace.
14. — 18. Sebepoznani a seberegulace, psychohygiena.

AN W

N A J. Zouhar z Masarykova gymnézia ve Vsetiné, lektor projek-
tu ,,Dokazu to?, ve volitelném pfedmétu ,,OSV* fadi témata takto:

— Uvodni tématika — techniky prace s informacemi

— Vzijemné seznameni.
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— Sebepoznani.

— Zdokonaleni zakladnich funkci a kvalit osobnosti.

— Komunikace.

— Asertivita.

- Zijeme s lidmi — vztahy, interakce, role, konflikt, kooperace,
soutéz.

— Naro¢né Zivotni situace.

— Hodnoty, postoje, prakticka etika.

(Ed Zouhar, Osobnostni...;)

Struény vycet hlavnich moznych vyhod (pokud se dari)

a naopak rizik nebo obtizi této cesty z hlediska OSV:
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>moZnost vénovat se tématim OSV v ,¢isté*” podobé, tedy bez
»ohledu‘ na dal§i pfedméty, resp. jejich témata

> tedy i moZnost vétsi koncentrace skute¢né na zéka, Zaky a sku-
pinu jako ucivo (neni nutno délit pozornost mezi ucivo pred-
métu a rozvoj Zivotnich kompetenci Zdka)

> prohloubeni ucebni zkuSenosti déti v souvislosti s vétSim
mnoZstvim ¢asu na prici s Zaky a tématy

>u vyjezdu (ale nejen u nich) ptibyvaji jesté dalsi prileZitosti
k rozvoji Zivotnich kompetenci (viz o nich vyse)

> fada metod ¢i ucebnich situaci je pro zZaky zajimava svou prak-
ti¢nosti a vztaZnosti k Zivotu

> ale také proto, Ze lze vyuZivat zajimavé, prip. téZ i zdbavné
postupy, hry apod.

> ucitel ma zfeteln&jsi (vice casu na ,,Zivot“ zamérené ucebni situ-
ace) prostor pro to, aby sam modelové jednal s Zaky (tak, jak by
se oni méli ucit jednat — viz prvni forma implementace OSV).

> néktefi ucitelé mohou podlehnout dojmu, Ze pro samostatnou
OSV stadi jen ,.hrat hry*, tedy Ze staci ,,ucinit déti aktivnimi*

> OSV prakticky neni aproba¢nim oborem ucitelského studia;
obecné tu tedy vyvstava potieba dalSiho vzdélavani uciteld
v teorii osobnosti, socidlni skupiny, komunikace, spoluprace
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atd. a zvladani didaktiky oboru, v némz je u¢ivem sam klient
Skoly — pozor, mlize tu vznikat mylny dojem, Ze staCi znat
»héco z psychologie a pak mit Zivotni zkuSenosti®, avSak
i napt. v hudebni vychové je pedagogicky vyhodné&jsi, kdyz ji
uci nékdo, kdo hudbé rozumi a je v tomto oboru vzdélan;

> OSV by mél udit clovék, ktery je osobnostné stabilni a ovlada
socidlni dovednosti; ony zminéné Zivotni zkuSenosti, jsou-li
rigidné pojaty, mohou byt nékdy dokonce kontraproduktivni;
je vyhodné, kdyz vyucujici OSV projede sebezkuSenostnim
vycvikem a vzdélava se nejen v didaktice a psychologii, ale
také ,,sam v sob&"“ s pomoci k tomu vyskolenych odbornik;

> pii OSV se ¢asto mohou otevirat velmi osobni témata, aktivi-
ty sméfuji k tomu, Ze Zak uvazuje o svych osobnich kvalitich
atd. a to vSe vyZaduje citlivé vedeni, orientaci pozornosti na
zaka (ne na sebe-ucitele) a ,,provazejici® ptistup (ne mustro-
vdni, ne jednoznacné vyklady, ale otdzky po moZnostech,
nabidky variant atd. ).

(EQ pfimo k samostatné OSV: Hermochovd, Skupinovd...; Kasi-
kovd, Ucime se spoluprdci...; KiiZ, Kdo jsem...; Valenta, Ucit se
byt; Manudl...; Ucime (se) ...; o jinych vice ¢i méné podobnych
systémech, které pracuji v samostatnych lekcich, maji s OSV nékte-
ré stycné body a OSV miiZe Cerpat 7 jejich rejstiikii metod: Belz —
Siegrist, Klicové...; Goleman, Prdce...; Gymnasion; Hermochovd,
Socidlné...; Komdrkovd a kol., Aplikovand...; Machkovd, Jak se...;
Rieger, Lod...; Roche-Olivar, Etickd...,; ValiSovd, Hry...)

Poznamka k OSYV ve vychové mimo vyucovani, resp. v mimo-
Skolni vychové
Predchozi ¢tyfi cesty jsou korektni i pro MSV. I v zdjmovych
utvarech vSeho druhu miZe byt vyhodné v¢lenovat OSV
1. a) chovanim pedagoga,
b) ale i — v mnoha organizacich — praci s détskymi aktivy;
2.reflexemi situaci z hlediska OSV;
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3.spojenim s odbornym zaméfenim utvaru (analogii Skolnich
., predmétovych“ rozdilii mohou byt rozdily mezi napv: turistic-
kym oddilem a v krouZku viceméné individudlné pracujicimi
modeldri letadylek);
4.zfizovanim samostatnych utvarti orientovanych na osobnostni
a socialni rozvoj.
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4. kapitola

FORMULACE KONKRETNICH CiLU
A PRVKY DIDAKTICKE STRUKTURY
OSOBNOSTNI A SOCIALNi VYCHOVY

Uzavieme vykladovy kruh, ktery zacal ve 2. kapitole prehledem
cili OSV podle RVP ZV, opét vykladem o cilech.

Pokud si stanovime pro ur¢ity vychovny obor takové cile, jaké
jsme Cetli na zac¢atku 2. kapitoly (viz napr: - rozviji zdkladni doved-
nosti dobré komunikace a k tomu prislusné védomosti; - utvdri
a rozviji zdkladni dovednosti pro spoluprdci; - pomdhd k utvdreni
pozitivniho (nezrariujiciho) postoje k sobé samému atd.), pak je
ziejmé, Ze témata, principy, metody, postupy atd. takové vychovy
budou odpovidat pozadavkim naplnéni téchto cili tak, jak jsme
o tom Cetli ve 2. kapitole .

— Cile OSYV tedy ovliviiuji dalsi prvky didaktické struktury

OSV: C*' = PDS*Y

Postup je ale i ,,opacny*. Konkrétni formulace cili pro urcitou
lekci OSV vychézeji Casto i ze specificnosti témat, principll Ci
metod.

— Prvky didaktické struktury OSV tedy ovliviiuji formulace

cili OSV: PDS*Y = Co

Nejprve se jeSté pokusime vyrovnat s tradicnim pedagogickym

slovnikem pro oblast cili:

e JiZz jsme fekli vySe, Ze nebudeme operovat s délenim na cile
vzdélavaci a vychovné, protoZe je nepovaZzujeme pro OSV za
vyhodné.

® Piedpokladame, Ze ¢tenéfi jsou obeznameni s typy cilii zvanymi
jako dlouhodobé, stfednédobé, kriatkodobé atd. I takové cile si
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v OSV planujeme, doporucujeme, abyste je vyuZzivali, ale timto
délenim se tu zabyvat nebudeme. Hlavni akcent bude sméfovat
do formulaci cild jednotlivych konkrétnich akci.
® Pouzijeme naopak zndmé déleni cilovych kategorii do oblasti:
— dovednosti
— védomosti
— porozuméni
— postoje, a pfip. téZ
— kompetence (jako ,,metadovednosti* spojené s védomostmi,
porozuménim a postoji).
K témto kategoriim se v nasledujicim textu budeme vracet Gce-
lové, tedy ad hoc.

Podivejme se tedy nyni na specifika prace s konkrétnimi cili v OSV.
Budeme sledovat tyto dil¢i problémy:

1. Témata OSV jako zdroj formulaci cila

2. ZAci a situace (situace ,,akce a situace ,,reflexe) v OSV
jako zdroj formulaci cila

3. Principy OSV jako zdroj formulaci cila

4. Typy formulaci cild v OSV

5. Formulace cili v OSV a volba ¢innosti (metod, aktivit, her...)

6. Formulace cilii a hodnoceni

1. Témata OSV jako zdroj (formulaci) cilo

a)

Rekneme-li napf. v d&jepise, Ze ,.cilem hodiny jsou fecko-perské
vélky*, je takova formulace v podstaté ,,nonsens®, protoZe vyneché-
va adresata vzdélavaciho procesu — Zdka, ktery je v podstaté onim
cilem. A navic: nedefinuje cil v roviné pedagogické, nybrZz — rekné-
me — v roviné nesmyslné vojensko-politické. Jakoby cilem bylo roz-
poutat vélky, které ovSem uZ byly pred nékolika stovkami let...

Rekneme-li viak, Ze cilem v hoding OSV je sebepoznani, a7 tak
nesmyslné to nezni a formulace koneckoncti vystihuje to, co se ma
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v hodiné dit s Zakem: bude se poznavat, musi rozvinout urcité
poznavaci ¢innosti, jichZz bude sam predmétem; vysledkem pak
budou urcité informace o ném samém.

V konecném disledku si Ize formulaci ,,sebepoznani‘ jako cilovou
ovsem vysvétlit i tak, Ze cilem miZe byt ,teoretické sezndmeni zakt
s vyznamem jevu sebepozndni v Zivoté ¢lovéka®, emuZ lze konec-
konct vyhovét vykladem o tématu (vyznam sebepozndvdni pro clove-
ka obecné), aniz by se zak skute¢né pozndval. V tomto piipadé se ale
jiz od OSV vzdalujeme do oblasti vyuky napt. psychologické teorie.

Je tedy zfejmé, Ze témata OSV sama o sobé jiz obsahuji velmi
¢asto obecnou/zakladni formulaci cile OSV. Je to diano pravé
tim, Ze ucivem je Zak sam, jeho vztahy, dovednosti, konkrétni
socialni skupina tvorena zaky v této tridé atd. (a naopak: ucivem
neni néco ,,mimo Zdaka*“, napr. nekolik stoleti minuld vdlka).

Obecné formulace témat jsou ¢asto formulacemi cili v oblas-
ti kompetenci (sebepozndni a prdce se sebepojetim; seberegulace;
komunikace, spoluprdce apod.) a jsou tématy nasi kaZzdodennosti.

Nicméné pravé v jejich obecnosti spociva i jisté uskali pro for-
mulace cilll konkrétni vyuky.

b)

Obecnost témat se z¢asti prirozené redukuje napt. diky formu-
lacim podtémat — diléich témat tfeba tohoto typu: téma: ,.koope-
race‘; podtéma: ,,rozvoj individualnich dovednosti pro kooperaci‘.

Tuto formulaci 1ze prakticky chépat i jako cilovou, i kdyZ je
formulaci podtématu.

Ve 2. kapitole jsou ve vyctu témat znackou [] oznacena tzv.
,,akademicka“ témata OSV. Pokud si vétSinu zde uvadénych dil-
¢ich témat prevedete do cilové formulace, pak ziskate zakladni
prehled jiz ponékud konkretizovanych cili OSV.

s ¥z

% Napriklad takto vypada ¢ast [ osnovy tématu ,.komunikace*:
* Jak uZivat komunikaci a specifické komunikacni dovednosti:

* parametry:
- pfesnd; - pozitivni; - respektujici; - tvofiva; - ucelna.
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Po prevodu mizeme ziskat takovouto strukturu cili:

,,Ma specifické verbalni i neverbélni komunikac¢ni dovednosti:

— Vyjadfuje se - komunikuje presné.

— Umi komunikovat pozitivné (omezit negativa v komunikacti).

— Svou komunikaci respektuje druhé.

— Komunikuje tvofive, zajimave, nipadité.

— V riiznych situacich voli komunikaci, které je pro danou situa-
ci ucelnd.*

Stejné tak odborné vyklady o jednotlivych tématech (viz i nase
vyklady ve 2. kapitole u témat ,,aplikovanych* a oznacenych zna-
kem M) pfinaseji zkonkrétnéni

—napf. slova ,dovednosti komunikace/naslouchani; jasnost
a srozumitelnost; etickd baze komunikace - nenaddvame si“ jsou
pouZzitelné jako cilova formulace.

Konkretizace témat v osnové tedy napomaha uditeli (ale
i Zdkovi) v konkretizaci cile. Obecnost vSak zustava!: Co jsou to
vlastné ony ,,individualni dovednosti pro kooperaci“? Co se to ma
7ak naucit? Co je to ,,naslouchani“? Co ,,eticka baze*? atd.

¢)

A tady pivodné vidéna vyhoda blizkosti formulace tématu for-
mulaci cile ,,dostava trhlinu®“. Neda se nic délat — na tomto misté je
uZite¢no prohlasit, Ze pro dobré uceni v OSV je pro ucitele (ale
nakonec opét i pro Zdka) uziteCné

— rozumét tématu, védét, co obnasi konkrétné - co to vlast-

né jsou ty dovednosti pro spolupraci? co jsou to dovednosti
pro dobré pozndvani druhych lidi? atd.

— a diky této znalosti a tomuto porozuméni umét konkretizovat

cile do ,,ucitelné (operacionalizované) podoby*“.

Vezméme % napt. dil¢i téma ,,aktivni naslouchani®, které je
soucasti $ir§tho tématu ,.komunikace”. Cilem muazZe byt ,nacvik
aktivniho naslouchéani®, ale je potfeba, aby ucitel védél, Ze bude-li
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se zak ucit aktivné naslouchat, pak se musi naucit témto dil¢im
dovednostem:

— koncentruje se na promluvu partnera

— koncentruje se soucasné na jeho télové signaly

— zapamatuje si podstatné prvky promluvy

— diva se na partnera

— dava neverbalné (pohyby hlavy; pohledy) nebo jednotlivymi

zvuky/slivky najevo, Ze naslouchd
— opakuje, resp. parafrazuje urcité celky partnerovy promluvy
(aby se ujistil, Ze sprdvné chdpe) a ptipadné shrnuje

— klade vécné otazky v ptipad€ neporozuméni

atd.

Toto jsou jiZz ucitelné ¢&i cvicitelné prvky tématu a tedy
i naplnitelné,

— konkrétni cile pro konkrétni praci s zaky

Kdo nevi, Ze aktivni naslouchani se sklada z podobnych prvk,
muilZe mit napf. za to, Ze v ném své Zaky cvici jen tim, kdyZz je pfi-
mgéje, aby vyslechli jeho pfednasku. Ale to vskutku ,,neni ono*.

(Ukdzky velmi podrobnych cilii pro téma ,,7ec téla* v ramci OSV
viz Ll Valenta, Manudl...)

)} Podstatné je, aby cile byly co nejvice konkretizovany

2. Zéci a situace (situace ,,akce” a situace
~reflexe”) jako zdroj formulaci cilo OSV

Nejen ,,osnova témat* — i zeleny strom Zivota byva v OSV zdro-
jem cilil pro konkrétni setkani zakt a ucitele. A to tim spiSe, Ze
,»osnova“ a ,,Zivot™ v ptipadé OSV maji k sobé blizko.

Vyjit pti formulaci cile ,,0d zaka* je dulezité i proto, aby cil mél
smysl!!

% Mate-li asertivni skupinu, nemd prili§ smysl formulovat cile
v oblasti jejich uceni asertivnim dovednostem. Jsou-li déti ve skupiné
agresivni, pak ov§em ma smysl formulovat cile z oblasti asertivity.
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a)

Podivejme se nejprve na zakladni situaci:

Mame-li piredem naplanované cile (projektovd podoba cilii), ty
pak ,,0Ziji* béhem vlastniho procesu vychovy a vzdéldvdni (reali-
zacni podoba cilii) v rdmci OSV dokonce dvakrat (s moznosti jeste
jednoho dalsiho, tretiho ,,0Ziti“, o niz viz niZe).

Co znamena, Ze oZiji dvakrat?

I. Jednak se promitnou do akce — do jednani/chovani Zaki vyvo-
laného (vétsinou) ucitelem zvolenou technikou/hrou/aktivitou,
kterd nese (ucitelem) zvolené téma - mame-li ucit zéky aktivné
naslouchat, méli bychom to ucit prostfednictvim situaci, v nichZ
budou Zaci aktivné naslouchat.

II. Jednak se promitnou do otizek a promluv zéki a ucitele béhem
REFLEXE (pokud se Zdci ucili v ucebni situaci aktivné naslouchat,
hovori pravdépodobné svymi slovy o své zkuSenosti s naslouchdnim,
o svém zdZitku s naslouchdnim atd.; pokud ucitel planoval ucit aktiv-
ni naslouchdni, sméruji k nému i jeho otdzky pro Zdky).

(IIL. Treti , oZiti* je v idedlnim pripadé to, Ze si Zdci osvojili
cilovou dovednost a uZivaji ji v praxi svého Zivota — ,,cil jako vysle-
dek v Zdcich*, tedy tzv. rezultdtovd podoba cilii).

Viz téz = Priloha ¢. 8.

b)

Avsak dalsi specifika cili OSV spociva v tom, Ze nékteré cile
nejsou planované, nybrz je formulujeme az na zakladé toho, co
se odehraje - co se stane mezi zZaky, aniZ by to bylo planovano
ve formé cile.

Jak tomu rozumét?

I. Jiz vime ze 3. kapitoly, Ze nékdy miZeme vyuZit spontanné
vzniklych akci/situaci (pri vyuce, na chodbé atd. - viz 2. cesta
implementace /S - 1 /), v nichZ Zaci ,,néjak jednaji“, k tomu, aby-
chom toto jejich jednéni reflektovali z hlediska cili OSV (viz o tom
bliZe v dalsi kapitole).

Tedy napt. miZzeme reflektovat situaci, kdy se v hodiné déjepisu
¢lenové skupiny pii skupinové praci pohadaji.
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Pak je na nas, abychom odhadli, co bude cilem této RE-
FLEXE

« podle povahy situace, ktera pravé probéhla

(situace sporu? spoluprdce? nedorozumeni? ...)

* podle charakteru jednani zZaki

(jaké téema OSV svym jedndnim Zdci nabidli a co se na ném
muZeme naucit/cil!!l/ ?).

MiZeme postupovat i tak, Ze si redlny problém pfifadime
k nékterému z témat OSV (konflikt; vyjedndvdni; seberegulace;
hodnotové Zebricky atd.) a operativn€ si formulujeme cil prace
s touto situaci a timto jedndnim. Takové pfifazeni obvykle probéh-
ne zcela logicky: za reflektovani v téchto situacich stoji napt. spon-
tanné vzniklé konflikty; efektivni spontdnni spolupréce;
komunikacni Sumy; prosocialni chovani zaka; udiv jednotlivce nad
sebou samym; unava tfidy atd. atd. Témata OSV jsou ,,odkoukéna
ze Zivota®, takZe jejich spojeni s praxi je nabiledni.

II. Nékdy ale i jiz urditym cilem predem ovlivnéné situace
v ramci OSV nabidnou moznost jesté dalsiho, nového cile. > Napf.
situace, v niZ mame v ramci OSV nacvicovat asertivni dovednost
zvanou ,asertivni NE®, viibec neprobéhne, protoZe Zici zacnou
/ihned po vysvétleni toho, co by se mélo ve cviceni délat/ diskuto-
vat na zakladé asociace jednoho z nich o vyznamu ténu hlasu v raz-
nych komunikacnich situacich (,,on mi sice nenadav4, ale tik4 to,
jako by mi nadaval®).

Pak se nas planovany cil miZe posunout od asertivni tech-
niky k tzv. paralingvistice a jeji uloze v komunikaci. Je dobré
s tim pocitat jako se samoziejmou véci. Opét je tieba si opera-
tivné cile re-formulovat proto, abychom ze zmény situace co
nejvice védomé vytézili (uvédomit si, co to vlastné vSechno je,
ten ton hlasu; co vyjadruje; z ¢eho vznikd, jaky md viiv v komuni-
kaci; co se ,,na ném* dd ucit; a také jaky md vztah k asertivni
komunikaci atd.).

REFLEKTOVAT zde pak miZeme dokonce novy jev (para-
lingvistiku), ale také diivody, pro¢ jsme se ji vlastné zacali vénovat,
kdyZ v planu bylo néco jiného...
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% Jiny priklad: Stane se, Ze zvolime ne zcela adekvatni meto-
du pro naplnéni cile. Chceme napf., aby se Zaci navzajem bliZe
poznavali, rozvijeli tvofivou percepci télovych jevl a soucasné se
ucili ve vzajemnych vztazich prolamovat prostorové (vzddlenostni)
bariéry. Zvolime postup, kdy ve dvojici vZdy jeden Zik bere do
svych rukou ruku druhého, detailné ji prohliZi a po nékolika minu-
tach ji detailné popiSe i s pfipadnymi asociacemi. AvSak Zaci nasi
skupiny nejsou na podobné postupy navykli, rozruSuje je sdm fakt,
Ze se maji dotykat svych rukou, chichotaji se, nevydrzi mlcet,
nékde si okazale potrasaji rukama, nékde se sebe viilbec nedotyka-
ji a hraji si navzadjem ,,upejpavé divadylko®, pokukuji po uciteli —
nékdo se smichem, nékdo nastvané atd. Aktivita se tedy vlastné
nekona. Pro nds zprava, Ze metoda nebyla zfejmé vzhledem k cili
a podminkam zvolena optimalné&, ale soucasné tento problém pfi-
nasi nova témata. MiZeme zistat ,,plusminus® na ptivodné plano-
vaném cilovém poli a zacit se ptat, pro¢ méli Zaci problém s tim,
vzit se za ruce atd. atd.

Ale muzeme se také pustit Gplné jinou cestou, stanovit si novy
cil a zeptat se v reflexi zaka na to, pro¢ nikdo z nich nefekl nahlas
nam jako uciteli, Ze vlastné tuto ¢innost délat nemiZe nebo dokon-
ce nechce. Otevirame otazku vztahi zaku a uclitele (a Skoly), sebe-
regulace, proZivani atd.

c)

A pak je tu jesté jedna cesta, jak se Zak stane zdrojem kon-
krétnich cilit OSV v naSem kurzu. Zejména tam, kde pracujeme
v samostatnych lekcich OSV (OSV jako predmeét, krouZek atd. — viz
dalsi kapitola), ptame se na zacatku (ale i béhem riiznych etap
v pribéhu kurzu) zak samych po jejich potiebach, zdjmech, jejich
reflektovanych a nahlédnutych pfednostech i nedostatcich v oblasti
témat OSV, na to, ¢im by se chtéli zabyvat, cemu ucit atd.

To je také dobré cesta k tomu, jak ucinit (objektivni — vnéjsi) cile
OSV i subjektivnimi, vnitfnimi cili Zaki.

Vznikne tak vlastné jakasi nova, Zakovska osnova témat OSV.
Tato témata vSak nebyvaji vzdilena tématiim z osnovy OSV napf.
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v RVP. Naopak — obvykle se opét logicky spoji s tématy v osnové
(,,zajimd mé jak resit konflikty; jak dobre mluvit; jak si zorganizo-
vat cas,; chci se néco o sobé dovédet... ).

2 Podstatné je, abychom byli pripraveni vyuZivat toho, co
z hlediska moznosti napliovani cili OSV nabizeji sami Zaci
a situace (ucebni i jiné):

— co dalsiho nabidnou vedle naSich planovanych zaméru a

— co nabizeji mimo jakékoliv nase zaméry (fedy abychom byli

pripraveni ménit cile a formulovat si operativné nové) a

— co ma tedy pro né v danou chvili smysl

Tedy: poznat potieby — formulovat smysluplny cil — vybrat
techniku nebo zpusob intervence. &

3. Principy OSV jako zdroj formulaci cilo

Paklize je OSV zaloZena na tom, Ze je prakticka, zosobiiuje téma-
ta ve vztahu k Zakovi a chce ho doprovézet pii hledani vlastni cesty
Zivotem, pak i tyto skute¢nosti museji ovlivnit cilové formulace.

a)

Formulace cilti by idealn¢ mély obsahovat slova popisujici prak-
tické konani zaku - ¢ praktické dovednosti,  praktické porozumé-
ni, * praktické postoje (% ,, Zdci... zkouseji pFijmout kompliment...;
... formulovat kompliment...; ... ziskdvaji duvéru ke spoluzZdkiim...;
... chdpou konflikt jako prileZitost k reSeni problému...*);

Cesta od pojmenovéani tématu v osnové k formulaci cile vede
Casto pravé pres slova vyjadrujici ,,délani‘‘ - ¢innost, dovednost,
postup, technologii spojenou s urcitym tématem OSV (% - kon-
centrovat se na partnera; naslouchat dialogu, popsat pocity; for-
mulovat instrukci pro ostatni; tdzat se na Zzvoleny zpiisob
komunikace; analyzovat vlastni zkuSenost se sebou samym; pozoro-
vat neverbdlni chovdni; dotknout se rukou partnera; uvédomit si
svilj postoj — své jedndni atd.; zapamatovat si postup poddvdni
zpétné vazby; predvést svou variantu feSeni situace; uvolnit svalo-
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vy tonus; predstavit si komunikaci v tomto konfliktu; jednat v situ-
aci efektivné; vytvorit vyraz emoce atd. atd.).

Pozor ale, abychom nesetrvavali pouze u slov — cilovych for-
mulaci jako ,,uvédomi si; zapamatuji si; proZiji“ apod.
11! Muzete si leccos uvédomovat, ale nemusite to umét.
! Muzete leccos proZit, ale nemusite se nic nového naucit.
!1! MuZete si leccos pamatovat, ale nemusite v souladu s tim jednat. Atd.

Znamena predchozi duraz na cinnosti, Ze v ramci OSV si
neklademe zadné cile v oblasti ,,teorie‘? Znamena to, ze neuci-
me védomostem a ,,mysSlenkovému*‘ porozuméni??

Nikoliv!!
JiZ ve vyctu témat ve 2. kapitole jsme nasli i naukova témata (napr:
~ osobnost)!! Ovsem soucasné stéle plati, Ze uc¢ivem je zak!!

Naukova témata tedy maji slouZit k tomu, aby Zaci poznali obec-
né&jsi podstatu jevi, které jsou soucasti jich samych (jichZ jsou nosi-
teli), jejich Zivota, jejich vztaht. Maji slouZit k tomu, aby Zaci
tématlim porozuméli, coZ jim muZe usnadnit i praktické jednani.!!!

Cile v trovni * ,teoretické* znalosti a pochopeni sebe ¢i jevi
vubec by ale mély v OSV byt spjaty s cili praktickymi (mira odbor-
né teoreticnosti budiz ddna vékem Zdkii a typem vzdéldni).

Cile v oblasti znalosti a porozuméni jeviim tedy pak dovednostni cile

— podporuji nebo

— na nich zavisi!!!

(XN ,,... Zdk vi, jak reaguje v podobnych situacich...; ... vi, co je
principidlni vyjedndvdni...; ... rozumi vztahu /svého/ sebepojeti
a /svého/ chovdni... ~).

b)

Formulace cilii by idedlné¢ mély sméfovat ke zosobnéni témati-
ky, které, jak vime, se ubird cestou Cinnosti kazdého Zaka
a reflexe jeho zkusenosti. (X ,,... kaZdy Zdk vyzkousi prijmout kom-
pliment...; ... Zdci se budou ucit formulovat kompliment konkrétni-
mu spoluZdkovi ...; ... Zdci spolecné reflektuji osobni zkuSenost
z ¢innosti ...; ... Zdk zmapuje své postoje... ).
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V OSV mohou byt formuloviny cile dokonce skutecné
,»-ad hominem* — tedy specificky pro urcitého Zaka podle jeho potieb
(X napr: ,,Maruska bude ddle zdokonalovat dovednost artikulovat
promluvy pomalu; Tomds nebude skdkat druhym do reci ... atd.).

!!! Pozor tedy na obecnost cill a na to, aby se za tématy (,, sebe-
pozndni ‘) neztratili 1idé !!!

c)

Formulace cild by idedlné mély reflektovat provéazejici charak-
ter OSV (X ,,... vyzkouSeji rizné zpiisoby prijimdni komplimentu
a popisi své pocity...; ... zkoumaji a reflektuji své reakce pri priji-
mdni komplimentu a zvaZuji jejich prednosti a zdpory...; ... hledaji
vlastni postoje, které jim komplikuji Zivot... ).

1! Pozor na striktnost formulaci nebo jejich tzv. vykonové
zaméfeni. MiZeme si polozit takové cile jako & napf. ,,... Zak
zméni svilj hodnotovy Zebricek a stane se altruistou...; ... Zak vZdy
reaguje v situaci konfliktu podle kroki postupu D. Johnsona...; ...
Zaci vytvoii trvalé a pevné vztahy...; ... Zak zaujme spravny postoj
k rtiznosti lidi ...“. MiZeme, pro¢ by ne.

Pocitejme pak ovSem s tim, Ze takové cile mohou byt dokonce
od poc¢étku nerealné nebo se prosté nemusi v ramci OSV s nékterou
skupinou naplnit atd.

! Pohybujeme se na poli ménlivé reality zvané ,lidstvi
a nejen béZna zkuSenost, ale i antropologické védy upozoriiuji na
to, Ze lidské jednani a proZivani neni jednodusSe naprogramovatel-
né, byva ndhodné, ne vZdy je v souladu s postoji ¢lovéka (a neni to
neprirozené) apod. apod....

,»Vykonové* zaméfené formulace se naopak mohou hodit tam,

kde provadime trénink konkrétni nebo dokonce svym zptsobem

algoritmizované dovednosti (%X ,,... oviddne nutkdni mluvit sou-
casné s nékym jinym...; ... umi pouZit techniku poskozené gra-
mofonové desky...; ... béhem deseti sekund rozeznaji alespori
dva diileZitéjsi télové signdly postavy na této fotografii ...; ... pri
pozdravu se divd druhému do oci...; ... jakmile zahdji rozhovor
s klientem, plné se na néj soustredi... ).
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2 Podstatné je, aby konkretizované cile odrazely charakter
OSYV vyjadreny jejimi principy &

4. Typy formulaci cilo v OSV
Jaké formulace pro konkrétni cile se v oblasti OSV obvykle uzivaji?

Z hlediska vysledki prace v OSV tedy muzeme formulovat:

— co se zak v dasledku pasobeni OSV nauci.

Tedy ™ napf.: ,,... Zaci se nau¢i koncentrovat na partnera...;
... klast vécné otazky...* atd.

Rekli jsme ale jiZ, e v oblasti Zivotnich dovednosti neni vZdy
mozné uZivat takto ,,striktni* formulace. Zni jist¢ podivné, kdyZz
prohldsime ,,Zaci zaujmou pozitivni postoj k riznosti mezi lidmi*
nebo Ze v disledku piisobeni OSV ,,zak bude Stastny*.

Bylo by prilis idedlni domnivat se, Ze se to podafi... Pak pova-
7uji za opravnéné uZivat i
— formulace vice vyjadrujici ,,zamér* nez ,,vysledek* ptisobe-
ni OSV. V didaktice se obvykle povazuji tyto formulace za méné
efektivni, ale napf. pfi praci s ® postojovymi nebo hodnotovymi cili
je skute¢né obtizné je jednoduse a spolehlivé napliovat.

Tedy ® napt.: ,,Zaci se budou zabyvat svymi postoji k riiznosti; ...
Zaci se budou ucit zvladat emoce v situaci slovniho napadeni...; ...
Zaci by méli zvladnout zaklady dovednosti negativni aserce...; ..
Zaci dostanou pfileZitost korigovat své postoje k vlastnimu agresiv-
nimu sebeprosazovani. ..

Stejné opravnéné mizeme podle mého nizoru vyuzivat
— formulace vyjadrujici ,,experimentalni‘ charakter OSV:
Tedy ™ napt. ,,... Zaci vyzkousSeji osobni cesty vyjadfovani pocitl
...; ... Zaci budou hledat optimalni variantu spoluprace ve své sku-
pinég... "

Jiné priklady formulaci jsou zaloZeny na principu popisovani
toho,

— co zak v dusledku pusobeni OSV bude délat (bude umeét
délat):
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Tedy % napi: ,,Zak vyjedna...; ... zformuluje kompliment...;
... ovladne své emoce v pripadé konfrontace; ... rozpozna podsta-
tu socidlni situace...“ apod.

nebo ve varianté: ,,Zak bude umét vyjednat...; Zaci se budou
umét orientovat v situacich...* atd.

Rovnéz 1ze formulovat,
— co v dasledku piisobeni OSV déla - jak jedna:
Tedy ® napt.: ,,Zak vyjednava...; ... ovlada emoce...; ... pozndva
a pojmenovavd své vlastnosti...; ... orientuje se v situaci...; ...
respektuje svym chovanim jiné nazory...; ... umi ve svém ¢asovém
harmonogramu odliSit nutné ¢innosti a mozné ¢innosti...; ... pii
pocitu psychické unavy relaxuje... *

Stejné tak lze uZivat formulace vychazejici z pfedpokladu, Ze
fadu dovednosti Zaci maji a v disledku
— pusobeni OSV je zdokonali.
Tedy ®& napt.: [Cilem je] ,,... zdokonalit schopnost zakt artikulo-
vat; prohloubit dovednost ovladnout emoce; rozvinout individudlni
predpoklady k obrandm proti manipulacim® .

5. Formulace cilo v OSV a volba ¢innosti
(metod, aktivit, her...)

a)

Vztah ,,cil — metoda/aktivita‘

Mame-li konkrétni cile, volime k nim adekvéatni metodu (aktivi-
tu, hru, postup):

C>M.

Doporucujeme, abyste pii hledani aktivity k danému cili vychazeli
z co nejkonkrétnéjsich cilovych formulaci. Jestlize formulace cile zni

& ,,Kazdy zak se nauci zformulovat a vyjadrit kompli-
ment.*, pak je logické, ze tento cil se da naplnit jen tim, Ze si
zaci budou prakticky udélovat komplimenty...

Budeme tedy muset urcit, jak jim nazorné vysvétlime podstatu
toho, co je kompliment a ,,sdélovani komplimenti*, dile rozhod-
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nout, v jakém schématu si budou Zaci komplimenty navzajem
udélovat (ménici se dvojice? v kruhu spolecné - kompliment vZdy
sousedovi po pravici? ), zda jim dame Cas na pripravu kompli-
menti, jak vyzkousime, zda porozuméli tomu, co je kompliment,
a konecné, jak konkrétné organizaéné zvolené schéma naplnime
(budou dvojice stdt nebo sedét?) a konecné: jakd bude REFLEXE?.

11! Konkrétné formulovany cil sim o sobé napovida, jakou
ucebni ¢innost (metodu) bychom méli zvolit. !!!

Nékdy ale postupujeme i opacné, ve schématu M = C, a to
v pripadé jednoznacné obsahové a strukturné danych aktivit (viz =>
2. kapitola, cdst o metoddch — ~ priklad s Rubikovou kostkou.).
Tyto aktivity jsou vyvinuty proto, aby vZdy sledovaly urdity cil.
Nékdy se rozhodneme, Ze vyzkousime urcitou aktivitu — obvykle
vnimame nebo si v kniZce/zasobniku her precteme jeji obecny cil
(komunikace, sebepoznani atd.).
Pak doporucujeme tuto aktivitu diukladné analyzovat z hle-
diska cile a ptat se,
e jaky je celkovy potencial této aktivity z hlediska uceni (?),
* co konkrétné chceme ucit touto aktivitou — co z jejiho
potencidlu vyuZijeme (?),
* odpovida principim OSV (?) a
* ma to, co aktivita uci, pro tuto skupinu néjaky smysl, ma
tento cil pro tyto Zaky smysl (?).

b)

Vztah ,,cil — podminky/okolnosti jeho dosazeni‘ prostiednic-
tvim aktivity

,»Na Svu‘ mezi cilem a formulaci instrukce stoji hledisko
podminek a okolnosti dosaZeni cile, resp. vysledku. Obvykle se
tu objevuji vyjadreni o tom:

kdo s kym bude ¢i nebude ¢innost délat (sdm, dvojice, skupina)

kolik ¢asu je pro ¢innost tieba

kde bude ¢innost probihat

jsou-li k tomu potieba né¢jaké pomucky.
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c)

Vztah ,,cil — instrukce*

U Cinnostnich oborti (a tim OSV je) je tedy zfejmé, Ze ¢im
podrobnéjsi formulace cile, tim bliZe jsme k formulaci instrukce.

Formulace cile ,,Kazdy Zak se nauci zformulovat a vyjadfit kom-
pliment.“ bude nasledovéna (predpokiddejme, Ze Zdci jiz védi, co je
kompliment a jak se sdéluje) instrukci typu napf.
% ,,Utvoite dvojice, pfipravte si pro svého partnera kompliment
a tento kompliment vyslovte nahlas tak, jak ma byt kompliment
vysloven.*

Tyto konkrétni formulace cile obsahujici jiZ jadro ¢innosti se
nazyvaji tzv. operacionalizovanymi cili.

d)

Vztah ,,cil — reflexe‘

Cil a REFLEXE se ,,potkavaji“ minimalné 2x!!

1. Reflexe je nesena principialné tim, co bylo cilem celé akce.
Pokud si béhem akce Zaci udélovali komplimenty (coz bylo cilem;
tomu se ucili), pak v reflexi klademe otazky tykajici se tohoto cile:
Byly tvé komplimenty vé€cné? Dival ses pfi jejich sdélovani na part-
nera? Byl ton hlasu adekvatni? atd.

Tyto formulace je dobré mit ptipravené predem.

2. Nékdy ale musime uvaZovat o specifickém cili jen pro fazi
reflexe.

—Jednak, abychom byli skutecné presni v reflexi ve vztahu

k planovanému cili aktivity.

— Jednak, kdyZ chceme otevfit téma, které se v ¢innosti - oproti
nasemu planu - neotevielo.

— Jednak, kdyZ chceme v reflexi dojit k né¢emu, co nebylo pla-
novanym obsahem ¢innosti.

— Jednak, kdyz se v situaci odehraje néco, co nas pfiméje v pri-
béhu cinnosti nebo na zacdatku reflexe k preformulovani
puvodniho cile — kdyZ se odehraje néco jiného, co je mimo
planovany cil, nebo kdyZ Zaci reaguji sice ve vztahu k cili, ale
velmi specificky ¢i neo¢ekavané apod.
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6. Formulace cild a hodnoceni

Rozli$me nejprve pracovné pojmy reflexe a hodnoceni (evaluace).
Na rozdil od reflexi, které rovnéZ nutné obsahuji i prvek hodno-
ceni, minime zde pod pojmem hodnoceni/evaluace predevSim ty
faze, kdy se ucitel nebo/a Zaci vénuji ocenovani urcitych kvalit
v OSV zicastnénych osob nebo naopak kritickému vazeni.
I tak se nam vSak formalné budou reflexe a hodnoceni misit.
e REFLEXE
— po aktivitach;
— po lekcich;
— po casovych blocich — resp. po ukonéeni prace na urcitém
tématu;
— po roce atd.
jsou vyznamnym a trvale uZivanym prostorem pro HODNOCENI.
Pocinaje reflexemi ,,po lekcich® miZe pribyvat sumativnosti hod-
noceni a zobectiovani hodnocenych jev.

Shriime stru¢né nékolik zakladnich postulatt tykajicich se hod-
noceni v OSV (odpovidaji viceméné soucasnému stupni rozvoje
tohoto oboru u nds):

a) Hodnoceni ucitelem

— To, co bude feceno v dalSich bodech, to se tyka jak hodnoceni pri-
béZného, tak sumativniho (shraujiciho vysledky za urcité obdobi).

— Zakladni didakticka logika tik4, Ze od formulaci cilii se odviji
téZ hodnoceni vysledk spolecné prace zaku a ucitelti/vycho-
vatell, hodnoceni toho, jak bylo dosazeno vytycenych cili atd.
To plati i v OSV.

— Nevykonovy charakter OSV, jeji tématika vstupujici do exis-
tencidlnich sfér Zivota Zdku a soucasné jeji provazejici cha-
rakter relativizuji hodnoceni. Téméf tu neni misto pro kvanti-
fikujici hodnoceni jednickami ¢i ¢tyfkami atd. Jen nékteré
ukony jsou konkrétné standardizovatelné ¢i dokonce algorit-
mizované atd. (napi: v oblasti komunikacnich dovednosti)
a lze je vztdhnout k urcitému konkrétnimu ,.etalonu®.
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— K tématim OSV zatim neexistuji — viz vySe o konkretizaci
cilti — podrobna rozpracovani cili (tedy ani jakychsi konkrét-
nich standardii, podle nichZ je mozné hodnotit). Lze ofekéavat
jejich vznik (alespori pro nékteré tématické oblasti OSV). UCi-
tel se tedy fidi svymi konkretizacemi cila. I tak vSak jsou
a budou nékteré oblasti objektivné jen nesnadno hodnotitelné.

— Vyznamnym principem hodnoceni (viz téZ princip ,,zosobné-
ni*) je to, Ze u kazdého Zaka sledujeme jeho osobni pokrok,
vyvoj atd. To, Ze nékdo nema plné rozvinuté socidlni doved-
nosti, neznamend, Ze neudélal Zaddny pokrok!!

— Vyhodné je tu tedy slovni hodnoceni na principu zpétné
vazby s doporucenim. Zpétna vazba v tomto smyslu bézné
znamend, 7Ze druhému clovéku poskytneme vécny popis jeho
jednani jako nas osobni pohled na né. Pfidat miZzeme i to, jak
na nas jednani pisobi a co bychom ptipadné vidéli jako moz-
nou zménu. PouZivime tedy hojné ,,deskriptivni — popisny*
jazyk (,,Chvdlim, Ze neskdces druhym do reci. ). Zobecnujici
»posuzovaci® jazyk (,,Jsi hodny hoch.”) si ponechiavame
spiSe v ,,zdloze* a davkujeme jeho uZiti velmi rozumnég. !!!
V OSV formé& samostatného predmétu berme slovni hodno-
ceni jako zaklad !!!

— Neobejdeme se zfejmé bez toho, abychom v hodnoceni
nezminili 1 Zdkovy postoje nebo osobnostni rysy. !!! Budme
citlivi, vstupujeme do velmi osobnich oblasti Zakova Zivota
1" T tady preferujeme format zpétné vazby v podobé formu-
laci typu — napt.: ,,KdyZ poslouchdm, jak hovofi§ o Skole,
mam dojem, Ze tvlij postoj k ni je spiSe nepratelsky...“, Piso-
bi§ na mne jako netrpélivy clovék...* atd.

— Pokud se rozhodnete zpracovéavat zavérecnd pisemné hodno-
ceni, miZe byt velmi uZiteCné nepredkladat je Zakiim aZ na
poslednim setkani. Pravé osobni charakter tématiky vola po
tom, aby Zaci mohli na informace v hodnoceni reagovat a uci-
tel aby s nimi mohl déle pracovat.

— Metodologickym problémem systémi, jako je OSV a ji
podobné, je fakt, Ze efekty uceni by se mély projevit zhusta
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v mnohotvérnych situacich Zivota Zdka mimo $kolu, v budouc-
nosti atd. Nékteré vysledky prace jsou tedy i nesnadno zjisti-
telné. Vychézet pfi hodnoceni lze tedy nejspolehlivéji pravé
ze Skolnich situaci.

b) Hodnoceni Zaky

— JestliZe Zak sam je nositelem témat a cili v OSV (jeho zdjmy,
jeho identifikované potreby atd.) a jestlize se OSV zabyva
zakem ,,jako ucdivem®, pak je logické, Ze zde muze casto
a bézné hodnotit zdk sam. Sebe, druhé zaky, ale i uditele.
A samoziejmé vyukové procesy, aktivity atd., ale to si dovo-
lim odkazat spiSe do reflexi.

— V ramci rznych evaluacnich aktivit se Zaci soucasné uci hod-
notit jak
— vysledky uceni
— tak procesy — prubéh (ucebnich) ¢innosti (kazdy u sebe,

u skupiny atd.).

¢) Formy/metody hodnoceni
— Zavisi (opét) na cili — podobné jako reflexe jsou vétSinou
slovni. AvSak chci-li napft., aby Zaci reflektovali hodnoticim
zptuisobem sami sebe po pllroce ¢innosti v OSV, miiZeme je
nechat nakreslit jejich ,,ja*.

() Kasikovd, Kooperativni uceni a vyucovani; Skalkova,
Obecna)
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KOMPETENCE A DOVEDNOSTI
UCITELU PRO APLIKACI PRVNI CESTY
IMPLEMENTACE OSV DO PRACE SKOLY

Gillernova (in Komdrkovad) uvadi tyto socidlni dovednosti
ucitell:

akceptovani osobnosti zZaki (rodicii, kolegii)

autenticita, otevienost projevl ve vztahu k zakiim

empatie, vciténi

naslouchani

odliSovani prozitkd a pociti od Gvah, usudkd a ndzorti u sebe
i zaka

otevieni vyjadfovani pozitivnich i negativnich prozitki
porozuméni neverbalnim projeviim jedince

respektovani a tolerovani odliSného pohledu na projevy
interakci

uméni pochvalit

vyjadfovani se ke konkrétnim situacim a ne k zobecnénym
a zobecniujicim zkuSenostem

zvladani konfliktnich situaci

Ameri¢ané Grambs a Carr (Il Grambs; Carr) provedli Setfeni
mezi studenty a uciteli tykajici se jejich ndzor( na to, ¢im udrZi uci-
tel disciplinu (zékladni podminku provozu vyucovani) a zjistili, Ze
za Zadouci byvaji povaZzovany tyto vlastnosti:

zajem o vyucovaci metody

osobni zaujeti pro pfedmét

smysl pro humor

dobré vztahy se studenty, péce o jejich osobni pokrok
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J.

spravedlivost (byt fér)

byt prehlednym* tak, aby studenti v&déli, na cem jsou
znat studenty jmény

flexibilita, ne rigidita

kompetentni sebejistota (a nesnadnd ,,vykolejitelnost )
autorita ve smyslu zvladani ruSivych vlivi
kultivovanost

neokézalost pii pomoci studentim

VaSutova uvadi v navrhu profesniho standardu pro uditele

nékolik kompetenc¢nich skupin.

Podivejme se tedy bliZe napf. na standardy pro ucitele vSeo-
becné vzdélavacich pfedmétl na 2. stupni a na stfednich Sko-
lach (B Ucitelé jako..., str. 112-118). Lze Fici, Ze implicitné
miiZeme nachdzet rizné osobnostni a socidlni kompetence ve
vSech dil¢ich standardech, které sméfuji k efektivnimu fizeni
ucebnich procest, pfip. feSeni problémi. Komunikacni efekti-
vita sice neni zfetelné zminéna, ale pro uspéch akce je jisté
nezbytna.
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5.

Kompetence socidlni, psychosocidlni a komunikativni

[uvadim vSechny subkompetence — J. Val.]

ovlada prostfedky utvareni piiznivého pracovniho/ucebniho
klimatu na zakladé znalosti socidlnich vztahd Zaki

ovladd prostiedky socializace Zakli a dovede je prakticky
pouZzit

dovede se orientovat v niro¢nych situacich ve Skole i mimo
Skolu a je schopen zprostfedkovat jejich feSeni

znd moZnosti a meze vlivu mimoskolniho prostiedi, vrstevni-
ki a médii na Zaky, dovede analyzovat pfiCiny negativnich
postojii a chovani zakl a uZit prostiedky ndpravy

ovlada prostredky pedagogické komunikace ve tiidé/Skole
dovede uplatnit efekt. zptisoby komunikace a spoluprace s ro-
dic¢i a soc. partnery Skoly, orientuje se v problematice rodin-

né vychovy
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6. Kompetence manaZerskd a normativni

[vybér subkompetenci — J. Val.]

— maé organizacni schopnosti

— ovlada zpasoby vedeni zakl a vytvari podminky pro efektiv-

ni spolupraci ve tfidé

7. Kompetence profesné a osobnostné kultivujici (vybeér)

— umi vystupovat jako reprezentant profese na zdkladé osvojeni
zasad profesni etiky ucitele, dovede argumentovat pro obhé-
jeni svych pedagogickych postupti

— ma osobnostni pfedpoklady pro kooperaci s kolegy ve sboru

— je schopen sebereflexe na zéklad¢é sebehodnoceni a riznymi
subjekty hodnoceni

— Ostatni predpoklady [uplny vycet —J. Val.]:
— psychicka, osobnostni a fyzicka zdatnost

— dobry aktualni zdravotni stav

— mravni bezuhonnost

H. Cisovska (Ed Cisovskd, s. 76-8) pak uvadi tyto kvality:

I. Z INTRAPERSONALNIHO HLEDISKA by bylo moZné
rozvijet a zkoumat v pfedmétu Zaklady profesni praxe nasledujici
proménné:

a) vnimdni vlastnich schopnosti, dovednosti a vlastnosti osob-

nosti, svych kladi a nedostatki ve vztahu k ucitelské profesi
b) vnimani vlastnich emoci a stavt a jejich pojmenovani; prace
s trémou

c) sebereflexe (v modelovych i praktickych situacich), proce-
sudlni védomost o vybranych metodach sebereflexe a doved-
nost uziti nékterych z nich (sebereflexe v semindrich,
denikovd metoda)

d) sebetcta a sebevédomi ucitele a hledani individualnich cest

k jejich posileni

e) vnimdni vlastnich vnéj$ich projevll v chovéni a hledani indi-

vidualnich cest k jejich ovladani v pedagogické situaci
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f) autenticita ucitele a hledani individuélnich cest k jejimu roz-
vijeni, dovednost sebevyjadieni
g) védomost o intrapersondlni inteligenci

II. Z hlediska INTERPERSONALNICH KOMPETENCI by

bylo moZné rozvijet a zkoumat nasledujici polozky:
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1 Socialni percepce — vnimani partneri

a) vnimani partnera, porozuméni jeho projevim (verbdlnim
i nonverbdlnim), dovednost vnimat schopnosti a dovednosti
partnera (u vrstevnikii — v modelovych situacich, u Zdkii —
v praktickych situacich)

b) empatie a jeji rozvijeni

¢) védomost o faktorech, které ovliviiuji socidlni pedagogickou
percepci

d) procesudlni védomost o aktivnim empatickém naslouchani
v pedagogické situaci, dil¢i dovednosti k empatickému
naslouchani (parafrdzovdni, kladeni otdzek)

e) vniméni potieb zaka

f) védomost o interpersondlni inteligenci

2. Pedagogicka komunikace

a) znalost specifik pedagogické komunikace

b) navazani a udrZeni kontaktu se skupinou i jednotlivcem
(v modelové i praktické situaci)

¢) vhodné vyuZiti nonverbalnich sloZek komunikace v pedago-
gické situaci

d) srozumitelné a jasné vyjadiovani, sdélovani myslenek, nazo-
ru, emoce priméfené kontextu situace

e) pouZiti paralingvistickych sloZzek komunikace v pedago-
gické situaci

f) znalost komunikacnich styld, dovednost rozeznat je (v mode-
lové, praktické i obvyklé Zivotni situaci), dovednosti jejich
vhodného pouZiti (v modelové i praktické situaci)

g) procesudlni v€domost vedeni pedagogického dialogu, dilci
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dovednosti vedeni pedagogického dialogu (parafrdzovdni,
kladent otdzek, rekapitulace feceného) v modelové i praktic-
ké situaci

h) zékladni védomost o asertivité a jejich moZnostech v peda-
gogické komunikaci, procesualni védomost o asertivnim jed-
nani, dovednost pouZit podle potieby (v modelové i praktické
situaci) asertivni techniku

ch) znalost charakteristiky zdravé komunikace a hledani individu-
alnich cest k jejimu pfeneseni do pedagogické komunikace

i) formulovani komunikacniho cile a hodnoceni jeho naplnéni

3. Jednani v pedagogickych situacich

a) znalost specifiky Skolni pedagogické situace

b) pohotova reakce na situacni okolnosti a jejich zmény —
improvizaéni schopnosti (v modelové i praktické situaci)

¢) védomost o konfliktu v pedagogické situaci, procesudlni
védomost o jednani v konfliktnich situacich (v modelovych
situacich), dil¢i dovednosti (formulovdni problému, hleddni
moznych variant reseni)

d) organizac¢ni schopnosti

e) vytvoreni pfiznivé pracovni atmosféry v pedagogické situaci

4. Zastavani socialni role ucitel

a) znalost specifik socidlni role ucitele

b) nastartovéni pfijeti sociélni role ucitele

c¢) dovednost pfiméfeného vyjadrovani statusu uditele (v mode-
lové i praktické situaci)
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Priloha ¢. 2

DOPLNKOVE INFORMACE
K PRACI S BEZNYMI SITUACEMI

— Terapeutické, krizové, preventivni aj. intervence a jejich pro-
stupovéni s pedagogickymi intervencemi

— K principiim mediace

— Vyjednavéani ucitell s Zaky

— BIliZ8i charakteristiky Skolnich parlamentt

Terapeutické, krizové, preventivni aj. intervence a jejich
prostupovani s pedagogickymi intervencemi

Pedagogické intervence (uvddené v souvislosti 2. cestou imple-
mentace OSV ve 3. kapitole) je potiebné rozliSit od tzv. ,krizovych
intervenci® (zdsahit v kritickych situacich — napv. Zdk pod vlivem
drogy apod.), které nelze béZné oznacovat za pedagogickd opatie-
ni, nybrZ spiSe za opatfeni terapeuticka, jejichZ smyslem je ,,... posi-
lit klientovy vlastni adaptacni schopnosti a dosahnout bud stavu,
v jakém byl pfed vznikem krize, nebo stavu lepsiho.“ L Krizovd...
(viz téZ EdMatousek a kol. Metody...). Nejde tedy ani tak o praci
s béZnymi situacemi, nybrZ o préci s krizovymi situacemi.

Na pomezi téchto intervenci a intervenci pedagogickych
(a s riiznou oscilact) se v ramci prevence a pomoci objevuji také inter-
vence nazyvané napi. K. NeSporem jako ,,Casné* nebo ,kratké* inter-
vence. ,,Kromé pojmu ,Casnd intervence®, kterd se tykd pomoci
v Casnych stadiich problému, se lze v literatuie setkat i s pojmem
,kratkd intervence®. Tento pojem charakterizuje spiSe formu pomoci
neZ jejiho adresata. Lze tézko predpokladat, Ze velmi zaméstnany uci-
tel, vSeobecny lékar nebo jiny odborny pracovnik bude schopen nad
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ramec b&Znych povinnosti organizovat idedlni program indikované
prevence, jak byl popsan vySe. Ale v silach i velmi zaméstnaného uci-
tele je pouzit nékteré postupy, o nichZ pojednéva tato kniha, u dospi-
vajicich, ktefi jsou ohroZeni navykovymi latkami nebo je zneuZivaji,
ptipadné jsou na nich zdvisli. Efektivita kratké intervence ve vztahu
k jednotlivému dospivajicimu nebude patrné takova jako efektivita
nékolikamésicniho programu indikované intervence. Ale vzhledem
k tomu, Ze kratkou intervenci lze pouZivat v Sirokém méfitku, bude jeji
vyznam pro Skolu nebo spole¢nost velmi podstatny, protoZe se da pou-
zivat v Sirokém méfitku.” (L NeSpor a kol., Problémy..., s. 7)

Jako ptiklad ¢asné intervence ve Skolnim prostfedi vybereme
ukdzku z NeSporova textu:

,»Alestv prospéch se nahle a vyrazné zhorsil, diive relativné nepro-
blémovy student druhého ro¢niku stfedni Skoly zacal byt pii hodinach
nepozorny, podrazdény a unaveny. Ttidni ucitel si toho povSiml a upo-
zornili ho na to i kolegové, ktefi AleSe také ucili. Tridni ucitel AleSe
poZédal, aby se u n&j zastavil po vyucovani v kabinet&. Rekl mu, Ze je
kazdému jasné, Ze s nim neni néco v poradku. Zeptal se ho, ¢im by to
mohlo byt. Ales pfipustil, Ze se jeho prospéch zhorsil. Vysvétloval to
tim, Ze se méné uci, nael si kamarady, s nimiZ travi vice ¢asu, poslou-
chaji spole¢né moderni hudbu a chodi na diskotéky. Ucitel se zeptal,
jestli neberou néjaké drogy nebo nepiji alkohol.

,,Obcas se trochu napijeme a néco uZ jsem také vyzkousel,* odpo-
védél celkem bezelstné AleS. Na otazku, co Ale§ vyzkouSel, se uz ale
ucitel odpovédi nedockal. Tridni ucitel fekl AleSovi, Ze ho sice vnima
jako nadaného, ale Ze pokud chce Skolu dokoncit, bude muset vénovat
studiu vic Casu a energie. Pak se zeptal AleSe na jeho plany. AleS mu
fekl, Ze by chtél studovat na vysoké Skole. Ucitel souhlasil, ale dodal,
Ze je to o divod vic, aby nélezité studoval. Zeptal se ho také, jestli
nema néjaké télesné nebo dusevni problémy. AleS vahavé odpovédél,
Ze ne. Pak ucitel pozadal Alese, aby fekl rodi¢im, Ze by s nimi rad
mluvil. Pro jistotu si nechal napsat telefonni ¢islo AleSovych rodict,
kdyby nahodou Ales ,,zapomnél* vyfidit vzkaz. Do Skoly pfisli oba
AleSovi rodice. Byli dost nervézni, to, Ze se synem neni néco v potrad-
ku, uZ tusili i bez zpravy ze Skoly. Ale§ byval dlouho mimo domov
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a z vycitek si mnoho nedélal. Kromé toho se doma ztratily penize
arodice AleSe podezirali, Ze je vzal on. O tom ovSem s tfidnim ucite-
lem nehovorili, snad méli strach, aby AleSovi jeSt€ nepohorsili. Tridni
ucitel informoval rodi¢e o zhorSeném prospéchu i o problémovém
chovéni. Rodi¢e by méli vénovat synovi vétSi pozornost. Ale§ se asi
dostal do nebezpecné spolec¢nosti a mozna ma problémy s alkoholem
nebo s drogami. Rodice vahavé pripustili, Ze s AleSem maji problémy
ioni, a Ze je ¢asto mimo domov. Maminka se zminila o tom, Ze pro-
hlizela AleSovy Zily, a Ze nena$la Zadné stopy po vpisich. Ucitel rodi-
¢e informoval, Ze i ty nejnebezpecnéjsi drogy, jako pervitin nebo
heroin, se daji Stiupat. Poskytl také rodi¢tim tisténé materialy s infor-
maci o problémech s navykovymi latkami u déti (&Nespor, K., Csémy,
L.: Alkohol, drogy a vase deti). Doporucil, aby Alese zavedli do jedno-
ho mistniho zafizeni, které Skola zna a s nimZ ma dobré zkuSenosti.
Rekl také rodi¢tim, Ze pracovnici onoho zaiizeni jsou vazani povinnou
mlcenlivosti (af uz ve vztahu ke skole, nebo ve vztahu napi: k policii).
Jak bude $kola postupovat ve vztahu k AleSovi, zaleZi na tom, nakolik
zméni chovani a zlepsi prospéch. V piipadé, Ze by si stav vyzadal
néjaké Casové narocnéjsi 1éceni, pokusi se Skola vyjit AleSovi vstiic.*
(X Nespor a kol., Problémy..., s. 36)

Za uzitena téZ pokladame tato doporuceni tykajici se nejen pre-

vence, ale obecné pomoci zZakovi pii feSeni problému atd.

Casna intervence pro pedagogy

* Vztah Zaka k pedagogiim byva nékdy ovlivnén tim, Ze peda-
gog dava znidmky, vyjadiuje se k vhodnosti dalSiho studia
apod. Presto jsou ptiklady divéry zaka k ucitelim pomérné
Casté. Mnohdy se stane, Ze pedagog zjisti zhorSeni prospéchu,
ma pocit, Ze neni néco v poradku, ale nevi pfesné co. MuZe se
jednat o citovy problém, vlekly rodinny konflikt, problémy
s hazardni hrou nebo navykovymi latkami i mnoho dalSich
problémt a jejich kombinaci.

» Casto byvéa vhodné se zdkem o samoté pohovofit. O fadé pro-
blémi se totiZ lépe hovoii takto neZ pred celou tfidou. Casto
neni zpoc¢atku uplné jasné, jaké problémy vlastné Zak nebo stu-
dent m4, a jde také o to, jeho pozici ve tfidé zbytecné nezhor-

146



Ptiloha &. 2

Sovat. Takovy rozhovor miiZze podle okolnosti probéhnout mezi
zakem a tfidnim uditelem, uéitelem, k n€émuz ma zak duaveéru,
vychovnym poradcem na Skole, pfipadné Skolnim psycholo-
gem, pokud ve Skole pracuje.

Informujte rodice Zaka a spolupracujte s nimi. O tom, pro¢ to
byva daleZzité, jsme se zminili vySe. Bylo by chybou vytvéret
se zZékem nebo studentem jakési tajné spojenectvi proti rodi-
¢lm a vazny problém pired nimi tajit. V tom piipadé by Skola
riskovala celkem opravnéné stiZnosti rodiny a vét§inou by tak
uskodila i ditéti.

Pokud predpoklddate, Ze rodina spolecné se Skolou nejsou
schopny problém vyfesit, nebo jestlize pokusy o takové feSeni
selhaly, hledejte dal$i pomoc. O tom, kde, jsme se zminili
v pfedchozi ¢asti. Zminili jsme se i o tom, Ze je dileZité, aby
se Skola dobte orientovala ve svém okoli a zjistila, s kterymi
institucemi lze dobfe a ti¢inné spolupracovat.

Dalsi postup ve vztahu k Zaku, ktery mé problém s navykovy-
mi latkami, z4leZi na tom, zda on a rodice pfijmou doporuceni
Skoly, ptipadné 1é¢ebného zatizeni. Takova doporuceni mohou
zahrnovat napf. zménu pratel a zplsobu traveni volného Casu,
prijeti n¢jaké formy 1éCby, zvySeny dohled ze stany rodicl
apod. V pripadé dobré spoluprace miZze byt Skola velkoryse;jsi
pri stanovovani termind reparati nebo posuzovani predchozich
kazenskych problému, nez je tomu u Zdka nebo studenta, ktery
nespolupracuje. Skola by méla problémovému Zaku nebo stu-
dentovi pomdhat.

Zaroveil ale musi vytvaret tlak k pozitivni zméné a chranit spo-
luzéky problémového dospivajiciho.

Skola by méla zvefejnit mezi Z4ky i rodici jasny zakaz kouie-
ni a pfindSeni alkoholu a drog ve Skolnim prostfedi a na akcich,
které $kola porada. Uvedeny zdkaz by se mél soustavné prosa-
zovat. Postihy za jeho poruSeni by mély byt pfedem dané,
citelné, ale nikoliv nepfiméfené. Skola by také méla zorgani-
zovat systematicky preventivni program za aktivni ucasti pfi-
pravenych vrstevnikd (peer program), informovat Zaky nebo
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studenty o tom, kde hledat pomoc a vhodné informovat rodice
(napt: na tridni schiizce). O prevenci v rodiné jsme podrobné-
ji pojednali v knize ,,Alkohol, drogy a vase déti, kterd vysla
dosud ve ¢tyfech vydanich. Dobra navaznost prevence ve $kol-
nim prostiedi a prevence v rodiné zvysi efektivitu vasi prace.
* VSichni pedagogicti pracovnici $koly by méli byt alespoil ram-
cové informovani o kritké intervenci a preventivnich aktivi-
tach, které na Skol4dch probihaji. Méli by také znat pravidla
tykajici se navykovych latek ve Skolnim prostfedi a to, jak
postupovat v piipadé jejich poruSeni. Elementarni informace
o kratké intervenci by tedy méla byt poskytnuta i tém pedago-
gickym pracovniktim, ktefi ji obvykle neprovadéji. Na jedné
stfedni $kole technického zaméfeni pozval jeji feditel na semi-
nar o kratké intervenci i Skolnika a pomocny personél Skoly,
aby i oni byli o problematice alespoil rimcové informovani.
(LD Nespor a kol., Problémy..., s. 35)

K principtim mediace
T. Siskova a H. Stohrova (£ Matousek, Metody..., s. 143n) uvadé-
ji tyto faze mediace:
Nulta faze: Priprava
(dojedndni souhlasu se stranami; domluva na schiizce)
1. faze: Zahajeni
(vysvétlit postup mediace; stanovit pravidla jedndni)
2. faze: Mediator nasloucha stranam
(strany postupné hovori; vznikd obraz o predmétu jedndni;
sleduje se dodrzovdni pravidel)
3. faze: Strany si navzajem naslouchaji
(vénovat se tomu, jak probléem vidi druhd strana; hleddni
porozuméni pro potiveby druhé strany)
4. faze: Hledani moznych reSeni
(znovuformulace problému; burza ndvrhii reSeni; vybiraji se
oboustranné prijatelné ndvrhy)
5. faze: Dosazeni dohody
(revize ndvrhii; shrnuti toho, o ¢em je shoda; dohoda , co,
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kdo, kdy, kde, jak*)

6. faze: Sepsani dohody a zavér
(kodifikace vysledkii jedndni; prip. dalsi setkdni; opatieni pro
zmeény atd.).

Ceho by se mél mediator vyvarovat? (vybér)
— radit stranam;
— hodnotit jejich nazory a skutky — moralizovat;
— davat najevo, Ze je Sokovan;
— psychoanalyzovat — rozebirat nevédomé motivy ucastniki;
— chovat se dominantné;
— prosazovat vyklad jedné strany;
— nechat jednu ze stran fidit jedndni;
— chovat se povySené:
— prosazovat vlastni hodnoty a feSeni;
— nutit nékoho, aby fikal, co si nemysli.

Vyjednavani ucitelt se Zaky
M. Langova (Ed Langovd — Vacinovd, s. 66n) nabizi podobny
postup jako vyjednavani:
a) Podivat se na problém ocima druhé strany.
b) Poznat vzajemné potieby, které stoji za projevovanymi nazory.
¢) Uvahy o rznych variantich zmén chovani (brainstorming
ndvrhii; jejich kritické hodnoceni; vybeér).
d) Ucitel vystupuje jako strana vyjednavani — nevyviji natlak.

Tento postup lze aplikovat i na mediaci spori mezi Zaky.

Blizsi charakteristiky Skolnich parlamentii

Podivejme se na piiklady dokumentace k parlamentim dostupné

z webu.

% Ve stanovach Skolniho parlamentu Stfedni odborné Skoly
a Stredniho odborného ucilisté v Praze — Hostivati (Weilova ul.;
www.skolahostivar.cz) platnych pro Skolni rok 2004/2005 se
uvadéji tyto funkce:
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a) Skolni parlament (SP) je dobrovolné a zdjmové sdruZent,
sdruzujici zZaky a studenty, ktefi se snaZi prosazovat jejich
zajmy, nazory, napady, akce apod., v ramci skoly.

b) Skolni parlament po projednéni na ¢lenské schiizi podava
navrh vedeni Skoly. Po schvéileni vedenim Skoly vstupuje
v platnost Skolnim parlamentem prosazeny navrh.

Stanovy Zdkladni Skoly Terezin (www.zsterezin.cz) pak fikaji

o parlamentu napf. toto:

— Clenové SP jsou voleni svymi spoluzdky na zacatku $kolniho
roku. Svou funkci zastavaji v prisluSném Skolnim roce, v pfi-
padé nutnosti mohou byt nadpolovi¢ni vétSinou svych spolu-
Zaki odvolani a na jejich misto zvolen jiny tfidni zastupce.

— Zvoleny Clen je povinen se pravidelné zicastiiovat vSech rad-
nych i mimot4dnych jednani SP, v pfipad& nutnosti se omluvit
a sjednat za sebe nahradu /zvoleného zastupce/.

— Vsichni ¢lenové SP maji navzdjem zcela rovnopravné posta-
veni, v pfipadé hlasovani plati 1 ¢len = 1 hlas. Pfitomni dospé-
li hlasovaci pravo nemaji.

— Kazdy ¢len SP mé za povinnost informovat pravdivé své spo-
luzdky o priubéhu jednani, o projednavanych problémech
a rozhodnutich, ke kterym SP dospél.

— Rozhodnuti SP jsou pro vSechny Zdky zdvazna.

— SP nebude zasahovat do $kolnich zdleZitosti, jejichZ rozhodo-
vani a posuzovani patii do pravomoci feditelky Skoly. Roz-
hodnuti feditelky Skoly a vedeni $koly bude respektovat.

— V piipadé, 7e prace SP bude pouze formalni, miZe feditelka
Skoly jeho ¢innost kdykoliv ukoncit.

Smérem k OSV S$kolni parlamenty ¢i vibec prace aktivii mize
vyznamné posunout to, kdyZ pedagogové (nebo Skolni poradce,
psycholog atd.) se Cleny aktivii pouZivaji rtiznych intervenci
a samoziejmé provadéji po skoncenych jednanich REFLEXE jejich
socidlnich dovednosti, osobnich prozitki ze situaci atd. (viz model:
situace — reflexe v => kapitole 2.). Tedy: nejen dovednosti uZivat pii
feSeni problémil, ale také je reflektovat a ménit.
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Pfiloha &. 3

UKAZKY APLIKACE CTYR CEST
SPOJENi OSV A PREDMETU

DULEZITE UPOZORNENT:

U nésledujicich ukazek

a) nebudou vesmés uvadény samostatné naukové nebo odborné
cile vychazejici z uc¢iva predmétu nebo vychovy. Budou jen
letmo shrnuty.

b) Uvadény budou naopak cile pro oblast OSV, a to v pojmech
témat OSV, resp. kompetenci (psanych jinym typem pisma).
Vyrazy oznacujici témata OSV (napr: asertivita) tedy znamena-
ji, Ze ,,téma* se jednak v hodiné objevuje a jednak, Ze je v hodi-
né mozno ucit dovednost spjatou s timto tématem. ,,Cilem* tedy
je rozvoj dovednosti pouZivat asertivni techniky komunikace.

¢) Krom toho budeme v nékterych piipadech nabizet v komenta-
fich i diléi konkretizaci obecného vymezeni tématu, resp.
kompetence (béznym typem pisma).

d) Navic se konkretizace cili objevi v popisech dkoli nékterych
reflexi.

BlizZe k cilim viz téZ odstavec o cilech pfedmétid a cilech OSV
na zacatku 3. ¢asti ve 3. kapitole (VElenéni témat OSV do jinych
predméti...) a 4. kapitola jako celek.

Spojeni témat (a metod) OSV a ,,vzdélavacich* predméta

Ptiblizme si tedy piiklady a komentafi aplikace Ctyt pfedchozich
cest do predmétii reprezentujicich hlavni vzdélavaci oblasti — napf.
¢esky jazyk, matematiku, zemépis atd.
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AdL
k Tpf 9 Tosv
— nalézat tématiku OSV v ucivu predméta

Uvedli jsme jiZ, jak napf. v textech v Ceské literatuie 1ze najit
témata mezilidskych vztahti a od nich pfemostit k vlastnim vzta-
him. Téma blizké tématim OSV miZeme najit i jinde - & napf.
v biologickém ucivu vyjit od chovani zvirat k hledani podobnych
prvki ve vlastnim chovani (napr: reflexivni krceni se pri ohroZeni);
- v déjepisném ucivu miZeme premostit od analyzy konkrétniho
vyjednavani politikll k vlastnim Zivotnim vyjedndvacim situacim; -
v geologii miZeme spojit definici riznych Gtvart s osobnimi prefe-
rencemi pii volbé ,moji“ krajiny (hory?, jaké?, niZina? jakého
typu? - a proc¢? jakd je osobni vazba k tomuto typu krajiny? je kra-
Jjina metaforou mne jako clovéka?...)

Opakovani - otazky pro reflexe:

Otazky budou nutné ovlivnény charakterem uciva predmétu.
TakZe jen obecné zaméreni:

Pfipomina ti ... [tento jev] néco z tvého Zivota? Mas s tim svou
osobni zkuSenost? Vyskytuje se ... [tento jev] v tvém Zivoté? Vy-
skytuje se v tvém Zivoté jeho analogie — podobnost? Jak jednas
v souvislosti s timto jevem ve tvém Zivoté? V ¢em jsou shody
a v ¢em rozdily? Jak nakladas s touto zkuSenosti ve svém Zivote?

A dale muzeme vyuZit typy otazek pro reflexi tak, jak jsou uve-
deny ve 2. kapitole, v zavislosti na povaze tématu OSV.

Ukazky této cesty
(na bdzi lekct vzniklych v rdamci projektu ,,DokdZu to?“)

1. ukazka
Pratelstvi mezi Malym princem a liSkou.

Cesky jazyk - ¢teni, psani, skladani slov.
Vek déti: 7 - 9 let
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— Utitelka pracuje s textem knihy A. Saint-Exupéryho Maly princ.
Vénuje pozornost partiim tykajicim se pratelstvi prince
a lisky. Kromé tkolt z oblasti vyuky jazyka a literatury vyuZiva text
také takto:

* Zéci ve dvojicich dostanou na papircich napsané véty:
Ddvdme mu bonbony.
Pomdhdme mu.
Mdme ho rddi.
Nosime mu svacinu.
Svérujeme se mu.
Pomlouvdme ho.
Hrajeme si s nim.
Poviddme si s nim.
Podrazime mu nohy.
Nelzeme mu.

Véty si spolecné parovym c¢tenim piectou a na zdkladé vlastni
zkuSenosti s kamarddstvim roztfidi na tfi hromadky. Jedna hro-
madka, kde bude chovani, kterym si kamarada udrZime, druha,
kterym kamarada ztratime, treti, kde budou cinnosti, které pro
pratelstvi nejsou nutné.

* Z4ci si vyberou vétu, pripravi si a zahraji scénku, kde bude
mozné poznat, o jaké chovani se jedna.

Nasleduji spolecné reflexe osobnich zkuSenosti s riznymi typy
tohoto chovani.

— V tomto ptipadé vyucujici postupuje od materidlu literdrniho
a jazykového uciva k zosobnéni zkuSenosti s mezilidskym vztahem
(ttma OSV) - zvl. k reflexi kvalit vlastniho jednini ve skutec-
nych pratelskych vztazich. Ve druhé fazi kroku (rolovd hra) se vyu-
Ziva navic metody, kterd nese osobnostné rozvojovy potencial.
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* Ucitelka upozorni na autorovu myslenku

,Co je dulezité, to oci nevidi, u¢me se vidét srdcem*.

Probéhne kratka diskuze nad touto myslenkou ve vztahu k Exu-
péryho ptibéhu i obecné.

- DalSi pokracovani inspirované pribéhem:

Dvojice sedi proti sobé, divaji se partnerovi zpfima do oci,
poslouchaji pokyny ucitelky a snazi se je plnit, na otazky ucitele
odpovidaji jen v duchu (!).

Pokyny a otazky ucitele:

wJeden z vds vezmi svého partnera za ruku, zavii oc¢i a vni-
mej jeho nehty....., prsty...., dlan...., celou ruku. Vymérite se. Ted
druhy z vds. Vezmi za ruku partnera, zavii oc¢i a vnimej jeho
nehty....., prsty...., dlam...., celou ruku.

Oba otevrete oc¢i a pustte své ruce.

Jak se citis?

Jak se ti libi partner?

Jak se mu libis asi ty?

ChceS mu néco rici, zeptat se ho?

Rekni mu to v duchu.

Na co se ptd asi tviij partner?

Odpovez mu.

Nasleduje reflexe proZzitku a znovu navrat k tomu, zda chipeme,
co to je ,,vidét srdcem®, co jsme srdcem vidéli. Podle uvaZeni
muZeme nechat probéhnout kratkou reflexi i jen ve dvojicich.

V tomto ptfipadé se opét vyucujici opfe o vyrok z textu
a zosobni jeho obsah do praktického cviceni (t¢émata OSV: rozvoj
pozndavacich schopnosti, poznavani lidi, mezilidské vztahy).

(VyuZito principu lekce S. Tischlerové ze ZS Olesskd v Praze 10
zpracované v rdamci kurzu OSV B projektu ,, DokdZu to?“)
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2. ukazka

Fyzikalni krizovka
Fyzika
Vek déti: 12 — 13 let

— Jednim z kroku hodiny pfii opakovani fyzikalniho uciva je tento:

* Ttida je rozdélena do skupin. Kazda skupina vytvafi jednu celou
kiiZovku - vyplnénou ¢ast i zadani pro reseni kiizovky. Hlavnim pro-
blémem pfi tvorbé je spravné formulovat opisem pojmy tak, aby sku-
piny dalsi chapaly jejich vyznam a byly schopny kiiZovku vyplnit.
Nésleduje vyména zadini mezi skupinami a samotné feSeni
nezndmé kiiZzovky.

V reflexi se vedle reflexe fyzikdlniho udiva zastavime
i u procesu tvorby formulaci opist pojmi - reflektujeme nutnost
myslet pfi formulaci zadani na piijemce. Plati to v komunikaci
vibec nebo jen pii podobné komunikaci na odborné téma?
V které skupiné jste se zabyvali ivahami nejen o tom, jak véty
formulovat, ale také ¢emu asi budou spoluzaci rozumét? Co dal-
Siho je tfeba fesit, aby byla formulace presnd? Komu se takova
komunikace dafi? Nerozumi vam c¢asto nékdo? Pta se vas casto
nékdo na to, ,,jako to myslite?*

Pti reflexi pfechdzime od fyzikalniho uciva k reflexi komuni-
kacnich dovednosti (t¢éma OSV), zejména zietele k pifijemci pri
tvorbé sdéleni a k osobni zkuSenosti s presnosti sdélovani.

(VyuZito principu a techniky lekce P. Kurtina ze ZS Prusdnky —
projekt ,,DokdzZu to?“, kurz OSV B)
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3. ukizka
— Dalsi ukdzka vychédzi z vyuky zemépisu v souladu s RVP.
Vymezeni cile prace v RVP je takovéto:

5.6.4 ZEMEPIS (GEOGRAFIE)

Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru

2. stupeinl

GEOGRAFICKE INFORMACE, ZDROJE DAT, KARTO-
GRAFIE a Topografie

Ocekavané vystupy

74k

vytvafi a vyuziva osobni myslenkova (mentdlni) schémata a mys-
lenkové (mentdlni) mapy pro orientaci v konkrétnich regionech,
pro prostorové vnimani a hodnoceni mist, objektu, jevi a proce-
st v nich, pro vytvareni postoju k okolnimu svétu

Vyucujici uci Zaky praci s mapou. U¢Ei je porozumét symboliim,
zorientovat mapu, uéi je utvaret pfedstavy o tom, jakou krajinnou
skutecnost si mohou predstavovat pod jednotlivymi obrazy - vyse-
ky na mapé. V praktickém cviceni porovnd v terénu obraz krajiny
v mapé a skute€nou krajinu touto mapou zobrazovanou. Posléze
zafazuje i tuto sekvenci:

* Z4ci se poloZi na koberec a zaviou o¢i. Ugitel jim fikd postup-
né ruzné zemepisné jevy a ukolem zaku je predstavit si vzdy
tento jev jednak v podobé mapové znacky nebo mapového zna-
zornéni a pak si maji predstavit tento jev konkrétné na zakladé
osobni zkuSenosti. Tedy napt. mapovy obraz hory bude + podob-
ny (vrstevnice — kota), avSak predstava konkrétniho vrchu bude
uz jina, osobni.
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V reflexi se ucitel pta nejen na zemépisné predstavy, ale také na
to, jak se komu z zaku s predstavami pracuje, co jim na predsta-
vovani jde a co ne, jak casto ve svém Zivoté védomé pouZivaji
predstavy a — zpétné k latce — jestli maji predstavy krajinnych
map.

Dalsi cviceni pak sméfuje k prizkumu, ktera osobni men-
talni mapa krajiny se muze zakovi vizualizovat (mésto? vesnice
babicky? rybnik a okoli, kde jsme v lété stanovali?). A opét se
diskutuje o tom, pro¢ pravé tato krajina je takto vybaviteln4,
ptame se na osobni vztah ke krajiné atd.

Dale ucitel vezme fotografii zajimavé krajiny a vizualizu-
jicim zakim ji presné¢ popiSe. KdyZ si Zaci vytvori predstavy,
pozada je, aby si pribliZili jakoby ,.kamerou* urCitou Cast obra-
zu, aby vidéli detail. atd. Pak se jim obrazek ukaze a v reflexi
hovoii se o tom, jak jsou predstavy shodné/rozdilné od obrazku
a pro¢ tomu tak muze byt (rekapituluji se osobni procesy tvorby
predstav atd.).

Vidime, Ze vyucujici se vénuje tématim spojenym se zemépi-
sem stejnou mérou jako tématlim spojenym s praci s predstavami
(témata poznavaci funkce, kreativita, fantazie). V dalSich lekcich se
pozornost staci na pozadavek RVP pracovat s postoji zakl a typy
krajiny se stavaji predmétem vztahovani k osobnim hodnotovym
Zebrickim (téma OSV) jednotlivych Zaka apod. (jakou hodnotu pro
mne ta kterd krajina reprezentuje?).

(Podle hodin RNDr. P. Samohyla, ZS Lhota)

0

Upozortiuji, Ze tento postup mizeme nahlédnout i ze strany vyu-
Ziti pro predméty spiSe ,,atypickych® metod, v tomto ptipad¢ vizua-
lizaci — praci s vlastnimi predstavami, které jsou naopak dost typické
pro osobnostné rozvijejici pedagogické a psychologické systémy.
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Mame tu tedy pred o¢ima — ale zavisi to opravdu na uhlu pohledu —
téZ cestu I'V.:

M (T ) = (T ) M". Faktem ovSem zlstava, Ze jeji pouZiti je

podminéno ucivem zemépisu!!

AdII.
% Mpf 9 T osv
— vyuZzivat metod vhodnych pro vyuku predmétu, které v§ak sou-
¢asné oZivuji témata - jevy OSV
Rekli jsme vySe, Ze OSV mohou prospét metody vyuZzivané pro
vyuku predmétu, které vedle potencidlu pro predmét (rozvoj pred-
meétovych znalosti a dovednosti) maji jeSté potencidl pro ,,Clovéka®,
tedy pro rozvoj jeho sebepojeti, vztaht, socidlnich dovednosti atd.
A zopakujme téZ, Ze pii této cesté je z hlediska OSV nutno
vénovat urcity ¢as téZ reflexi déni vyvolaného pouZitou metodou
pravé i z hlediska cilti a témat OSV (tedy nejen z hlediska uciva
predmeétu).

Opakovani - otazky pro reflexe:

Otazky budou nutné ovlivnény charakterem pouZité metody (co
aktivuje? jaké osobnostné socidlni ,,jevy“ oZivaji p7i jejim pouZiti?)
a uciva pfedmétu. Tyto metody s ,,OSV potencidlem* obvykle
vyzaduji ur¢ity individudlni (,,aktivni“, komunikacni, tvorivy)
vykon ve vztahu k u¢ivu nebo vykon skupinovy a opét komunikac-
ni. Otazky tedy pracovné miZeme rozdélit do tfi skupin podle
obvyklych témat, ktera Ize prostfednictvim metod oteviit v riznych
pfedmétech:

* Sebepozndni (ne vZdy je nutno odpovédét nahlas — nékdy staci jen
,»pro sebe“ — budte opatrni!!!)

Co ses o sobé dovédél/a nového? Co sis potvrdil/a? Budes na
zdklade této zkuSenosti néco na sobé ménit? Jak jsi premyslel/a?
Jak myslis, Ze té vidi druzi? Jak zvlddds riizné role? Jaké pocity jsi
mél/a béhem Ccinnosti a proc¢? Jaké mds ted? JedndsS obvykle
v podobnych situacich stejné jako v této nasi situaci?
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* Komunikace

Byla tato komunikacni situace podobnd nékterym jinym situacim
v tvém Zivote? Co myslis, Ze se ti v této komunikaci podarilo - nepo-
darilo? Co povazujes za dobré ,, strategie v komunikaci s druhy-
mi? Ddvdte si nezraniujici zpétné vazby? Jak jsi zvilddal
/a, Ze md nékdo jiny ndzor? Jak sndsis, kdyz hovoris a nékdo jiny ti
nenaslouchd? Jak umis naslouchat druhym? Jakd jsou podle tvého
ndzoru pravidla dobré diskuse? Umis se ptdt? Vyjadrovali se vsich-

ni srozumitelné?

* Kooperace

Jak byly rozdéleny role? Citil jsi zodpovédnost? Citis potiebu se
rozhodné prosadit? Co bychom komu ve skupiné poradili pro pristi
spolecnou prdci? Co lze ici o vasich vztazich ve skupiné? Doslo-1i
ke konfliktu, cos délal/a — jak mluvil/a, co prozZival/a? Koho bys
pochvdlil/a a za co? Které zpiisoby chovdni — komunikace jednotli-
vych clenu prispély k vyreSeni/nevyreSeni problému? Pracuje§
radéji sam nebo ve skupiné? Jaké vyhody a nevyhody md to a jaké
ono? Skutecné jste kooperovali?

Ukazky této cesty
(opét na bdzi lekci vzniklych v rdmci projektu ,,Dokdzu to? )

1. ukazka

Chemické domino
Chemie
14 — 15 let

Vyucujici nechava zaky vyrabét pomiicku pro mladsi spoluzaky
— domino obsahujici chemické pojmy. Princip domina je zachovan.
Dtevéné obdélnicky klasického domina zastoupi podlouhlé, v polo-
viné svislou ¢arou na dva oddily rozdélené karticky. Do kazdého
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oddilu se vepiSe pojem. Pojmy zastupuji body béZného domina. Tak
jako v dfevéném dominu pfifazujeme k sobé€ strany kostek se stej-
nymi bodovymi hodnotami (#77 body ke tfem bodiim), zde pftifazu-
jeme pojmy popisujici jevy stejného fadu (napr: kyseliny; chemické
procesy, ndzvy prvkii atd.)

* Z4ci jiz védi, Ze cinnost skupiny zdvisi na praci kazdého

¢lena!!!

Sami si tedy v prvni fazi urcuji, kdo bude mit na starost kterou

oblast ¢innosti (sdm cinnost vykondvd a soucasné koordinuje

¢innost dalsich clenii skupiny, kteri momentdlné /jesté - jiz/ nepl-

ni sviij tikol).

Oblasti ¢innosti:

— porada o koncepci domina, jeho cili a podminkach pro vyhle-
davani pojmu

— vyhledavani typt informaci a pojmu v literatufe dostupné ve
tridé

— zapisovani vytipovanych pojma

— tfidéni informaci do tématickych skupin

— sledovani navaznosti ve vlastnim dominu

— zpracovani makety

— cvicné pouziti domina

— definitivni zpracovani vysledki

— prezentace pomucek ve tiidé

Mame-li prekrocit k t€ématice OSV, pak je nutno vénovat v refle-
xi Cas klicovému jevu, ktery oZije pod vlivem této metody, totiz
spolupraci (viz témata kooperace a kompetice, ale i komunikace
a sebepoznani). A v jejim ramci dil¢im dovednostem pro koopera-
ci. Tedy napt.:

* Jak probihalo ve vasi skupiné rozdéleni roli? Vyjednavali jste
nebo bylo rozdéleni provedeno ihned? Jak jste se citili, kdyZ byl
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vas navrh prijat — odmitnut? Jak jste v této situaci kdo reagova-
1li? Rozuméli vdm vZdy dalsi ¢lenové skupiny? Doslo k né&jaké-
mu konfliktu? K jakému? Pro¢? Jak jste ho tesili? Co vam
v komunikaci poméahalo nebo co brzdilo vasi praci? Prosazoval
se nékdo na ukor ostatnich? ,,Vezl* se n€kdo na ukor ostatnich?
Jak kdo vnimate to, Ze pracujete ve skupin€, a ne individualnge?
Které zptisoby organizace a komunikace by bylo uZite¢né pozi-
vat v podobnych situacich, jako byla tato? atd.

(VyuZito principu a techniky lekce M. Kolarikové ze ZS Napa-
jedla (Komenského) — projekt ,, DokdZu to?*, kurz OSV B)

2. ukazka

Zemépis CR - sidla
Zemépis
13 — 14 let

Vyulujici vyuziva v hodiné jeden krok, kdy béZna eva-
lua¢né-edukacni metoda zvand ,,dstni zkouSeni* pfinaSi potencial
pro préci s tématy OSV.

* Z4ci pomoci rozdélovacich karti¢ek vytvori skupiny (karticky
nesou zemepisné pojmy).

Ucitel podrobné vysvétli tkol - zakreslovani 30 mést do slepé
mapy s ukdzkou. Zaci ve skupinach zakresluji do slepé mapy
mésta CR.

Clenové skupin se dohodnou, kdo z nich prevezme roli zkouseji-
ciho ucitele zemépisu. Skupina pripravi otazky tykajici se roz-
misténi sidel na tizemi CR. A to nejen ve smyslu - ,,zakresli do
mapy*, ale také napt. ,,leZi Brno spiSe na jihu nebo spiSe na seve-
ru Moravy“ atd. Tito vybrani jednotlivci se pak premisti vzdy
k jiné skupiné a zkousSeji Zaky z této skupiny.
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Nasledna reflexe se miiZze ptat opét (ve vztahu k tématiim koope-
race, komunikace, sebepoznani, ale i rolova situace) na to, pro¢ se kdo
dostal do role ucitele (chtél jsem, pro¢? nechtél jsem, proc? jak probi-
hala volba ucitele? byla ve skuping korektni? nebo ne? pro¢? jaké mél
kdo pocity? podle ¢eho jste se fidili pii ptiprave otazek? kdo se podi-
lel na formulaci, ¢im a pro¢? jaké ma kdo formulacni dovednosti?
dejte zpétné vazby vaSemu zkouSejicimu- jaky byl jako ucitel? rozu-
méli jste otdzkam? jak jste se citili, kdyz vas nezkousel ucitel, ale spo-
luzék v roli ucitele? bojite se zkouSeni? da se fici, Ze to ve vas
vyvolava stres? jak se mu branite? jak se ti zkouSelo v této skuping?
co sis odnesl ze zaZitku ,,byt zkouSejicim*? ,,zkousite* nékoho v Zivo-
t€ mimo Skolu? zkousi nékdo vas? co se naulite tim, Ze zkousSite? atd.

(VyuZito schématu lekce M. Richterové ze ZS E. Zdtopka Kop-
Fivnice — projekt ,,DokdZu to?“, kurz OSV B)

3. ukazka

Domaci mazlicci — pro a proti
Biologie
13 - 15 let

Hodina ukazuje moZnosti vyuZiti béZnych monologickych
1 dialogickych metod v ramci vyuky pfedmétu pro ucely OSV.

* Dva Zaci si pripravi referaty. Jeden na téma ,,Domaci mazlicci
— rozhodné ano*. Druhy pak na téma ,,Domaci mazlicci - radéji
ne“. Pfednesou své referaty.

Nasleduje diskuse k referatim, jejiz fizeni sveéfi vyucuji
nékterému z zaku.

Nakonec ucitel uzavie hodinu podle charakteru jejiho prabéhu.

Pak probéhne reflexe tykajici se jednak toho, co bylo z odbor-

ného hlediska fec¢eno v referatech i v diskusi o problematice domé-
cich mazlickua.
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() V podstaté jiz zde se mohou zacit propojovat osobni témata
zaki s tématem hodiny pfirodopisu - viz cesta ¢. I - T? => T > 1!

Reflexe vsak dédle sméfuje ke kvalitam pfednesenych monologu
(téma komunikace, sebepoznani a sebepojeti):

—jak se ti referdt zdafil? nac jsi myslel? jak jsi to proZival? co
vi§ 0 svém mluvnim projevu? co bys pochvilil a co bys sam
zménil? co byste pochvalili a doporudili zménit vy? atd.

A dile té7 reflexe sméfuje k dialogické fazi (téma komunikace):

—jak se ti diskuse fidila? co v tob& podporuje takovou doved-
nost? co ji blokuje? jaké zpétné vazby das ostatnim? uvédom-
te si, zda jste si skdkali do feci? jaky (jste) mél kdo podil na
rozvoji nebo blokaci diskuse? naslouchali jste si? jakd jsou
pravidla dobré diskuse? mas rad diskuse? atd.

(Podle hodin RNDr: P. Samohyla, ZS Lhota, projekt ,,DokdZu to?“)

Ad IIL.

® T o (Z) > T

— vyuzivat néktera zosobnéna a prakticky pojednana témata
OSYV (zosobnéné obsahy/ucivo OSV) jako zdroj témat (uciva)
daného predmétu.

Vyse jsme fekli, Ze mezi oba ,,hlavni* symboly je jesté vloZen sym-
bol (Z) a Ze upozoriiuje na to, Ze jdeme-li od témat OSV, kterd maji byt
,,Zosobnéna®, pak vychdzime k ucivu pfedmétu vlastné od Zdka samé-
ho. Zajimat nés bude zkuSenost Zdka se sebou, se socidlnimi situacemi,
skupinova zkuSenost tfidy s vlastnimi vztahy atd. To je v tomto pfipa-
dé vychodisko cesty k ucivu, cesty, kterou jsme nazvali konstruktivis-
tickou. OvSem pokud jde o OSV, preferujeme predevS§im zkuSenost
zaka se sebou samym v oblasti ttmat OSV neZ zkuSenost s jinymi jevy.

! PovSimnéme si, Ze tu pro otevieni tématu OSV na zacitku
uzivame obvykle rizné bézné vyucovaci metody. Otevirani témat
OSV cestou nékterych specifickych metod OSV nésleduje aZ na
cesté ¢. IV.!I!!
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Opakovani - otazky pro reflexe:
V tomto pfipadé€ jsou znacné zdvislé na tom, jaké téma ze Zivota
zaku se nastoli a otevie. VétSinou v tomto pripadé predchazi refle-
xe osobnostné - socidlni problematiky reflexi odborné. Odborna
reflexe vychdzi z moZznych mist ,,dotyku* mezi osobnimi tématy
a tématy uciva.

Schematicky postupuje reflexe casto asi takto: Co jsi ted
(v navozené situaci tady a ted) pravé zazil? Lze to néjak pro
tvilj Zivot zobecnit? Jak miZeme rizné o tomto jevu uvazovat?
Jak o ném muZeme uvazovat jesté jinak, neZ ryze osobné? Jak
o ném mUZeme uvazovat z hlediska nasSeho vyucovaciho pied-
métu?

V komentéti ke druhé ukazce nabizime pfibliznou aplikaci toho-
to postupu!!!

1. ukazka

Terezin
Dé&jepis
15 let

Vyuclujici pracuje s tématem koncentra¢niho tabora navazné€ na
navstévu 74k tzv. malé pevnosti v Tereziné. K tématu Zivota
v tabofe vychazi od osobniho tématu Zaki.

* Na tabuli napsano téma hodiny.

Pokyn ucitele: V kazdé skupiné sepiste na folii nékolik véci, kon-
krétnich - hmotnych i abstraktnich, bez kterych byste se nechté-
li v Zivoté obejit, maji pro vds hodnotu, mate k nim vztah,
potiebujete je, neumite si bez nich Zivot predstavit.
Prostfednictvim zpétného projektoru (,,meotaru®) jsou vy-
sledky vSech skupin predvadény ostatnim. Autofi se mohou
vyjadfovat k osobnimu vyznamu hodnot.
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Spolecné pak vyskrtadvame véci, o které by jako vézni v tere-
zinském ghettu pfisli. Je to vétSina.

Kratka reflexe osobnich mySlenek a pociti vyvérajicich z tohoto
resumé prvniho kroku hodiny.

s

Tento krok vytvari prostor pro emociondlni zainteresovani na
tématu prostfednictvim aktualizace vlastnich hodnot (téma praktic-
ale stejné i podklad pro raciondlni tvahy o totalni proméné kazdo-
dennosti Zivota po transportovani do tdbora. Lekce pak pokracuje
dalSimi kroky zaméfenymi na Zivot v tdbote — viz ukédzky dalSich
krokii v ¢asti pojednavajici o cesté ¢. IV niZe.

(VyuZito lekce H. Jancové z Masarykovy ZS v Praze 10 — Ujez-
du nad Lesy — projekt ,, DokdzZu to? “, kurz OSV B)

2. ukazka

Zvukové déje
Fyzika
13 - 15 let

— Vyudujici vychazi k tématu z oblasti akustiky s vyhodou od
osobni Zakovské zkuSenosti s poslechem (téma poznévacich funk-
ci, ale s pfesahem k tématim seberegulace a komunikace), ale nejen
z hlediska fyzikalniho...

* Vyucujici nejprve instruuje Zaky, aby se zaposlouchali (p7ip. se
zavienyma ocima) do zvuki, které mohou vnimat, kdyZ cela nase
tfida ztichne.

Pak se reflektuje tato zkusenost a hovori se o interindividualnich
rozdilech ve vnimani zvukl na zakladé této zkuSenosti.

Pak nasleduje kratkéd debata na téma ,,Kdo umi néco fici o tom,
jak posloucha? Zaci fikaji osobni zkuSenosti. Brzy se objevi
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otazniky kolem poslouchat jako ,,vnimat zvuk* a jako ,,chovat se,
jak nékdo chce®. Debata se obvykle sta¢i i na to, Ze nékdo sice
dobre slysi, ale néco slySet nechce... priklady ze Zivota a analy-
za tohoto ,,zvlastniho* jevu.

Pak vyucujici pozada tii zaky, aby vedli soucasny — paralelni hla-
sity monolog kazdy na své téma (t7eba: Jak Ziji kocky; Proc¢
nechci byt turistou; Autobus je kdyZ...). Ostatni zaviou o¢i
a poslouchaji.

Pak v reflexi se pokouseji dat dohromady, co vlastné ¢lenové tro-
jice tikali. Kdo z posluchact byl schopen vnimat vice informaci,
kdo méné? Jak jsme na tom kdo s poslechem v podobnych zvu-
kové narocnych situacich?

Vyucujici postupné prechézi od reflexe osobnich a ,,eticko-soci-
alnich* faktorti vnimani zvuku k faktorim fyzikdlnim. Co se
vlastné délo v situaci, kdy hovofili tfi mluv¢i soucasné, z hledis-
ka fyzikédlniho?

Zakladni schéma se tedy naplni cca timto postupem: Co jsi ted
slySel? Co muZe§ fict na zdkladé této zkuSenosti o tom, jak
poslouchas? Co vSechno ovliviiuje tvij poslech? Které faktory
jsou ,,psychologické®, které ,,socidlni* a které ,fyzikalni“? Co
muiZeme fici o fyzikdlnich parametrech poslechové situace, kterou
jsme zazili?

(Podle hodin RNDr. P. Samohyla, ZS Lhota)
3. ukazka
V RVP ZV najdeme také tuto Cast:
5.6.3 PRIRODOPIS
Vzdélavaci obsah vzdélavaciho oboru

2. stupeinl
OBECNA BIOLOGIE A GENETIKA
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Ocekavané vystupy

74k

uvede priklady dédicnosti v praktickém zivoté a priklady
vlivu prostiedi na utvareni organismu

Podivejme se, jak s timto zaddnim pracuje ucitel prirodopisu:

* Zéci maji za tikol piinést z domova fotografie svych rodici -
z jejich mladSich let i souc¢asné. RovnéZ také fotografie své. Ve
skupinkach (po tech) pak prohliZeji fotografie i ,,original* Zaka
a druzi dva odhaduji, co tfeti zdé&dil po rodi¢ich, pokud jde
o0 oblicej ¢i typ postavy.

Mohou téZ na zdkladé znalosti Zdka odhadnout, které rysy cho-
vani asi zdédil po kterém rodi¢i. Rysy chovani miZeme nabid-
nout: rychlost — pomalost; klidnost — vzruSivost; aktivita —
pasivita; otevienost — uzavienost (pozor!! jiné ne, tyto dvojice
rysi se vztahuji k tomu, co je dédicné).

74k sam miZe uvazovat nad tim, co mysli, Ze nezdédil, ale nau-
¢il se.

Z4ci si zaznamenaji viechny zavéry, aby je mohli doma probrat
s rodici.

O tématech skupinové prace se muze hovorit v celku tfidy.
Vyucujici jesté v této hodiné zobecnuje zkusenost zZakl nabytou
v Zivoté 1 ve skupinové praci smérem k definici dédi¢nosti a roz-
boru vlivil prostredi.

Vytvafi si tak predpoli pro prechod k Cisté biologické problematice.

Pozndmka:

Je uZitecné védet, zda ve tridé je adoptované dité a podle toho,
zda je to véc verejné zndmd ¢i nezndmd a podle povahy ditéte se
ucitel rozhodne, zda tento postup pouZije nebo radéji ne.
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Reflexe tedy mlzZe zacit osobné. Bude vyrazné orientovand do
oblasti sebepoznani — sebepojeti a rodinnych vztaht, ale i na po-
znavani druhych lidi, av§ak postupné prechdzi do odborné proble-
matiky biologické.

X Poznamka k ,,vybérovému‘ konstruktivismu OSV:

Jesté jednou bychom chtéli na praktickém piikladu vysvétlit,
jaky typ konstruktivismu nds zajima. Pro OSV neni tématicky az
tak zajimavy napf. jinak zcela optimalni pfistup typu: ,JJakou ma
kdo zkuSenost se spalovacim motorem? Co muZe kdo na zakladé
této zkuSenosti fici o spalovacim motoru? Jak se bude pohled na
spalovaci motor vyvijet, kdyZ jednotlivci daji své poznatky a zku-
Senosti dohromady ve skupiné? Co je zobecnitelné? Porovnejme
naSe zavéry s realnym fungovanim motoru. Jak tomu rozumime?
Jak tedy funguje spalovaci motor? Jak to vysvétlime jinym lidem?*

V tomto piipadé — jak vidno — se netematizuje ona zkuSenost se
sebou samym, nybrZ zkuSenost s jinym jevem. A téma ,,spalovaci
motor* v osnové OSV nenajdeme...

Ad IV.

® MO (T o.w) N (T pi‘) M

— vyuzivat metod nezbytnych pro OSV (i kdyZ ne zcela ty-
pickych pro jiné predméty) tam, kde je to v téchto jinych pred-
métech mozné.

Metody OSV obvykle nesou potencidl otevieni/probuzeni urci-
tého tématu (z osnovy) OSV. A protoZe nam jde o spojeni s vyukou
nékterého dalSiho predmétu, toto téma OSV by mélo napomoci —
podobné jako u cesty &. III — oteviit t¢éma pfedmétu. Proto — znovu
pfipomindme — jsou mezi symboly ,,M* vloZeny jesté¢ symboly ,, T*.

Opakovani - otazky pro reflexe:

Opét nelze jednoznacné fici, jaké otazky pfijdou na pfeties
v reflexi. Ve se odviji od typu pouZité metody, podle toho, jaké
téma OSV metoda otevird a kone¢né podle toho, Ze metoda OSV
je pouZita pro nauceni se ,,jiné* latce. Obvykle tu je tedy metoda
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OSV ,,nasazena“ na ucivo z jiné oblasti, je s nim spojena. Reflek-
tuje se pak:
— jednak sam OSV potencial techniky (v oblasti témat OSV) a
— jednak (proces) uceni latce predmétu.
Obecné tedy jen naznacme:
—jednak: Co jsi délal v pribéhu aktivity? Doveédél ses néco
0 sobé? Néco o druhych? Zménil bys pristé néco? Je tato situ-
ace analogick4 jinym situacim ve tvém Zivoté?
—jednak: Jak jsi zvladal ucivo pfedmétu, s nimZ se praco-valo
v této hie? Vyhovuje ti tento zpiisob uceni? Pro¢ ano — ne? Co
si odneses z této hodiny tohoto prfedmétu do Zivota? apod.

1. ukazka

Uvod do nového tématického celku -
- zemépis Ceské republiky

Zemépis

15 let

- Vyucujici pouZije na zacatku hodiny pohybové koncentracni
hii¢ku (viz téma ,,poznavaci funkce*), kterou vSak spojuje s vyba-
vovanim odbornych pojmu pfedmétu.

* Zaci sedi v krouzku a podévaji si ,.éasovanou bombu®, napf.
hracku. Snazi se splnit dany ukol jesté dfive, nez bomba ,,vybuch-
ne* (jakmile jim nékdo bombu hodi, béZi cas 3 sekund, behem
néjz musi napi: jmenovat veku v CR, ¢imZ se zachrdni).

,,Ohtivaci* aktivity nemusime vzdy reflektovat, ale pokud se do
reflexe pustime, pak je tu prostor pohovofit nejen o své orien-
tovanosti v Ceskych tocich, ale téZ o tom, jak reaguji ve stresu, zda
jsou ,,rychlé typy* ¢i co jim jde rychle a co pomalu, jak zvladaji
délat vice ukontd najednou (pohyb — vybavovdni — 7ec) atd. (témata
OSV sebepoznani, kompetice, seberegulace).
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(Technika z lekce H. Kotikové z gymndzia v Kladné — projekt
»Dokdzu to?*, kurz OSV B)

2. ukazka

Slavnost u pani Aritmetiky
Matematika
11 —12 let

Ucitelka pouZije jako jeden z kroki celé lekce znamou techniku
pohybov€ koncentrativni, mirné soutéZivou hru, vyuZivanou téz
jako hru seznamovaci ¢i v naro¢néj$i varianté, kde jizZ nejde o sou-
téZ pfi vymeéné mist, t€Z techniku pro hlubsi vzdjemné poznéni
a pro otevirani osobnich témat.

* MISTA SI VYMENI

Kruh ze zidli, jichZ je o jednu méné, nez hract. Kazdy hra¢ ma
pridéleno jedno Cislo. Jeden hrac tedy zistava stat (i on md své
cislo) a tika: ,,Mista si vyméni [napt.] délitelé ¢isla 12.“ Hraci
s pridélenym Cisly vyhovujicimi zadani se zvednou a snaZi se
prebéhnout a usadit se na jiném misté. O totéZ se snaZi stojici
hrac. Jeden Clovek tedy zustava opét stat. A ten znovu dava dalsi
kriterium pfemisténi.

Cilem je upeviiovat povédomi o tom, co je prvocislo a co cislo
sloZené (rozdil deéti samy pozoruji pri hre).

Dluzno dodat, Ze v reflexi opét miZeme zosobnéné zkoumat
nejen bystrost matematickou nasich zaka (v podminkdch soutéZe)
a jejich osobni vztah k riznym u¢ebnim metodam, ale spolu s nimi
opét oteviit podobnd osobni témata, jako u predchozi aktivity
(poznédvaci funkce, stres, soutéZivost, sebepoznini, ucebni styl,
metakognice).

(Technika 7z lekce M. Kvasilové ze 3. ZS v Koliné — projekt
»Dokdzu to?*, kurz OSV B)
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3. ukazka

Terezin
Pokracovani lekce
Déjepis

15 let

Vyucujici pokracuje (viz zacdtek hodiny — cdst Ad 111, ukdzka ¢. 1)
v hodiné.

* Skupiny dostanou obrazek Helgy Weissové-HoSkové. Jejich
ukolem je fici, podle ceho poznaji, Ze jde o obriazek z obdobi
holocaustu — tstné po poradé ve skupinich. Ucitel dba na to, aby
se neomezili jen na Davidovu hvézdu.

* Kazdy Zak si ma vybrat jednu postavu z obrazku. Na nésténku
nebo na tabuli ucitel povési transportni seznam z Terezina, udaje
o tom, kdo pfezil, jsou zakryté. Pro vybranou postavu si Zaci
zvoli jméno ze seznamu.

Maji za ukol vymyslet a napsat fiktivni Zivotopis zvolené osoby
a pak vypravovat v ich-formé&, v roli této osoby, jeji osud az do
doby, nez se ocitla v transportu do Terezina.

* Z4ci ¢tou ostatnim své prace — vypravéji své prib&hy. Utitel
muze povolit téz dialog Zaku s postavou - Ize ji klast otazky apod.
Po prezentaci Zivotnich pribéha reflektuji zaci jednak obsahy
kurikul, ale téZ osobni pocity z této prace, pocity a zkuSenosti
z hrani postavy, pocitové ¢i racionalni vazby mezi sebou a posta-
vou, promitnuti sebe samé - samého do tvorené postavy atd.

* Kazdy 7Zak si vyhledd na jiZ nezakrytém transportnim seznamu,
zda jim vybrana osoba (jmeéno) prezila. Neprezil téméf nikdo.
Chvile tiché reflexe, maly Sok. Ten obycejny, ni¢im zvlastnim
nevymykajici se Zivot byl zmaren jen proto, Ze nékdo rozhodl, Ze
Zidé nesméji Zit.
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Technikou typickou pro osobnostné - rozvojové systémy tu je
urc¢itd identifikace s jinym Clovékem, reprezentovand v metodice
hodiny nejtypictéji metodou hrani roli ,,vypijcenou” z dramatické
vychovy. Ucebni zkuSenost se pii hie v roli stava celostni zkuSe-
nosti Zaka (pohyb, rec, myslenky, city atd.). Psani fiktivniho Zivoto-
pisu — slohovd metoda — v§ak zejména svym zaméfenim na tvorbu
fiktivniho ¢lovéka, do néjZ chté nechté néjak promitnu kus sebe, je
tu téZ metodou oznacitelnou jako osobnostné - rozvojovou.
A samoziejmé emociondlné zabarveny konec, ktery po vytvoreném
pruniku do Zivota jiného clovéka pfinasi fatalitu konce, je také
jakoby spiSe soucasti metodiky predmétii zabyvajicich se ,lid-
stvim* jako takovym.

OZivaji tu témata OSV jako kreativita, sebepoznani, sebe-
regulace, poznavani druhych lidi, pfipadné i komunikace.

(VyuZito lekce H. Jancové 7 Masarykovy ZS v Praze 10 — Ujez-
du nad Lesy — projekt ,,Dokdzu to?“, kurz OSV B)

AdLIL 1T aIV.
VySe jsme upozornili, Ze vSechny cesty se sou¢asné mohou pro-
Inout. NuZe jesté priklad:

0

Mnichovska dohoda
Dé&jepis
14 — 15 let

— Tato ukazka se ndm bude hodit hned nékolikrat a pfipomene
nam, jak se rizné cesty implementace OSV prolinaji. Proto bude-
me tentokrat Casti uvnitf ramecka cislovat, abychom je mohli
vztahnout k riznym cestam.

a) Jednak, jak 1ze vyjit od osobniho tématu k uc¢ivu predmétu
—kroky 1 -2 (evokace osobni zkuSenosti, kterd svym obsahem smé-
Tuje k tématu vyuky predmétu).
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b) Jednak ndm ukdZe vyuziti aktivni metodiky déjepisu
i pro ucely OSV, a to v kroku 4 (kooperativné organizovany sbér
historickych dat, jejich strukturovdni a hleddni souvislosti — reflexe
aZ v kroku 8).

¢) Jednak ukaze, jak metody typické pro systémy osobnostni-
ho a socialniho rozvoje mohou vstoupit do vyuky predmétu —
krok 5 (volba fiktivni postavy zastupované redlnym spoluZdkem —
postava pak bude pracovat s historickym tématem, ale miiZe ,,po
svém*“), krok 6 (technika na bdzi simulace zndmd v dramatické
vychové pod ndzvem , kabdt experta“ — motivace c¢innosti, prip.
i ihlu pohledu fiktivni rdmcovou roli) a reflexe (v kroku 8). Déle téZ
krok 7 — prezentace pro prezidenta.

Kdyby ovSem tento ukol nemél fiktivni rdmec a mél podobu
referatu, pak by ndlezel spiSe do skupiny b).

d) A také nam ukéze, jak lze vyjit od uciva predmétu k osob-
nimu tématu (jak jsem jednal v kooperativnich situacich - v redlu
i s fiktivnim ramcem? jakou mdm zkuSenost s funkcemi? jak se roz-
hoduji? - kroky 8, 10, 11, 12).

* Kroky hodiny:

1. Kratké zamysleni nad tématem ,,Situace, kdy jsem se musel
rozhodnout, ale ani jedna volba se mi nezdala snadna a dobra“.
Spolecna reflexe - debata o této zkuSenosti. Co pozitivniho si
muzZeme odnést z této problematické situace do Zivota?

2. Premosténi ve smyslu: Nékdy se takové rozhodovani miiZe stat
osudnym nejen pro jednotlivce, ale pro celé narody...

3. Opakovani zdkladnich fakt o mnichovské dohodé a jejim his-
torickém kontextu (otdzky: ndzev proticeskoslovenského pldnu,
ndzev strany sudetskych Némcil, jejich viidce, spojenci CSR, ans-
lus Rakouska, co je mobilizace, kdy byly, kdo se ziicastnil mni-
chovské konference, hlavni zdveér této konference; nevédi, jaké
stanovisko zaujal prezident).

4. ZjiStovani historickych fakt

Zci pracuji ve skupindch po 4 - 5 lidech. Rozdéli si, kdo a jak bude
vykonavat rizné role pro rizné faze prace (heuristici - vyhleddvaci
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faktii o vnitini situaci zeme,; vyhleddvaci pracujici na sbéru infor-
maci o mezindrodni pozici CSR; experti na souvislosti mezi fakty).
ZAci mohou pouZivat riizné pomicky (kromé ucebnice — jesté se
neucili, jaké skutecné stanovisko prijal Benes v roce 1938).

5. Volba ,,prezidenta CSR*

Zaci si mezi sebou zvoli toho, kdo bude hrit roli prezidenta CSR
v dob& mnichovské dohody (o volbé veédi uZ od mi-
nulé hodiny, volebni kampari miiZe probihat pouze mimo vyuco-
vdni, nebo neni viibec).

6. Prace v expertnich skupinach ptipravujicich podklady pro pre-
zidenta

Tytéz skupiny — zaci oblékaji pomyslné ,kabaty experti‘
a jako tymy prezidentovych poradct pripravuji pro prezidenta
republiky podklady, aby se mohl kvalifikované rozhodnout, zda
prijmout mnichovsky diktat, ¢i ne, pfipadné navrhnou tplné jiné
feSeni. To budou prezentovat verejné.

Zde je mozno volit rizné dalsi strategie

— napt. rozdélit role z hlediska ,,technického* vyusténi kroku,
JjimZ ma byt prezentace pro prezidenta (role napr:: odbornici na
formulace argumentii; technici pro pripravu ndzornych pomii-
cek; prezentdtor - prezentdtori);

— nebo rozdélit role z hlediska hlubsiho priniku do mozného
uvazovani urcitych vrstev spolec¢nosti ve vztahu k danému pro-
blému /aplikace elementarnich  historicko-sociologic-
kych znalosti pfi fiktivnim rozhodovani/ tak, aby ve skupiné
jeden clen zastupoval armadu; druhy odbory - pracujici; treti
podnikatele; ctvrty cirkev; dalsi zemédélce apod.;

Vysledkem prace je pisemné stanovisko kazdé expertni skupiny
— navrhované rozhodnuti a zdvodnéni.

Prezident sleduje praci skupin, diskutuje s nimi, seznamuje se
s jejich stanovisky.

7. Prezentace vysledkt prace

Mluv¢i skupin prednesou a argumentuji pred tabuli své stanovis-
ka a v pisemné formé je predaji prezidentovi.

8. Rozhodovani prezidenta a reflexe skupin
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Prezident odejde s pisemnymi podklady ze tfidy a musi se rozhodnout.
Ve tfidé probiha reflexe.

Ke kroku 4.: jak se pracovalo v jednotlivych skupinidch?; bylo
obtizné se domluvit?; pro¢ ano, pro¢ ne?; piisobil nékdo ve sku-
piné€ jako vidce?; prekvapil mé nékdo? ¢im?; prosadil jsem svij
nazor, nebo jsem pfijal nazor jinych - jaké to bylo?; jak moc jsem
prispél ke splnéni ukolu?

Ke kroku 5.: jak ménilo situaci to, Ze jsme v 6. kroku pfijali role
expertl? jaka je moje osobni zkusenost s podobnymi situacemi
(pracovnimi, rozhodovacimi atd.) a znovu i predchozi otazky
Ke kroku 7.: jak se mi mluvilo? jak jsem se citil? co jsem ovladal,
a co ne? byl jsem pfipraven? co bych potfeboval mit pfiste jinak? —
jak na nas mluv¢i plisobil? co miize vylepsit? za co ho pochvalime?
9. Rozhodnuti

Prezident sdéli jednoznacné rozhodnuti se zdivodnénim. Je-li
schopen, mlze prednést kratky projev k obcaniim republiky.
O prezidentové rozhodnuti se nebude diskutovat, veskeré pfipo-
minky az na poc¢atku dalsi vyucovaci hodiny.

10. Otazka - je to, co dnes délame, jesté déjepis?

Reflexe odpovédi — co jsme se naucili o historii? co
0 Zivoté? co o sobg?

Debata o zodpovédnosti a zavér prace

11. Reflexe prezidenta

Prezident fekne, jak se mu rozhodovalo, co mu béZelo hlavou,
jak osobné jako Clovék zvlada podobné situace atd. Také jak na
n¢j pasobila vystoupeni expertii-poradcil.

12. Daéle lze debatovat o tom, co prindseji a co berou clovéku
politické funkce, resp. funkce viibec — jakou s tim ma kdo zku-
Senost. Lze debatovat krétce i o tom, Ze mnohokrét je predstavi-
tel statu postaven pred zavazna rozhodovéni, i kdyZ v dobé jeho
zvoleni to tak nevypadalo. Tim vytvarime predpoli pro néavrat
k podobnym historickym situacim (karibskd krize atd.).

(Velmi podstatné vyuZito principu a nékterych technik lekce
V. Louckého ze ZS Brankovice — projekt ,,Dokdzu to?“, kurz OSV B)
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ohaé. 4

NEKOLIK DISKUTABILNICH UKAZEK
SPOJENi OSV A PREDMETU...

PFi

a) ... metoda OSV vyuzita v predmétu, ale ...

Po vykladu o potravnich fetézcich chtél vyucujici spojit latku
pfedmétu s OSV a pouZil nasledujici postup: KaZzdy hra¢ ziskal sta-
tus jednoho prvku potravniho fetézce. Pak ze svych tél vstoje
vytvotili tento fetézec tak, Ze se postavili ve spravném potadi do
zastupu, zavreli o¢i a poloZili své ruce na ramena partnera (pred-
choziho cldnku retézce) pred nimi. Pak se na pokyn uditele se
zavienyma o¢ima rozesli, v prostoru se hodné promisili a znovu se
méli podle dotyku najit a vytvofit stejny fetézec.

Komentdr:
Tato technika je vyuZivdna v osobnostné - rozvojovych systémech
obvykle pro cviceni haptické komunikace, vstupovdni do osobnich
zon clenii skupiny atd. Jeji pouZiti v tomto pripadé miiZe mit iicel
predevsim zdbavny ¢i relaxacni. Z hlediska uceni se o potravnim
retézci je jeji potencidl obecné spiSe nizky (Zdk si musi primdrné
pamatovat jen dva prvky retézce — ,,sviij“ + predchozi; lze pred-
poklddat, Ze ddle si zapamatuje jen nékteré dalsi prvky, ale spise ve
vazbé na clovéka neZ na systém: ,,Tonda je plankton...“; pochope-
ni systému bude zdvislé spise na predchozim vykladu — tato techni-
ka mu priliS nenapomiiZe; fetézec v této podobé nevznikd
analogicky retézci skutecnému - vznikd pridélenim roli a posléze
nevidoucim tdpdnim a kontakty i mezi hrdci/prvky systému, které
nejsou v bezprostredni zdvislosti atd. ).

Samozrejmé, reflexe se miiZe tykat prdvé haptickych otdzek atd.
Sama technika hrdce orientuje vyrazné k senzoricko-motorickému
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tikonu, avSak vazba metody na ucivo biologie je tu skutecné nizkd
¢i ,,vykonstruovand*“.

Resumeé:

Ne kazZdd metoda zajisti, Ze se podaii v predmétu soucasné plnit
jeho cile i cile OSV (i kdyZ je aktivizujici a atraktivni...).

b) ... kvazikooperace ...

Ve vytvarné vychové se ucitelka rozhodne spojit kresbu s koopera-
ci zéka a zvoli postup, aby Zéci ve 4 - 5¢lennych skupinich nakres-
lili dim, v némz by chtéli zit. ProtoZe je predpoklad rtiznych pojeti
takového domu, maji Zaci pojednat ve skupiné diim tak, aby vyho-
voval v§em, ale pfitom se ,,dal skute¢né postavit®.

Skupiny se pusti do prace. Pfitomny pozorovatel by mohl zazna-
menat, Ze ve dvou z péti skupin vSak spoluprace nefunguje. V jedné
se vytvorily dva tdbory — jeden nakonec ,,realizuje* koncept domu,
druhy tibor nedéld nic. V dalsi skupiné redlné pracuji jen tfi ¢leno-
vé — dva se zjevné nudi.

Po skonceni limitu probiha reflexe. Vyucujici se vzdy zepta ,,Jak
jste spolupracovali?* Standardni odpovéd zni ,,dobie* a pozornost
je déle jiz vénovana obsahu obrazku. Jen ve skupiné, kde doslo ke
sporu, ohlasi mluv¢i ,, To jsme nakreslili my s Hanickou®. Vyucuji-
ci pokard dvojici, kterd nepracovala a pozornost se dale jiZ vénuje
obrazku...

Komentdr:

Ne kaZdd skupinovd prdce je automaticky kooperace. Vyucujici
temer nereflektuje procesy kooperace nebo ne-kooperace a tim se
ztrdci &dst ucebniho potencidlu pouZité metody 7 hlediska OSV.
Resumeé: Je uZitecné prostudovat, co to vlastné je skutecnd koope-
race, na cem zadvisi jeji kvality, jak se poznd, Ze nastala atd.

¢) ... ,promarnénd prilezitost” v reflexi ...

ZAci pracuji ve skupinach — vytvéfeji materidlni u¢ebni pomiic-
ku pro vyuku zemépisu. Ucitelka voli tuto metodu, aby vySla vstiic
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tématiim nejen zemépisu, ale i OSV (spoluprdce). Po skonceni Cin-
nosti probiha reflexe. VSichni ukdzi své pomiicky a vysvétli jejich
funkci. Pak se skupina po skupiné vyjadiuje k pribéhu innosti.
Ozyvaji se reflexe typu: ,,My jsme museli do encyklopedie, proto-
7e jsme nevédéli...; ,,Trvalo ndm dlouho, neZ jsme pfisli na to, jak
to udélat®; ,,Ten modry papir neni vhodny na vyrobu takovych kar-
ticek™; ,,Pfi praci s pomlckou bude vyhodnéjsi vyuzivat ucebnici
A neZ ucebnici B“ — okolo tohoto tématu se strhne spor (kterd uceb-
nice je lepsi?) — ucitel diskusi dovedné¢ moderuje. Po nékolika
minutich se dospéje v diskusi o vyhodach riznych ucebnic k urci-
tému zavéru (pro nds zde nepodstatnému). Pak se hlasi Zakyné,
ktera fekne: ,,Mne to teda v na$i skupiné pékné Stvalo, protoZe
vSichni byli proti mné ... s tou ucebnici.* Ucitelka kyvne a fekne:
,,Ale Helenko, u¢ebnice uz jsme uzavieli.” A vede reflexi ku konci.

Komentdr:

Ucitelka zrejmé nepostiehla, Ze zatim nebyla reflektovdna tématika
OSV (naopak byly reflektovdny otdzky a problémy technologie tvor-
by pomiicky a parametry ucebnich textit). V okamZiku, kdy ji sama
Zdkyné nabidne téma OSV (konflikt pri spoluprdci na vikolu), neroz-
poznd prileZitost pro reflexi v oblasti jevii OSV a téma OSV ,,spor
/mad ucebnici/* ponékud nelogicky zaméni za téma ,,ucebnice“.
Resumeé: Je uZitecné jednak peclive naslouchat nabidkdm, které pro
OSV prichdzeji od Zdkii samych, a jednak rozpoznat, co je jev OSV
a co je jev ,,odborné - predmeétovy“.

d) ...neporozuméni podstaté uéeni se osobnim tématim ...

Vyudlujici se rozhodla, Ze v ramci ob¢anské vychovy vénuje
jednu hodinu sebepoznani. Chtéla vyuZit namétu ze Skoleni, kde se
pracovalo s tim, Ze tcastnici se identifikovali s né¢jakym vlastnim
pfedmétem, ktery méli s sebou, a skrze tento predmét tematizovali
nékteré své vlastnosti, zajmy atd.

Ptinesla tedy détem rizné kuli¢ky a fekla, at si kazdé dité vybe-
re jednu. Neé&ktefi se dostali ke zvolené kulicce, néktefi ne, protoze
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vk

jini byli ,,rychlej$i“, ale nakonec méli vSichni néjakou kulicku. Pak
ucitelka vybidla zaky, aby pfidali kulicce jméno a zamysleli se
nad jejimi vlastnostmi (coZ se délo tedy podle jejiho vzhledu
a materidlu kulicky). Po reflexi toho, jak se ¢i kulicka jmenuje
a jaké ma vlastnosti, ucitelka ozndmila, Ze nyni ,,se budeme zaby-
vat sebepozndnim prostfednictvim této kulicky“. A pak zadala
Zaktm, aby se v mySlenkach ztotoZnili s touto kulickou. Dalsim
krokem bylo, Ze Zaci méli vytvofit trojice a ve stejném okamzZiku
méli cvrnknout kuli¢ky ze tii stran proti sobé. Kuli¢ky se vesmés
odrazily na dalSi strany nebo se zcela minuly a zastavily se o kus
dal. Ucitelka pak tekla, Ze kuli¢ka se dostala pravé do sloZité situ-
ace (,,jak vSichni videli“) a necht kazdy Zak se zkusi identifikovat
se svou kulickou a povédét dalSim v trojici, o jakou situaci §lo.
Kdyz si Zaci povédéli o téchto situacich, byli vyzvani, aby — stale
v téZe trojici - vybrali jednu ze situaci a nacvicili ji jako scénku.
Scénky se pak prehrdvaly — kazda skupina pred zbytkem tridy —
a podrobovaly reflexi. Ucitelka ze zeptala: ,,Ci kuli¢ky to byl pri-
béh? TomaSovy? Co byste poradili TomaSovi, Ze ma délat v tako-
véto situaci?* atd. atd. ...

Komentdr:

Zdsadni problém této lekce je v tom, Ze vyucujici nerozumi mecha-
nismum osobnostné - socidlnitho uceni i vyucovdni. Dluzno dodat,
Ze Zdci v nékterych ucebnich situacich byli celkem zmateni, nevéde-
li presné, jak maji plnit zaddni atd. Podivejme se jen na nékteré pro-
blémy, které jsou tu zretelné.

Zdci voli kulicky, s nimiZ se posléze maji identifikovat, aniZ by
tusili, Ze je voli prdvé za timto ticelem. Jedna véc ovSem je, co se mi
libi, a druhd véc je, co je skutecné metaforou mého jd atd. Jsou to
rozdilnd téemata. Kulicky se ddle volily viceméné na zdkladé princi-
pu ,,kdo driv prijde...“. To jen podporuje fakt, Ze drZend kulicka
skutecné nemusi byt dobrym predmétem pro ,,osobni ztotoZnéni“.
Ddt kulicce jméno jde opét proti zamyslenému cili v oblasti sebe-
pozndni. Predstavme si, Ze bledd, subtilni a kreativni blondynka
pojmenovala svou kulicku jménem ,,Edvard“. Zcela podle typu
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kulicky. Ndsledné ji vSak nezbyvalo nic jiného, neZ se ztotoZiiovat
s masivni hlinénkou obdarenou tvrdym muZskym jménem s vlast-
nostmi typu jako ,,sklon k agresivité, bojovnost, primitivnost, ale
spravedlivost“.

Ve fdzi, kdy ucitelka oznamovala, Ze se s kulickou budou Zdci
ztotoZnovat, méli tito vyhrady a ndmitky. Ucitelka je vSak odkdzala
k pouZiti fantazie s tim, Ze v kaZdém z nds je kus vSech lidi. To je teze
obecné do jisté miry pravdivd, aviak , souvislost vseho se vsim*
pouZitd v tomto kontextu se jevila spiSe jako vyraz bezradnosti.

Akce s kulickami ve trojici méla smérovat k sebepozndni v kon-
fliktni situaci. Kulicky si ovSem Zily vlastnim Zivotem. Nékteré se
srazily, nékteré ne, nékteré se o sebe jen jemné otrely. TakZe vSech-
ny situace nebyly konfliktni. Navic — k situacim se neslo od vlast-
nich Zivotu Zdku, ale od ,Zivoti“ kulicek. ZtotozZriovdni Zdka
a kulicky v reflexi je pak opét nelogické — konkrétni Zdk situaci
viibec nemusel proZit a nebylo tedy nutno mu ddvat (navic nevyZd-
dané) rady (vychdzelo se z analogie pohybu kulicek, k nimzZ se
domyslel pribéh; je opét nelogické to, Ze pribéh je pribéhem Zdka
jen proto, Ze pred tim bylo receno: Zdk = kulicka).

Je tedy evidentni, Ze pokus prepracovat techniku ze Skoleni se
neopiral o dostatecné kompetence vyucujici. Pokud mél byt dodrZen
princip, Ze k sebepozndni piijdeme od jisté identifikace kaZdého
Zdka s néjakym predmétem, pak by v prvé radé mél mit Zdk mozZnost
si uvédomeéle tento predmét zvolit sam. Vzhled a viastnosti nedob-
rovolné zvoleného predmétu nutné musi komplikovat identifikaci.
Stejné tak je chyba predmét reprezentujici ,,mne“ pojmenovdvat
cizim jménem (s kym se tedy md Zdk identifikovat?). A pokud ndm
jde skutecné o sebepozndni pri reagovdni v konkrétnim typu situacit
(konflikt), opét je vysoce problematické vyjit z ndhodného pohybu
urcitych predmeétii a prohldsit ho za osobni typ jedndni Zdka. Atd.

e) ... pouziti komunikace jesté neni uéeni se komunikaci ...

Pro hodinu literatury ucitel stanovuje mj. cile z oblasti OSV —
naslouchani a komunikace. V hodiné literatury nejprve vyloZi latku
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tykajici se dila urcitého autora, pak nechd kaZzdého Zdka precist
uryvky z dél v Citance, pak necha Zaky ve skupinkach diskutovat
a nakonec mluv¢i za kazdou skupinu musi provést shrnuti. Komu-
nikace je tedy v hodin€ hodné — nejprve monolog ucitele a poslech,
pak — feknéme - vnitini dialog Zaka s autorem, dialogy ve skupi-
nach, monolog Zaka a poslech.

Ale ... pfi uCitelové vykladu je asi 30 % zakd nepozornych
a nezda se, Ze by ucitele vnimali, pfi dialozich ve skupinach nékte-
i viibec nemluvi, jini se bavi o jinych tématech (ale tise, takZe to
ucitel neslysi), jinde se dohaduji nad ukolem na pokraji hadky
a Castuji se vulgarismy a konecné pti poslechu referatti zakia opét
asi tvrtina tfidy nevnimaA...

Z4dn4 reflexe neprob&hne a ucitel nakonec pochvali tfidu za
aktivni préci.

Komentdr:

Zacnéme od cile pro OSV - je prilis obecny. Je-li cilem 7z hlediska
OSV naslouchdni a komunikace, pak by bylo presnéjsi rici, Ze cilem
je ,,cviceni v naslouchdni a komunikaci®. I tady je vSak problém —
takto vystaveénd hodina umoZiiuje spise prosty poslech neZ skutecné
naslouchdni. A téZ pojem komunikace neni vyjasnén (co se md tré-
novat 7 komunikace?). Ddle: Komunikaci tu nebylo nijak speci-
ficky uceno. Komunikace se prosté pouZivala, a to tak, ,,jak se ko-

mu zachtélo® — tedy i v negativnim smyslu (naddvky). Navic tu
neprobéhla reflexe.
Resumeé:

Hodina sice byla plnd komunikace, ale komunikaci samé prilis neu-
cila. Ne vidy, kdyZ ,.se mluvi“, ucime se (automaticky) mlu-
veni...

f) ...”projekt” ano, ale ...
Vyudujici se rozhodne, Ze na prelomu Unora a bfezna udéla

s zaky ,projekt (uvozovky vysvétleny v komentdri) s ndzvem
,Jaro®. Na zacatku precte détem basei o jaru, kterou spolecné roze-
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berou (co bdsnik rikd o jaru — jaky md k nému vztah, jaky vyznam
jaru pripisuje, jaké jazykové prostiedky k tomu pouZivd). Pak nésle-
duje samostatna prace zZakl na téma ,Jaro v barvach*. VSichni kres-
li své barevné vize jara. Pak obrazky rozvési po tfidé a nasleduje
vernisaZ, kdy ucitelka pronese kratkou fe¢, vSichni si pfipiji a pak
prohliZeji obrazky a diskutuji s autory. Pak se tfida rozdéli do sku-
pin a maji za kol vymyslet seznam lidskych ¢innosti, které patii
k jarnimu obdobi. Ucitelka pak rychle vSechny seznamy projde
a urc¢i skupinam, kterou ¢innost ze svého seznamu ma skupina pred-
vést jako scénku. Pak se scénky piehraji a diskutuje se o ¢innostech
patficich k jaru. Pak ucitelka poloZi otazku, ,,co to vlastné je jaro?*.
Z4ci ve dvojicich hledaji odpovéd na otdzku v literatufe v p¥iru¢ni
knihovné. Spole¢né se pak definuje jaro z hlediska zemépisného
a fyzikélniho. Nakonec tfida zapéje piseii o jaru, kterou pfichystala
vyucujici. Cas je vy&erpan, prace kondi.

Komentdr:

Nejprve k uvozovkdm. V tomto pripadé se nejednd o projekt, nybrz
o tzv. ucebni komplex (, klasicky* projekt obvykle resi néjaky pro-
blém, ktery navic prindSeji sami Zdci). Zde se vyuka nekoncentruje
kolem problému, ale kolem tématu, a to prindsi sama vyucujici jiz
predem strukturované.

A ted k OSV a nasi ukdzce. Cas vénovany , Jaru* je naplnén
pestrou fadou aktivit. Tématem je jaro, a tak je samozrejmé véno-
vdna klicovd pozornost prdave jemu. V popisu nikde neni zminka
o tom, Ze by se nékteré fdze prdce reflektovaly z hlediska témat OSV.
Jisté se aktualizuji osobni zkuSenosti Zdkii s jarem (v tomto smyslu
se vychdzi vstric koneckoncii i poZadavkiim konstruovdni), ale
neprechdzi se ddle k tématiim OSV. Pro lepSi porozuméni tomu, co
bylo prdveé receno:

Nikde jsme napriklad nezaznamenali reflektovdni procesii sku-
pinovych ¢innosti.

Nebo dalsi zosobnéni tématu. Napr::

Vyrok typu: ,,U nds doma na jare mdma vidycky meje okna
a tdta ryje zahradu* obsahuje sice osobni zkusenost, ale neaktuali-
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zuje jesté zddné z témat osnovy OSV. Vyucujici miiZe na tuto vétu
zareagovat riizné. Napi. A proc¢ tatinek ryje zahradu prdvé na
jare?* Pak miiZeme ocekdvat, Ze debata se stoci k otdzkdm ,,agro-
technickych lhiit“. Jsou i dal§i mozZnosti.

Ucitelka ovSem miiZe jit s reflexi i blize k tématice OSV: ,, Pomd-
hd§ nékomu?*; Z: | Tdtovi.“; U: , Pro¢ pomdhds radéji pri ryti
zahrady nez s okny?*; Z: , Tdata mé nechd délat si to po svém, ale
mdma mi pordd 7ikd, co musim udélat”; U: ,,Aha, vadi ti, kdyZ ti
nékdo rikd, co mds délat?“; Z: ,, KdyZ to nevim, tak mi to nevadi, ale
kdyZ to vim, tak mi to vadi.“; U: ,,A mluvil jsi o tom s mdmou?
O tom, Ze Vis, jak se myji okna a nemusi ti radit? Nebo s nékym jinym,
kdo ti radi, co umis?“; Z: ,,Ne.”; U: ,,MiiZes to nékdy zkusit.“ ...
Tady (jisté — cas, cas, cas...) se reflexe stdaci k problematice OSV.

POZOR!! Neni nutné vést reflexe k OSV. Miizeme se zcela
oprdvneéné drZet ,,jara“, které je nasSim ucivem. Déti budou aktivni,
nauci se mnohé. Osobnostné - socidlni rozvoj bude v tom pripadé
svéren ,,skrytému kurikulu* (i s jeho riziky). Pokud ale chceme inte-
grovat do ucebniho komplexu témata OSV, méli bychom je védomé
,,oSetrovat ‘.

Resumé:

Sdm ucebni komplex ani samy aktivizujici metody nemusi efek-
tivné aktualizovat témata OSV!!
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Priloha ¢. 5

UKAZKY SPOJENi OSV _
A VYCHOVNYCH PREDMETU

OPAKUJEME DULEZITE UPOZORNENI (jako v pFiloze ¢. 2):

U nasledujicich ukazek

a) nebudou vesmés uvadény samostatné naukové nebo odborné cile
vychazejici z uciva predmétu - vychovy. Budou jen letmo shrnuty.

b) Uvadény budou naopak cile pro oblast OSV, a to v pojmech
témat OSYV, resp. kompetenci (psanych jinym typem pisma).
Vyrazy oznacujici témata OSV (napr: asertivita) tedy znamena-
ji, Ze ,,téma‘“ se jednak v hodiné objevuje a jednak, Ze je v hodi-
né mozno ucit dovednost spjatou s timto tématem. ,,Cilem* tedy
je rozvoj dovednosti pouZivat asertivni techniky komunikace.

¢) Krom toho budeme v nékterych pifipadech nabizet v komenté-
fich 1 dil¢i konkretizaci obecného vymezeni tématu, resp. kom-
petence (béZnym typem pisma).

d) Navic se konkretizace cilii objevi v popisech tkolt nékterych
reflexi.

BliZe k cilim viz téZ => odstavec o cilech pfedméta a cilech OSV
na zacatku 3. ¢asti ve 3. kapitole (Vclenéni témat OSV do jinych
predmeétii...) a => 4. kapitola jako celek.

1. ukdzka
Vychova k obcanstvi, clovék a svét prace a OSV

Firma

Cesta:
%k Tpi T osv
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Lekce (na hranici mezi komplexem a projektem) otevira témata
role, kooperace, svét firmy, penize, zodpovédnost. Je zfejmé, Ze pro
témata OSV se tedy rovnéZ otevira prostor.

%

1) Trida se rozdélila do dvou ctyiélennych skupin.

2) Zéci si ve skupinach maji rozdéglit funkce: feditel, vyrobni
naméstek, dodavatel, projektant - neznaji zatim jejich pravo-
moci a zodpovédnost.

3) Ucitel seznami jednotlivé role s jejich pravomocemi a zod-
povédnosti:
reditel (Kontroluje a pozoruje vsechny cleny své firmy. Po
ukonceni prdce podd hodnotici zprdvu, kdo a jak pracoval.
Pozor - je plné zodpovédny za vysledek prdce.)
nameéstek (Rozdéluje prdci pri vyrobé rovnomérné mezi
vSechny cleny, zohledriuje naddni jednotlivych clenii. Je
zodpovédny za presnost prdce a jeji vcasné dokoncent.)
ekonom (Firma dostane financni obnos, za ktery bude nakupovat
materidl. Ekonom je zodpovédny za hospodareni s financemi.)
dodavatel (Podle seznamu seZene potiebny materidl.
Je zodpovédny za pisemné objedndvky,vSechny doddvky
a Setrenim materidlem.)
projektant (Podle hotového vyrobku vytvori seznam
vSeho potrebného. Je zodpovédny za presnost seznamu
- pocet, barva, délka, ndzev Sablony.)

Vyrobni firma sloZena z Zaku realizuje samostatné
predloZzeny vyrobek (pohybliva papirova hracka: za-
ba). Kazda firma vyrobi 4 vyrobky v co nejlepsi kvalité.
(vyrobky musi byt na stejné tirovni kvality)
Firma ma na splnéni tkolu 3 hodiny (/80 minut)

Firma se svobodné rozhodne o zatazeni prestavek a pre-
stdvky na svacinu tak, aby nikdo nestradal hlady a Zizni.

4) Préace ve skupinach.

Ucitel si otevie obchod, kde firmy na zdkladé pisemné objed-
navky dostanou potfebny materidl.
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Ucitel maze uzivat béhem prace tabulky: ,Jsem na sva-
¢iné.“; ,,Prijdu hned.*
Pomicky pro vyrobu zaby (kartonové barevné papiry,
Sablony jednotlivych cdsti téla, pohyblivé oci, provdzek,
vzorové spony, lepidlo, niizky, hotovy vyrobek, Ccisté
papiry, psaci potreby.)

5) Ukonceni prace.

6) Hodnoceni reditelt.

7) Reflexe ve skupinach.

8) Spolecna reflexe celé tridy. (Jak se mi , pracovalo“. Co
se mi libilo/nelibilo. Vlastni pocity)

Témata OSV se mohou aktualizovat jednak v prubéznych reflex-
nich ¢innostech béhem prace skupin a dale v bodech 6 — 8. Roz-
hodné je mozné dostat se k tématiim sebereflexe, seberegulace, ja
arole (jak jsem zviddal roli? jak jsem zvlddal vztahy mezi rolemi?),
rozhodovéni (jak jsem jednal v rozhodovacich situacich? je to pro
mne takto typické? co umim a co neumim rozhodovat? jaké to je
rozhodovat o jinych lidech?...), odpovédnost (byl jsem zodpovéd-
ny?), dovednosti pro spolupraci a komunikaci (byla komunikace
efektivni? pro¢ ne — ano? ovlivnila komunikace vysledek? spolu-
pracovali jsme nebo jsme byli Fizeni? atd.).

(Podle lekce M. Novotného ze ZS Béchary — projekt ,, Dokdzu
to?*, kurz OSV B)

2. ukazka
Vychova k ob¢anstvi (a priifezovd témata Vychova demokratické-

ho obcana a Vychova k mysleni v evropskych a globdlnich souvis-
lostech) a OSV

Skolni referendum
Cesty: *TF=>T*
* M= T o
* M (T *) = (T ™) M
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Lekce simuluje v ur¢ité mife jeden ze zékladnich demokraticky
nastroji — nastroj ptimé demokracie, referendum. MoZnosti propo-
jeni na OSV viz niZe. Soucasné reagoval na aktualni téma dotyka-
jici se Zivota celé spole¢nosti.

* Ve tridé je dostatecné mnozstvi materiali k problematice EU
(v¢. zdkona o referendu, informacniho letdku o referendu,
vystrizku z novin atd.). PredbéZné znalosti maji Zici jiZ z minulé
dvouhodiny.

— Nejprve se tfida dohaduje o otdzce referenda. Po konsensudl-
ni dohodé je cekaji tyto ukoly.

— Polovina tfidy rozdélend do dvou skupin bude hledat argu-
menty pro vstup do EU (jedna skupina) a proti nému (jedna
skupina).

Ptipravi je do pisemné podoby (poster).
Dalsi malda skupina z této poloviny tfidy pfipravuje
referendum (urna, listky na pocitaci).

— Druha polovina ttfidy (ti skupiny) si rozdéli stavajici
Clenské zem& EU a vytvéreji jejich charakteristiky opét
vyustujici do vysledku: jedna zemé - jeden poster.

— Po skonceni price je chodba pred ucebnou vyzdobena
vSemi postery.

— KaZzdy studuje materidly na plakatech, diskutuje se.

— Pak probéhne vlastni simulované hlasovani podle toho,
co kdo redlné smysli o EU a jak na ngj pusobi sebrana
argumentace.

— Vyhlési se vysledky.

— Nasleduje reflexe.

Reflexe se tykd samoziejmé EU a CR, institutu referenda, ota-
zek propagandy, ale také miZe piejit k osobnim tématim. Jednak se
mohou vSichni dohodnout, Ze odtajni své hlasovani. Neni to ov§em
nutné. V kazdém ptipadé se reflektuje spoluprice pti skupinovych
¢innostech, osobni postoje k demokracii a jejim nastrojim jako
k hodnoté, k EU jako hodnoté; osobni mira tolerance vici riznosti
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a pokud jde o tvorbu postert i efektivni komunikace, zfetel k pfi-
jemci mych zprav, vécnd spravnost a soucasné pritazlivost obsahil
sdéleni apod.

(Podle lekce 1. Cervenkové ze ZS Ricany (Bezrucova) — projekt
»Dokdzu to?*, kurz OSV B)

3. ukazka
Télesna vychova a dramaticka vychova a OSV

Multi-sportovni rozvicka
Cesta:
Y (T osv) -> (T pi) MrE

Rozehtati, pfip. nakroCeni k tématu hodiny ¢i k tématice TV, zopa-
kovani pravidel nékterych her a konec¢né& i zdbavny télocvik trochu
jinak, to je hlavni smysl téchto dvodnich aktivit.

* Z4ci se rozptyli ve dvojicich po prostoru a nejprve hraji fiktiv-
ni tenis. Jejich pohyby musi byt dokonalé — jako by drZeli redlné
raketu a pres (neexistujici) sit jakoby létal redlny mic.

Pak se spoji do ¢tvefic a hraji fiktivni ctyrhru.

Na pokyn ucitele ji proméni v nohejbal.

Pak se spoji do vétsich skupin a hraji volejbal.

Nasleduje reflexe.

Télocvikat bude s Zaky samoziejmé reflektovat naukové
a dovednostni aspekty télesné vychovy.

Spole¢né s tim vSak - Hra¢i musi byt velmi pozorni k tomu, jaké
pohyby déla jejich partner, protoZe jejich dusledky ve skute¢nosti
nevidi, nybrZ jen odhaduji podle vedeni, sméru, razance pohybu.
Kromé toho tu nejde o redlnou soutéz, ale naopak o regulaci vlast-
nich pohybt zaloZenou na spolupraci s fiktivnim protivnikem (jen
spolecné miiZeme vytvorit dokonaly obraz probihajiciho sportu).
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Z hlediska OSV se tedy musi zapojit i posléze reflektovat pozo-
rovani lidského télového chovani, spolupridce — koordinace télové-
ho chovani, predstavivost, kognitivni funkce — citéni rytmu.

Podobné mliZze vypadat tato technika i v rdmci DV, i kdyZ zde se
bude v reflexu akcentovat prece jen vice aspekt divadelni.

4. ukazka
Dramaticka vychova a OSV

Vlastnosti s ,,dramatickym potencialem‘
Cesta:
o N (Z) > Tt

Lekce DV vychazi od osobnich témat (téma OSV: osobni vlastnos-
ti) Zaka k oddalenému a obecnému zobrazeni téchto témat (pozna-
vani lidi). VyuZiva spolupréci a cestou hrani vyZaduje kreativitu,
sdé€lnou komunikaci, ale také sebereflexi.

*k

— Uvod — Dnes si zahrajeme dramata, kter4 budou vlastn& o ns.
Vite, Ze mnoho dramatickych pfibéht je zaloZeno na skute¢nos-
ti. A nemusi jit vZdy jen o ,.fatdlni* situace. Nékdy i béZné kaz-
dodenni skutec¢nosti nebo béZné lidské vlastnosti mohou
zpusobit drama...

— Individudlni prace: Najdéte a napiSte kazdy alesponi jednu
néjakou svou problematickou vlastnost, kterda vam v Zivoté zpu-
sobuje problémy. M¢éla by to byt problematickd vlastnost, néjaka
,,vada na krase vasi duSe®. Ale pozor — vyberte tu/ty, kterou/které
jste ochotni sdilet s ostatnimi. Poznamenejte si také, co tato vase
vlastnost zptsobuje v riznych situacich.

— Préce ve trojicich:

a) Skupinky sdileji své problematické a vlastnosti a je-
jich dusledky v Zivoté. Pak vyberou tfi vlastnosti (napr: neposed-
nost; prchlivost; netistupnost) a pisemné je struéné definuji na
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zv1astni papir (neposednost — osoba se neustdle pohybuje, musi
pordd néco délat, nevydrzi na jednom misté).

Papir pak predaji jiné skupiné a od jiné skupiny papir zase obdrZi.
b) Kazd4 trojice ma nyni k dispozici tfi vlastnosti. Ukolem
kazdé je pripravit drama o jednom az tfech ,,obrazech® (délka
max. 5 minut), v némz by tyto vlastnosti zpusobily jednajicim
postavam (min. 2 — max. 3) skute¢né ,,drama‘“ — tedy sloZitou
Zivotni situaci. Postavy nemaji byt identické se cleny skupiny, od
niZ hraci prevzali papir — nejde o to hrat je (ale primdrné ani
sebe), hrajeme jiny pribéh jinych lidi.

— Prehravani scén.

— Reflexe.

Reflektuji se témata DV — tedy kvality vystavby situaci dramatic-
kych her a kvality hry hra¢i. Z hlediska OSV se reflexe se miZze
dotknout i druhého kroku, tedy rozpravy o svych vlastnostech
(sebepoznani, sebepojeti, planovani zmény). Dale se muze
dotknout toho, zda vidéné situace evokovaly néjakou osobni zkuSe-

,,,,,,

gie; verejné vystupovani pii hrani ,,divadelni role — seberegulace).
5. ukazka
Vytvarna vychova a OSV
Maskostym
Cesta:
* T osv (Z) > T
Vyucujici vychazi od sebereflexe Zaka k vytvarnému artefaktu.

* Zaci se individudlng zamysli nad tim, jak se v poslednim
obdobi citi, jakou maji prevazujici ndladu atd.

190



Priloha &. 5

— Pak se zamysli na vytvorenim jakési masky a jakéhosi kosty-
mu, ktery by odpovidal této nalad¢.

— Maska by méla byt skute¢né pouZita — predvedena. Mize byt
z¢asti namalovana na oblicej, zCasti nasazend, nalepend atd.
Kostym taktéZ — zC¢asti miZze byt namalovén, z¢4asti oblecen, pfi-
Spendlen atd.

Je nutno mit k dispozici télové barvy, divadelni lepidlo, usttizky
latek, papiry, dalSi barvy, plasteliny, staniol, rizné folie atd. —
krétce: pestré materidly.

— Po skonceni prace (podle casu urcime miru propracovdni
maskostymu) je prehlidka, divaci odhaduji symbolizovanou néla-
du a pak probiha reflexe.

Reflexe se tykd vytvarnych jevi, ale téZ sebepoznani, vyjadieni
emoci (vychozich emoci, emoci z pritbéhu prdce, emoci p¥i predvd-
deni atd.), kreativity, psychohygienického potencidlu proZitku
podobnych ¢innosti.

(Podle ndmétu M. Marcina ze ZS Kostelec na Hané — projekt
»Dokdzu to?*, lektor kurzu OSV B)
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Priloha ¢. 6

UKAZKY SPOJENi OSV
A VYCHOV, KTERE OBVYKLE
NEJSOU SAMOSTATNYM PREDMETEM

(i kdyZ neni vylouceno, aby se jim staly)

A ZNOVU (SKORO) TOTEZ UPOZORNENI:

U nasledujicich ukazek

a) nebudou vesmés uvadény samostatné specifické odborné cile
vychazejici z obsahu vychovy. Budou jen letmo shrnuty.

b) Uvadény budou naopak cile pro oblast OSV, a to v pojmech
témat OSV, resp. kompetenci (psanych jinym typem pisma).
Vyrazy oznadujici témata OSV (napf. asertivita) tedy zname-
naji, Ze ,,téma* se jednak v hodiné objevuje a jednak, Ze je
v hodiné moZno uclit dovednost spjatou s timto tématem.
,,Cilem* tedy je rozvoj dovednosti pouZivat asertivni techniky
komunikace.

¢) Krom toho budeme v nékterych pfipadech nabizet v komen-
tafich dil¢i konkretizaci obecného vymezeni tématu, resp.
kompetence (beznym typem pisma).

d) Navic se konkretizace cili objevi v popisech tikoli nékte-
rych reflexi.

BliZe k cilim viz téZ odstavec o cilech pfedméti a cilech OSV
na zacatku 3. &asti ve 3. kapitole (Vclenéni témat OSV do ji-
nych predmetii...) a 4. kapitola jako celek.

1. ukazka

Multikulturni vychova, Vychova k mySleni v evropskych
a globalnich souvislostech (priirezovd témata RVP ZV) a OSV
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CR a predsudky k evropskym obyvateltim
Cesta:

* Mpf/vy 9 T osv

* T o (7) = Tov

LY (O (T m) > (T pf/vy‘) My

Cilem lekce z hlediska multikulturni vychovy je definovani
pfedsudku a stereotypu (vysvetlit vztah predsudku k integraci).
- Z hlediska OSV (i MKV): - uvédomit si, co je tzv. hal6 afekt
/percepce/; - posouzeni vlastniho postoje k pfisluSnikim jiného
evropského naroda /mezilidské vztahy, poznavani lidi, hodnoty/;
- rozvoj tolerance; - rozvoj dovednosti spoluprace; - uméni vyjed-

nat dohodu.

* Rozdani scénart. Po jejich prectenti:

— Vybrat 3 cestujici, se kterymi mas zajem cestovat a 3, kterym
bys rozhodné prednost nedal/a.

Pak vytvofit skupiny (asi po 4 Zdcich). VSichni odiivodni svou

volbu a kritéria, podle kterych vybirali.

— Ve skupiné vytvofit spolecny list cestujicich (3 ano + 3 ne).

— Porovnat préci jednotlivych skupin, kritérii, spole¢nych znak,
a to 1 téch, na kterych se nemohli dohodnout.

Pii reflexi se vyzdvihne fakt, Ze na posouzeni kazdého cestu-

jiciho nebyl dostatek informaci, které bychom pravdeé-

podobné ziskali rozhovorem, z novin ....

Legenda:

Nasedli jste do rychliku ,,Tuzemsko* a vydali se na tydenni cestu
z Lisabonu do Znojma. Kupé, ve kterém cestujete, musite sdilet
spolu se tfemi dal§imi cestujicimi. Kterym z niZe uvedenych ces-
tujicich byste dali pfednost?

1. Srbsky vojik z Bosny

2. Obézni Svycarsky maklér

3. Italsky diskzokej, ktery ma zfejmé spoustu dolart
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Africanka, kterd prodava koZené zbozi

HIV - pozitivni mlady umélec

Baskicky nacionalista, ktery pravidelné jezdi do Ruska

Rom cestujici na Slovensko

Némecky rapper, ktery vede nezavisly zptsob Zivota

. Slepy muzikant z Rakouska, ktery neustale hraje na harmoniku

0. Ukrajinsky délnik, ktery se nechce vratit domi

1. Rumunka ve stfednich letech, kterd je bez viza a s ro¢nim

ditétem v naruci

12. Holandsk4 svérazna feministka

13. Skinhead ze Svédska, ktery je zfejmé pod vlivem alkoholu

14. Fotbalovy fanousek z Belfastu, o¢ividné jedouci na fotbalo-
vé utkani

15. Polska prostitutka z Berlina

16. Francouzsky farmar jedouci s koSikem plnym potadné uleZe-

1ého zapéchajiciho syra

17. Kurdsky uprchlik Zijici v Némecku, ktery je na cesté do Libye

18. Cesky emigrant, kterého pravé propustili z portugalského

vézeni

— = Ve N U A

Otazky pro reflexi:

1. Jaka jste uplatnili kritéria pro své osobni rozhodnuti?
Zménili jste je pfi praci ve skupiné? Proc¢?

2. Jak se vam podafilo ve skupiné¢ dohodnout?
Jak kdo jednal?
Co pomdhalo a co vasi préci branilo?

3. Jaké stereotypy k moZnym cestujicim jste u sebe obje-
vovali?
Jak podle vaSeho néazoru stereotypy vznikaji?
Jak vznikly ty vaSe?

(Podle lekce L. Matéjickové ze SZdravS Nymburk — projekt

»DokdZu to?*, kurz OSV B a C, jejimZ zdrojem je: Siskovd s.
168 - 169)
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2. ukazka
Multikulturni vychova a OSV

Uprchlicky tabor v nasem mésté
Cesta:

LY (O (T ow) -> (T pi/vy’) M

& iy T osv

Aktivita vyuZiva elementdrni hrani roli, resp. simulaci k otevie-
ni dilezitého tématu multikulturni vychovy.

* Ttidu rozdélte do dvou skupin. Jedna bude predstavovat zastu-
pitelstvo mésta Cervend Lhota a druhd magistrat Cerné Lhoty.
Obé obce maji rozhodnout o stavbé uprchlického tabora ve
méste.

Nechte skupiny rdmcové rozdélit role zastupiteld (zastupuji
razné nazorové platformy a strany), starosty, mistostarosty.
Nechte také vybrat ve skupiniach pozorovatele, ktefi budou
zaznamenavat prubéh jednani.

Prectéte tvodni text. Cilem je dosdhnout feSeni jimi vybranou
formou a své stanovisko a vysvétlit je nasledné druhé skupiné.
Skupiny vstoupi do roli a hraji schuzi zastupitelstva (mame-li
k dispozici vétsi prostor, mohou hrét paralelné ve stejném case.
Reflexe.

Piiloha: Uvodni text

Jste zastupitelé mésta Cern4/Cervend Lhota. Na dne$nim zaseda-
ni méte rozhodnout, zda schvalite stavbu uprchlického tabora.
Situace neni jednoduchd. S vystavbou tabora slibuje stat i tolik
potiebnou plynofikaci mésta, uprchlicky tabor by vytvofil i fadu
novych pracovnich mist pro obyvatele mésta. Vite, Ze vystavba
tabora je nezbytnd. Vite, Ze pravo na azyl je zajiStuje VSeobecna
deklarace lidskych prav i Listina zdkladnich prav a svobod, ktera
je ustavné zakotve na v ¢eském pravnim radu. Témér tietina oby-
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vatel méstecka vSak s vystavbou tabora nesouhlasi. Sepsali peti-
ci, ve které zdivodnuji svlij postoj obavou z rizik (kriminality,
strachem z ndsili a nemoct), kterd by podle nich s pfichodem
uprchlikli do mésta narostla. Podle zkuSenosti jinych mést vite,
7e kriminalita se s vybudovanim uprchlického tdbora obvykle
nijak vyrazné nezvySuje. Vite, Ze o stavbé tabora se kromé vasSe-
ho mésta uchazi jesté Cervend/Cernd Lhota. Jak se rozhodnete?
Schvalite vystavbu tabora? Jaké argumenty rozhodnou?

V reflexi samozfejmé feSime multikulturni tématiku, ale téz
otazky kolem procesu komunikace a jejich strategii (Zaujaly skupi-
ny jind stanoviska? V ¢em se lisily argumenty? Co rozhodlo o spo-
lecném reseni (emoce, tlak okoli, raciondlni argumenty, autorita,
osobni zkuSenost)? Jakym zpiisobem k nému zastupitelstva dosla?).

Vénujeme se téZ reflexim osobnim: Jaké mam predsudky v této
oblasti? Jak mohu reflektovat své mySlenky a pocity z priabéhu hry?
Myslim nebo jednam ve skutecnosti jinak? Jak jsem zvladal odlis-
né nazory (seberegulace)? Zvladl jsem argumentaci?

(Prevzato ze: Kasikovd, Valenta, Efektivni...; tiprava piivod-
niho zdroje: Interkulturni vzdéldvdni...)

3. ukazka
Zaizitkova pedagogika (,,outdoorovd“ vychova proZitkem) a OSV
Vavrdiiv memorial
Cesta:
%k Mpf/vy‘ 9 T osv
%k Tpi/vy - T osv
Technika reprezentuje edukacni systém vyvolavajici fyzickou

1 psychickou zat€Z pri skupinové Cinnosti v pfirodnim prostiedi.
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S OSV ma mnoho spoleéného — OSV vyuZiva metod tohoto systé-
mu, tento systém ma fadu identickych cila atd.

*  Vytvorime druZstva cca po 6 - 7 ¢lenech. Do kazdého druzstva
je tieba dodat jeden bicykl (prip. i nepojizdny). Organizatoti vyty-
¢i trasu (cca 400 m) s vysoce naroénymi prirodnimi prekazkami
(skdly, vodni toky, rokle, stromy, strmd stoupdni atd.).

— Druzstva vSak nevédi, kudy trasa vede a jaka je. Védi vSak
jedno. Jeden z nich pojede na kole, resp. bude na kole, a po
celou dobu zavodu se nesmi dotknout zemeé (nesmi se namo-
c¢it). Pfitom bicykl s nim musi prekonat vSechny nastrahy
cesty.

— Motivace je provedena skrze piibéh o Sileném Vavrdovi, ktery
sjel na kole kdeco. Nikdo nevi, kde ted je, ale jezdi se jeho
memoridl...

— Druzstva nastoupi na start. Vybrany cyklista z kazdého druz-
stva bézi po startu do vzdalenosti cca 100 m pro kolo, s nimzZ
se vrati k druZstvu, pak naseda a zavod zacina. Pokud se cyk-
lista dotkne, musi druzstvo Cekat, nez jej predjedou vSichni,
kdo jsou za nim. Dotyk zemé& je povolen jen 10x. Pak nasle-
duje diskvalifikace.

— Okruh se projizdi cca 2x (asi 40 minut).

— Po skonceni nasleduje reflexe.

V memoridlu a pak v reflexi oZiji kromé témat fyzického rozvo-
je témata OSV jako tymova spoluprace a jeji konkrétni dovednosti
— rychlé rozhodovani, rychlé podfizovani se/fizeni, iniciativnost,
efektivni komunikace, vycvik vile (znacnd nesmysiné vynaklddand
fyzickd a obcas i ,,socidlné komunikacni“ ndmaha), aktualizace
osobniho pocitu spoluzodopovédnosti.

(Aktivita J. Knodla a M. Sedldcka in: Hrkal — Hanus, s. 139)
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4. ukazka
Vychova k lidskym pravim a OSV

Lidska prava
Cesta:

* T osv (Z) > Ty
* TRy = T osv

Blok se zabyva podstatou lidskych prav a vztahem prav a svobody.

Kazdy zak obdrzi kus provazku a vyznaci si jim sviij prostor ve

tfid&. Zadna &ast prostoru t¥idy by neméla zdstat volna.

— Pak dostanou zaci pokyn, Ze musi opustit sviij prostor a pre-
mistit se do jiného.

— Pak probéhne reflexe na téma pro¢ jsem volil uréity typ
a urcitou velikost prostoru a jaky jsem mél pocit, kdyZ jsem
prostor musel vyménit napf. za mensi a naopak.

Bylo instrukci o premisténi poruseno néjaké moje pravo?

— Specificka otazka pro debatu: Kdy mate v Zivoté pocit, Ze
jsou poruSovana vase prava?

Diskuse smérujici k subjektivité i objektivizovatelnosti téchto

pocitt a tsudkd, k osobni definici prava, k obhajobé svych prav.

— Utitel ¢te vybrana lidské prava z Ustavni listiny prav a svo-
bod a Umluvy o pravech ditéte. Reflexe kodifikovanych prav
a osobnich zkuSenosti s uplatnénim svych prav.

— Z4ci se seskupi do dvojic a spoleéné vybiraji (maji stejné
materidly k dispozici) a vymySleji deset zdkladnich prav,
kterd si preji mit kodifikovéana.

— Pak se spoji dvojice do vétsich skupin a vyjedndvaji o novém
desateru.

— Nakonec vyjednava cela tiida o definitivnich patndcti pravech.

V reflexich se z hlediska OSV zastavujeme u témat sebereflexe
v situaci nuceného opusténi vlastniho prostoru, reflexe hodnoty
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prava a ,anti“ hodnoty bezpravi ve vlastnim Zivoté, subjektivita
té&chto hodnot; kvality spoluprace a vyjednavani o pravech; sebepo-
znani, komunikace.

(S vyuzitim cdsti lekce Z. Vejmelkové ze ZS Praha — Radotin —
projekt ,,DokdZu to?“, kurz OSV B)

5. ukazka
Environmentalni vychova a OSV

Nekonecné vypravy za vodou
Cesty:

%k Tpi/vy - T o8V

k Mpi‘/vy - T osv

Postup nazorné ukazuje, kolik vody se denné spotiebuje na bézny
provoz a aktualizuje povédomi o tom, Ze voda je vzacna hodnota
(cile z oblasti environmentdlni vychovy). Soucasné upozoriuje na to,
Ze ve 2/3 svétovych domacnosti je voda zajiStovana ze zdroji mimo
dam (cile spiSe z oblasti globdlni ¢i multikulturni vychovy) a zajis-
tuji ji pfedev§im Zeny, které tim travi az nékolik hodin denné.

Jednoho dne se Zaci ve tfidé dovédi, Ze veskerou vodu, kterou

béhem dne na cokoliv ve Skole pouZiji (myti, splachovdni WC,

cisteni pomiicek, zalévdni, piti atd.), bude dnes nutno pfinaSet

v nadobach z velké délky (napr: z druhého konce Skolni budovy

atd.). Vodu navic budou nosit pouze divky.

— Zé4ci odhaduji, kolik vody mohou spotiebovat jako tfida do konce
velké prestavky. Jako voditko maji list s udaji: myti — velké umy-
vadlo = 8 1.; zachod = 20 1.; zalévani zahrady hadici = 35 1./1
min.; sprcha = 20 1.; piti a vafeni = 15 1./1 osoba/1 den; myti
nadobi v mycce = praimérné 30 1./1 den. Skutecnou litraZ napo-
ju, které kdo vypije béhem dne (krom cisté vody) vynasobi tfemi
(skutecné ndklady vody na vyrobu jednotky ndpoje jsou 3x vyssi).
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— Jakmile je spotfeba propocitiana, vydaji se divky s pfiprave-
nymi velkymi nddobami pro prislusné mnozstvi vody.
Kazda donesena nadoba s vodou je navic zvaZena.

— Jakékoliv pouziti vody se registruje (kdo, kolik, za jakym tice-

lem).

— Po velké prestavce se vyhodnoti redlnost pivodniho odhadu.

— Pak se spocita, kolik vody bude jeste¢ tieba do konce
vyucovani vcetné vody, tykajici se obédt zaku (lhostejno zda
doma ¢i ve Skole).

— Opét se donasi voda a vazi se.

— Pak se obvykle konci.

Reflexe z hlediska témat OSV se jisté¢ dotkne sebereflexe mys-
lenek a pocitd pfi zjisSfovani tidaji o vod¢; sebereflexe svého jedna-
ni ve vztahu k vod¢; aktualizace etickych hodnot — svédomi, ohledu
na druhé apod.; seberegulativnich prvkd ve vztahu ke spotfebé
a jejim dusledkim; a ,reorganizace” svého Zivota onoho dne;
komunikace s ,,problémovymi‘ spoluzaky; vztahy divky/nosicky -
chlapci .

Divky specificky reflektuji zazitek role ,,nosicek vody*.

(Podle: Pike, Selby, Cviceni..., s. 108)
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Priloha ¢. 7

UKAZKY OSOBNOSTNI A SOCIALNI
VYCHOVY JAKO SAMOSTATNEHO
PREDMETU (KURZU, KROUZKU...)

Odkazy - OSYV jako predmét:

Na zékladnich Skol4ch uli (k prosinci 2004) tématiku OSV jako
volitelny samostatny predmét & napf. M. Brazdilova (ZS Dolni
Bousov) a H. Vellanova (ZS Pland n. LuZnici) — lektorky projektu
,Dokazu to? a dale hlavné ve Skolach, které jsou v rdmci projektu
»Dokdzu to?“ zapojeny do programu Trvald obnova Skoly:
M. Sitkova (ZS Kostelec n. Hané), V. Karaskova (ZS Komenského,
Lysd n. Labem), A. Kristova (ZS Prusdnky), K. Slavickova
(Z8 Heyrovského, Brno), T. Tackova (ZS Nestémice).

V tfidnickych hodinich nebo tzv. dopliiovacich hodinich pak
pracuji s OSV napi. A. Sobotovd (ZvS Liberec) nebo opét
A. Kristova nebo K. Dubna a A. MojziSova (ZS TGM Studénka).

Na stfednich Skolach uéi samostatné predméty napft.
D. Forytkova (gymndzium Nové Mésto na Moravé), J. Zouhar (gym-
ndzium Vsetin) — lektoti projektu ,,Dokdzu to?*

Ukazky:

1. ukazka
Projekt z oblasti OSV

Projekt na téma kompromis

Vek: 13 — 14 let
7 vyuc. hodin
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V tomto pfipadé miZeme hovorit skutecné o projektu (nikoliv

tedy ,,ucebnim komplexu*), ktery vyristd z realného problému,
ktery déti fe$i a pomah4 jim v jeho zdarném zakonceni. Potencidl
OSV je nesen osobni zkuSenosti s jevem kompromis, teoretickym
studiem tohoto jevu i jevl souvisejicich a praktickou osobni anga-
Zovanosti pfi feSeni realného problému (stranou ponechdvdame koo-
perativni potencidl skupinovych cinnosti). Celkové se projekt vaze
k tématu komunikace (a k tématu feSeni probléma).

Ttida se na konci 3. Ctvrtleti zacind v jedné z tfidnickych hodin
dohadovat, jak konkrétné stravit dva dny, které si na sklonku $kolni-
ho roku miiZe uzit mimo $kolu a navic s finan¢ni podporou sdruze-
ni rodica. Brzy po zacatku se komunikace zakl zablokuje pro velmi
rozdilné predstavy o tom, kde a jak pobyvat v Case onéch dvou dnd,
a koneckonct i o tom, které dva dny by to mély vlastné byt...

ProtoZe na rozhodnuti je celkem dost ¢asu, vyucujici nabidne
tfidé, Ze jeden den v dalSim tydnu se mohou vénovat proble-
matice ,,vyjednavani kompromisu‘‘. Mozna tento blok pomu-
7e problém vyfesit. Ttfida souhlasi. Za domaci tkol si ma
kazdy promyslet, co povazuje za ,kompromis* a vyptat se
rodici na ,,jejich kompromisy* ze svéta dospélych.

Ucitel vyjedna s kolegy vymény hodin.
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Pfislusného dne zacina projekt technikou z knihy Cviceni
a hry pro globélni vychovu 2. Jde o sérii obrazkt ukazujicich
dva osly a dvé kupky sena, pfi¢emZ na kazdém obrazku se
osli chovaji ke kupkam i k sob& trochu jinak. Ukolem je najit
takové poradi obrazki, které odpovida pribéhu obou oslu,
totiz od toho, kdy spatii kupky a dostanou ,.chuté®, pres
obrazky, kdy kazdy osel marné tdhne druhého k opa¢né kupce,
az po okamzik, kdy svorné poZiraji kupku oba na jedné strané.
V reflexi se probere nejen ptibch jako ,,d¢j*, ale také psycho-
logicko-komunikaéni stranka situace, v niZ se osli ocitli
a ktera vyZadovala vyjednavani.

Dals$im krokem je, aby Zaci ve skupinach prodiskutovali, co
povazuji ve svém Zivoté za piiklady kompromisu.
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Zaver skupinové prace = definice kompromisu.

Pak se skupiny vydaji hledat odborné definice kompromisu
v psychologické literature, kterou vyucujici pfinesl do tfidy.
Jejich ukolem soucasné je sledovat, jaké dalsi pojmy se objevu-
ji v odborné literatute, pojednavajici o problematice kompromi-
su (probléem, konflikt, vyjedndvdni, konsensus, zdjmy, pozice
atd.), které se na konci tohoto kroku spole¢né vypisi na tabuli.
Opét ve skupinach posoudi, zda jejich priklady kompromisi
odpovidaly definicim a jak Ize na jejich ptiklady aplikovat
dal$i pojmy (potreby, pozice atd.).

Spolecna reflexe celé tiidy nad vybranymi pfiklady.

Jaké dals$i kompromisy Zaci znaji (krom svych viastnich)? Od
rodicd, z mésta (ucitel md pripraveny mistni noviny popisuji-
ci jedndni mistniho zastupitelstva)... V kterych oblastech
zivota verejného Zivota se vyjednava o kompromisech (eko-
nomika — ekologie; socidlni stdt — zadluZenost stdtu atd.).
Dalsi krok - v literatufe Zaci jiZ narazili na problematiku
vyjednavani kompromist. Nyni si kazdy vzpomene, kdy se
mu podafilo uspésné vyjednéavat a pro¢ byl ispésny?

Ve skupinach pak zkusi vymodelovat ,,idealni* postup pro
vyjednani kompromisu. Pfipravi scénku z jakéhokoliv pro-
sttedi, v niZ tento postup ukazi a soucasné pfipravi plakét
s popisem tohoto postupu. V této fazi je opét mozno pracovat
s odbornou literaturou a o prestavkach navstévovat dalsi vyu-
cujici a zadat je o jejich nazory a zkusSenosti s kompromisy.
Scénky se prehraji a plakaty vysvétli.

Do této doby se vyucujici snazil, aby nebyl feSen problém
vyletu tfidy. Nyni vSak nastdvd doba pro navrat k tomuto
tématu. Vyucujici se - ve frontalni debaté se tfidou kombino-
vané s chvilemi individudlniho zamySleni se a debatami ve
dvojicich - snazi aplikovat osvojenou teorii na jejich vlastni
situaci:

Co kdo chce?

Co jsou skutecné zdjmy nebo potreby skryté za jednotlivymi
stanovisky?
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Co je tedy hlavnim vécnym problémem k feseni (¢ast zakl se
obava prilisné fyzické ndmahy na vyleté — ostatni jim utecou
a jesté budou mit feci..., ¢ast se neobava, ale tési se na moz-
nost koupani, dalsi ¢ast Zakt chce do romantického prostiedi
skal ... atd. atd.
Které prvky téchto stanovisek lze sjednotit? Kde jsou ,, poten-
cidlni spolecni jmenovatelé“? (rozhodné chce byt trida
pospolu; kaZdy se na néco tési; tato prdani nejsou tak extrém-
ni, aby nebylo moZno vyjit vstiic vsem)
O cem je treba uvaZovat, abychom mohli naplnit potieby?
(co je kdo ochoten slevit - co je tedy pro koho jeste prijatelné?;
kam jet, aby bylo moZno nase prdni plnit?; co dalsiho je treba
zaridit?).

— Postupné se dospiva k navrhu feSeni — obecné: asi 40 % casu
se rozdélit do dvou skupin a vénovat se riznym zdjmim
s naslednym spolec¢nym setkanim obou; je navrh na dvé loka-
lity, které by mohly podobné feSeni umoZznit; bude tfeba
vyjednavat s vedenim Skoly o uvolnéni dalSiho pedagoga
a mit zéloZni feSeni v podobé dal$i ucasti nékterych rodici.

— Rozdé€luji se dalsi ukoly a terminuji se.

— V této fazi je projekt ukoncen, resp. prechazi do dalSich
vyjednavani v dalSich dnech.

— 'V dalsi tfidnické hodiné jesté probéhne reflexe vSech dilcich
fazi projektového dne.

(VyuZito principu RNDr. P. Samohyla ze ZS Lhota — projekt
»DokdzZu to?*)

2. ukazka

Ukazka lekce s pirevazujicim akcentem na jedno téma
- prace se zosobniovanou modelovou situaci

Rozhodovani
14 — 15 let
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Vyucujici se zabyva praci s dil¢im tématem dovednosti pro feSe-

ni problémit a rozhodovani z hlediska riznych typti problémi
a socidlnich roli. Jako ,,0bsah* procesti rozhodovani voli pak de
facto dalSi téma, totiZ mezilidské vztahy. Nosi¢em témat je mode-
lova situace, na jejimz pozadi se cestou zosobnéni Zici zabyvaji
vlastnimi procesy rozhodovani.

* Jcebreaker — rozplétani — rozdéleni skupiny po 10 a 12 Zécich,
zaci stoji v kruzich otoceni celem do stifedu, kazdy natahne ruce
a chyti se s dvéma rtiznymi lidmi, pak se snazi rozplést uzel, aniz
by se pustili.

Ttida se preskupi do ¢tyf¢lennych skupin. Ucitel zadd zaktim
problém: ,,Predstavte si, Ze mite moznost stravit vikend (noc)
se svym pfitelem (pritelkyni), ale vite, Ze rodice s tim v zad-
ném piipadé nebudou souhlasit. Zamyslete se nad vSemi moz-
nostmi feseni.*

NadepisSte si list nadpisem ,Mé rozhodovani®. SepiSte si
informace potiebné k rozhodnuti a navrzeni moznych feSeni
s uvedenim kladii a zaport a prip. nasledkd rozhodnuti.
Ttida se preskupi do ctyiclennych skupin. Kazda skupina se
seznami s feSenimi vSech svych ¢lent. Skupiny se pokusi
vybrat spolecné feSeni. Pak skupiny prednesou své moznosti
feSeni a konec¢né rozhodnuti.

Skupiny v rolich prehraji nékterou situaci, kterou si vyberou
a v niZ bude patrny prubéh rozhodovani nebo feseni problému.
Reflexe: Diskuze o tom, jak se kdo rozhodujeme v Zivoté, co
vSechno pfitom potfebujeme veédeét, o dilezitosti vidét obé
stranky véci; dale o tom, co vime o svém rozhodovani, co
bychom potfebovali zdokonalit a jak na to.

(Vyuzito lekce R. Hanacikové ze ZS Kopfivnice - ndmésti — pro-

jekt ,,Dokdzu to?*, kurz OSV C)
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3. ukazka

Prace s realnou vzajemnou percepci a realnymi vzajemnymi
vztahy

Zname se? (,,lidské“ bingo)
14 let

Vyudlujici vytvari podminky pro to, aby si Zaci formou hry na
bingo dali vzdjemné zpétné vazby o tom, ,,jak se vidi“, a tim se
korigoval sebeobraz jednotlived. Tématika OSV je sebepoznani
(prace na sebepojeti) a poznavani druhych.

* Kazdy Zak dostane list pro hru ,,Lidské bingo*. Na listé je 16
policek s riznymi vlastnostmi lidi. Vas$im tkolem bude pozadat
vaseho spoluzdka, o kterém vy si myslite, Ze tuto vlastnost ma,
aby se vam do policka podepsal. V kazdém policku smi byt
pouze jeden podpis, proto rozvazte, koho o podpis pozadate. Hru
1ze ukoncit podle poctu hrajicich — kdo ma vSechna polic¢ka vypl-
néna, zvol4 ,,Bingo!*“ a hra kon¢i.

- Reflexe: Podle ceho jste volili spoluzdka s danou vlastnosti?
Bylo tézké se rozhodnout? Jak jste se citili, kdyZ jste méli pode-
psat vlastnost, o které si myslite, Ze ji nemate? Jak vas spoluzak
pozadal o podpis? Dozvédéli jste se néco nového o spoluzacich?
Pamatujete si, pod kterou vlastnost jste se podepisovali? Cim
dochézi ke zkresleni predstav o lidech? Prekvapilo vas néco?
Pro¢ vas muzZe druhy Cloveék takto vidét? Jste s tim spokojeni?

(Vyuzito lekce B. Mordvkové ze ZS Uvaly — projekt ,,Dokdzu
to?*, kurz OSV C)
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Myslim si, Ze jsi ......

BYSTRY NEVYCHOVANY | PRACOVITY LASKAVY
ZRUCNY PUVABNY HRUBY OSTYCHAVY
PRATELSKY NEMOTORNY LiNY ZAPOMNETLIVY
ZViDAVY DOMYSLIVY VESELY SPORTOVEC
4. ukazka

Jedna technika v jedné lekci

Prechod po uzké lavce
9 let

Zde se vyucujici zaméfila de facto na témata jako komunikace,

kooperace, sebepoznani, poznavani druhych, feSeni problému. Cela
hodina se vlastné to¢i okolo jedné aktivity.
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*Vyucujici vymezi na zemi kiidou, Svihadlem, linem nebo
lanem uzky pruh v délce 2 - 3 m (dle moznosti). Déti vytvoti dvo-
jice pomoci pexesa. Dvojice se posadi na zem pro vy-
slechnuti vSech instrukei:

— Dvojice pijdou proti sobé po lavce a na nékterém libovolném
misté se museji potkat. Lavka je opravdu velmi tzkd. Kdo
Spatné Slapne, spadne do feky a miiZe se utopit nebo aspoil
zmacet. Ti dva, ktefi se pravé potkavaji, museji tedy kolem
sebe projit opravdu velmi opatrné. Podati se to jen s nemalou
pomoci a domluvou. Aby se vam tikol opravdu podafil, mate
moznost po dobu 5 minut zvolit si ve dvojici strategii
a dokonce si ji i vyzkousSet.

Najdéte si svij prostor a diskutujte o riiznych moZnostech.

— Zkuste zrealizovat, nyni bez mluveni, sviij dohodnuty postup.
(jednotlivé dvojice postupné prechdzeji pres tizkou ldvku).

— Vytvotte skupiny podle toho, jak jste kol splnili ¢i nesplnili:
diskutujte a vysledek zapiSte na list papiru:

,INapiste, co jste ud€lali dobte a v ¢em jste udé€lali chybu, kdyz
jste ukol plnili.*
— Reflexe:
Podafilo se vam pftejit pres uzkou lavku? Jaké podminky jste
museli splnit, aby se vdm to podafilo, nepodatilo? Ktery zplisob
prechodu vam pripadal nejoriginalnéjsi? Jak jste se citili pfi spl-
néni, nesplnéni tkolu? Dovédéli jste se néco nového o sobé? Pre-
kvapilo vés néco u vasSich spoluzaka? D4 se najit v této hie néco
pro dnesni Zivot ve spolecnosti, ve Skole?

(VyuZito lekce H. Cerné ze ZS Zddr nad Sdzavou — Komenského,
projekt ,,DokdZu to?* - kurz OSV C)

208



Ptiloha ¢&. 7

5. ukazka
Nacvik socialni dovednosti

Uméni komplimentu
15— 18 let

V této velmi kompaktni lekci se vyucujici zaméfila na nacvik
dovednosti zejm. z oblasti témat komunikace a mezilidské vztahy.

* Rozehfivaci aktivita. Uc¢itel sdéli ,,zakam*: ,,AZ skon¢im in-
strukci, zacnéte pomalu chodit po mistnosti, snazte se vyplnit
cely prostor. Pfi setkdni s nékym druhym se oba zastavte, podej-
te si vzajemné ruce jako pfi pozdravu, feknéte si ahoj (pripadné
se oslovte jménem, pamatujete-li si ho) a chvili se na sebe divej-
te s cilem uvédomit si, co je vam na tom druhém sympatické,
zajimavé, co se vam na ném libi ¢i co u ného ocenujete. Pak
pokracujte v chiizi. Snazte se vystfidat co nejvic raznych lidi.
Tato aktivita skon¢i na mdj slovni pokyn.*

— Bez reflexe, jen kdyby aktudlné vyplynula jeji potieba

— Ucitel ,,zaky* motivuje a podava jim ustné teoretické infor-

mace o tématu, nejdilezitéjsi ¢ast zapise na flip.

TEORIE ASERTIVNIHO

PODAVANI A PRIJIMANI KOMPLIMENTU:

V komplimentech jde o vyjddreni pocitii.

Zdsady asertivniho poddvdni komplimentii:

1. Forma ,,Jd vety“ (Pr: ,,Libi se mi na tobe ...)

2. Ocni kontakt

3. Uprimnost

Zdsady asertivniho prijimdni komplimentii:

1. Podékovdni

2. Ocni kontakt

3. Mozno pridat pocit (informaci o svych pocitech)
+ Pozor na rozdil - kompliment = je posuzovdno chovdni atd...,
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hodnoceni = je posuzovdna moje hodnota, coZ v nds miZe vyvo-

lat napeti.

+ Vzbudi-li v nds kompliment neprijemné pocity, Ze je ndmi

napriklad manipulovdno, miiZu svou nejistotu ujasnit vyZdddnim

dalsich informact.

— Ucitel fekne ,,zakim* tuto instrukei: ,,Nyni prosim udélejte ze
zidli podkovu okolo mé Zidle, otevienou smérem k ni, potom
se na zidle posadte.*

— Ucitel rozdéli ,,zaky* na dvojice (prip. miize zbyt trojice) tak,
jak sedi vedle sebe, potom pokracuje v instrukci: ,,AZ domlu-
vim, pootocte se v ur€enych dvojicich smérem k sobé. Zvolte
si, kdo ze dvojice je A, kdo je 1, a zanéte s nacvikem poda-
vani a prijimani komplimenta. Ten, kdo je A, poda kompli-
ment tomu, kdo je 1, 1 kompliment pfijme. Pak si role
vymeénite. Ostatni dvojice vSe sleduji. Zacne dvojice po mé
levé ruce, po ni budou dalsi dvojice pokracovat stejnym zpu-
sobem, az se vSichni vysttidate.*

— Reflexi cestou hodnoceni provadi ucitel po vystoupeni kazdé
dvojice.

— Ucitel sdéli ,,zakam*: Nyni prosim prvniho, kdo sedi po mé
levici, aby si sedl na mou zidli proti podkové. AZ skoncim
instrukci, za¢néte mu jeden po druhém (zacind, kdo je po mé
levé ruce) tikat komplimenty. Ten, kdo sedi na zidli, je bude
prijimat. Na zidli se postupné vystiidate.*

— Reflexi cestou hodnoceni provadi ucitel v prab€hu celé této
aktivity.

— Zavérecna reflexe:

Forma: vespolna reflexe celé skupiny s ucitelem. Ucitel pozada

,»zaky*, aby se kazdy pokusil sam za sebe zodpovedet tyto otazky:

Jaké pro tebe bylo prijimani komplimenti, pripadné doslo u tebe

k néjaké zmeéné v pocitech v pribéhu poslednich dvou aktivit?

(co jsem zaZil, jak jsem se citil) Jaké pro tebe bylo podavani kom-

plimentt, doslo u tebe k néjaké zméné v pocitech v prabéhu

poslednich dvou aktivit? (co jsem zaZil, jak jsem se citil) Mysli§
si, Ze se ti podafilo naucit se asertivné podavat a prijimat kom-
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plimenty? (jak hodnotim vysledek své cinnosti?) Kde a kdy ve
svém Zivoté (pracovnim, osobnim) muze$ uplatnit dovednost,
kterou jsme zde zkouseli? (transfer)

(Prevzata lekce L. Obergruberové ze SOU Varnsdorf - projekt
»DokdzZu to?* - kurz OSV C)

6. ukazka

Propojeni ,,cizi‘ zkuSenosti a vlastnich témat, spojeni teoretic-
kych - vzdélavacich prvki latky a praktické OSV

Hodnoty v zivoté ¢lovéka
15 let
3 hodiny

Vyudujici postupuje cestou blizkou napf. spojeni obcanské
vychovy a OSYV, av8ak moZnou i pro OSV samostatnou. Cilem je
definice hodnot, jejich ,,od sebe® oddéleny prizkum a nasledné
vztazeni problematiky hodnot k vlastnimu Zivotu. Témata: hodnoty,
komunikace a spoluprice, sebepoznéni, poznavani druhych.

Ucitel osvétli cile tfihodinového bloku. Brainstorming - co si

predstavujete pod pojmem ,hodnota®. Nastini vyznam pojmu

hodnota tak, jak jej chipe sociologie a psychologie. U¢itel dove-
de zéky ke zjiSténi, Ze ruzni lidé vyznavaji rtzné hodnoty.

,.Které podnéty vedou lidi k ustanoveni, popf. ke zméné jejich

hodnotového systému?* Lekce se vénuje tématim jako pozna-

vani lidi, hodnoty, komunikace a spolupridce ve skupinich,
vefejné vystupovani.

— Pro ilustraci toho, Ze lidé jsou rizni, potfebuje ucitel v nasle-
dujici fazi postavit pred tfidu nékolik raznych lidi z naseho
sociokulturniho prostfedi. Zaci za spoluprice celé tfidy si
sami zvoli jejich vék, povolani a hlavni povahové rysy. Poté
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je ucitel instruuje k tomu, aby se pokusili ve skupinach popsat
zivot téchto lidi do co nejmensich podrobnosti.

— Reflexe: Jak se vam pracovalo se spoluzdky? Kdo mél hlavni
slovo? Kde jste cerpali zkuSenosti o Zivoté ¢lovéka, ktery je
napt. o dvé generace starsi nez vy?

— Ucitel vyzve zéstupce jednotlivych skupin, aby pfipravili
predvedeni své imagindrni postavy, a to nejlépe v ich - formé
(monolog postavy) a bez papiru pred o¢ima. Pak se postava
ostatnim predvede.

— Po prezentaci vSech vyzve vsSechny cleny skupiny, aby se
pokusili vyjadrit, co je v Zivoté jednotlivych odprezentova-
nych postav dillezZité, a co naopak ne. Na co (zrejmé) kladou
ve svém Zivoté diraz.

— Reflexe: Ktery vystup se vam nejvice libil? Jak se dokazal
,herec ztotoZnit se svou roli, s postavou, kterou zvarnil?
Vyskytly se v popisech néjaké nesrovnalosti? Pfipomind vam
nekterd z postav nékoho z vaseho okoli? Setkali jste se nékdy
s podobnym osudem? Jak si myslite, Ze jsou tito lidé oblibe-
ni? Jak jsou uspésni? Vyznavate nékteré stejné hodnoty jako
postavy? Usnadiiuji tyto hodnoty Zivot, nebo ho komplikuji?
Jak vas konkrétné ovliviiuji vase hodnoty? Nedélate ve svém
zivoté podobné chyby jako oni?

— Z4&ktm jsou rozdany listy papiru A4, na nichZ je nakreslen
7ebiik se Ctyfmi prickami. Zéci jsou instruovani, aby na
pricky napsali, co je pro né v Zivoté dileZité.

— Reflexe: Poté ucitel vede diskusi nad jednotlivymi Zebtiky
a hodinu zakon¢i shrnutim, k némuz vyzve ptitomné zaky. Co
se vam na celém bloku libilo/nelibilo? Co nového jste se
dozvédéli? Co jste se dozvédeli o sobé a o svych spoluzécich?
Mohl vam tento blok k néfemu pfispét (napr: k lepsSimu
pochopeni smySleni a chovdni druhych lidi)?

(VyuZito lekce J. Drdpala ze ZS Praha 10 - Svehlova - projekt
,Dokdzu to?* - kurz OSV C)
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Priloha ¢. 8
DETAILNi SCHEMATA PRACE S CILEM V OSV

Cilova kategorie oziva v zdkladnich didaktickych schématech
OSV hned nékolikrat. Podivejme se jak:

* Schémal-A(S)-R

(Zivotni Dovednosti)
3y
Projektova Podoba Cila OSV jako oboru
3y
Témata OSV
3y
Projektova Podoba Cile lekce/aktivity
3y
Instrukce =
Operacionalizovana Podoba Cile ¢. 1
(v popisu ukolu)
3y
Akce/Situace =
Realizac¢ni Podoba Cile €. 1
(v jednani 74k)
3y
Reflexe =
Operacionalizovana Podoba Cile ¢. 2
(v otazkach, vyzvach)
+
Realizac¢ni Podoba Cile ¢. 2
(v odpovédich, v diskusich)
0
Rezultatova Podoba Cile
(vzdélany 7ak)
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* Schéma: S -1

Situace
4
Témata OSV
4
Projektova Podoba Cile Intervence
4
Intervence =
Operacionalizovand Podoba Cile
+
Realiza¢ni Podoba Cile
4
Rezultiatovd Podoba Cile
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Priloha ¢&. 9

VYCHOVA K SOCIALNIM DOVEDNOSTEM,
RESPEKTIVE OSV V PILOTNI VERZI
RAMCOVEHO VZDELAVACIHO PROGRA-
MU PRO GYMNAZIALNI VZDELAVANI

V dobé price na rukopisu textu, ktery drZite v ruce, zacala a pro-
bihala pod vedenim Vyzkumného ustavu pedagogického v Praze
pilotdZ dokumentu Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazidlni
vzdélavani (& RVP GV). Zmiilujeme ho v pfedchozim textu pouze
dvakrat, protoZe v dobé vzniku naseho rukopisu mél RVP GV pra-
covni podobu a nepovaZovali jsme za korektni vénovat se predcas-
né jeho hlubSimu rozpracovani. Nicméné pro uplnost se v této pfi-
loze zastavime u prifezového tématu pilotni verze RVP GV, ktery
nese v soucasnosti nazev Vychova k socidlnim dovednostem a je
ekvivalentni tématu Osobnostni a socialni vychova v RVP ZV.

Predpokladame, Ze tato priloha muze v soucasnosti napomoci
— byt jen orienta¢né — uclitelim pilotnich gymnazii, kteii se
zabyvaji implementaci prirezovych témat a zvlasté VKSD do
Skolnich vzdélavacich programti a do prace Skoly vibec.
A v budoucnu miZe pomoci ucitelim i dalSich gymnazii.

Na definitivni verzi RVP GV se ovSem bude dale pracovat, takZze
neni vylouceno, Ze Vychova k socidlnim dovednostem (dale VKSD)
doznd zmén. V soucasnosti se objevily napt. uvahy o mozné zméné
nazvu ,,Vychova k socidlnim dovednostem* rovnézZ na ,,Osobnost-
ni a socidlni vychovu* (stejné jako v RVP ZV). Proto bude tato
informace jen ,.letmd‘ a bude sledovat pouze ten cil, aby byly v nasi
kniZce kompletovany momentdlné dostupné informace o problema-
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tice prufezovych témat, zabyvajicich se specificky osobnostné soci-
alnim rozvojem Zaku a studentu.

Zastavime se u cild, obsahu a forem implementace VkSD
(OSV):

D) CILE:

Cile VKSD jsou principialné (nikoliv ale konkrétnimi formulacemi)
identické s cili OSV. Hlavni zaméfeni cila je takové:

a) zakladni obecné tdroven

— vytvofit a udrZet si maximum osobni stability, vyrovnavat se
s riziky, pecovat o své psychosomatické zdravi a na tomto zékladé
— péstovat kvalitni mezilidské vztahy a v procesech socialni inter-
akce ve vSech jejich podobéch (osobni, politické, interkulturni, pro-
fesni, spolecenské atd.) jednat co nejefektivnéji ve prospéch sviij
i druhych lidi.

b) konkrétni uroven

(prinos prirezového tématu k rozvoji osobnosti Zdka)

— v oblasti postoji a hodnot ma vychova k socidlnim dovednostem
studentovi pomoci:

— uvédomit si pfirozenost a hodnotu diverzity — variability riz-
nosti projevu Zivota, lidskych kultur a kazdého jednotlivého
¢lovéka a k jejich respektovani

—uvédomit si, Ze téméf kazdy socidlni — komunikaéni — inter-
ak¢ni akt ma svilj mravni rozmér

— uvédomit si hodnotu lidské spoluprice

—uvédomit si, Ze v riznych Zivotnich situacich Casto nebyva
pouze jediné feSeni

— v oblasti znalosti, dovednosti a schopnosti ma vychova k socidl-
nim dovednostem pomoci:
— sméfovat k porozuméni sobé samému
— hledat pozitivni hodnoty v sobé samém a vytvaret vyvazené
sebepojeti jako zaklad dalSich dovednosti

— hledat cesty, jak Celit zatéZim vyplyvajicim z charakteru Zivo-
ta v dané dobé
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— porozumét socidlni skupiné, v niZ student Zije

— tvofit kvalitni mezilidské vztahy

— nabyt specifické dovednosti (seberegulativni i komunikac¢ni)
pro zvladani rdznych socidlnich situaci a typl interakce
(komunikacéné sloZité situace, soutéz, spoluprace, pomoc atd.),
znat zaklady teorie jevi, s nimiz se ve Vychové k socidlnim
dovednostem setkavame

— zkoumat reélie a témata kazdodenniho Zivota ¢lovéka

II) OBSAH PRUREZOVEHO TEMATU:

a) Prifezové téma podobné jako téma v RVP ZV sméfuje obecné

do tfi oblasti:

— rozvoj osobnostnich, individualnich predpokladii kazdého jedin-
ce pro Zivot se sebou samym i s druhymi lidmi v aktualnim spo-
leCenském kontextu

— rozvoj socidlnich (interakcnich, vztahovych) dovednosti pro
Zivot s druhymi lidmi

— rozvoj etickych predpokladii pro Zivot ve spolecenstvi lidi
a v tomto svété viibec

b) Konkrétni struktura témat VkSD je vSak odlisné od struktury

tématu OSV v RVP ZV.

Ptesnéji feceno, jedné se o velmi podobnou ¢i stejnou tématiku,
ale strukturovanou do ¢astecné odlisnych celk.

ProtoZe vyse v tomto textu (2. kapitola) jsou témata OSV
podrobnéji rozebrdna, zde u kaZdého tématu VkSD jen odkdzZeme na
prislusné analogické téema OSV v RVP ZV, kde miiZe Ctendr najit
konkretizaci pouZitelnou i pro VkSD.

U kaZdého tématu VkSD bude tedy kurzivou pozndmka v tomto
smyslu.

* Poznavéni a rozvoj vlastni osobnosti

- ,Ja* sdm/a o sob¢& (— mé chovani; — mySleni; — proZivani); -

vztah k vlastnimu télu i ke svym psychickym charakteristikdm; -

moje lidskd hodnota; - mij vztah k lidem; - moje hodnotové Zeb-
ricky; -jaky/a chci byt; - co mohu a chci udé€lat pro svij osobni roz-
voj; - co skute¢né délam a v budoucnu udélam
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Viz témata , sebepozndni a sebepojeti®, , sebeorganizace "
a ,,hodnoty, postoje, praktickd etika*.
* Uméni poznavat a ucit se
- jak poznavam a myslim a citim; - jak se u¢im osvojovat si riizné
jevy ve Skole i v Zivoté, mimo Skolu; - co a jak mohu trénovat, aby
se kvalita mého uceni zlepsila

Viz ,,vozvoj schopnosti pozndvdni“, , sebepozndni* a , sebere-
gulace a sebereorganizace* a ,,pozndvdni lidi“.
* Socialni komunikace
- co vim o svém komunika¢nim chovani; - lidskd komunikace a jak
ji rozumim; - dovednosti spojené s nasledujicimi kvalitami komu-
nikace a jak je mohu déle rozvijet; (— vnimajici komunikace — na
partnera orientované vnimani, aktivni naslouchani); — rozuméjici
komunikace (porozuméni komunikac¢nim signaliim v feci lidského
téla i feci slov ve vlastni kultufe i v kontaktu s kulturami jinymi); —
respektujici komunikace (zpisoby komunikac¢niho chovani respek-
tujiciho odlisnost nazort, postoju, kultur, narodnosti); — pfesna
komunikace (srozumitelnost, jasnost, pfesnost sdéleni, presvédco-
vani a argumentace); — pozitivni komunikace (vyvaZenost negativ-
nich a pozitivnich vyrokd, otevienost, komunikace partnerd jako
inspirace); — tvofiva komunikace (plynulost, pohotovost, bohatost,
vyrazovost, napaditost, estetizovanost komunikace); — ucelové
efektivni komunikace (otevienost, asertivnost, komunikacni takti-
ky, ucelné zplisoby komunikace pfi spolupraci, vyjednavani a pfi
feSeni problémovych, resp. konfliktnich situaci)

Viz téma ,, komunikace* a cdstecné téz ,,sebepozndni®, ,,sebere-
gulace*, ,,pozndvdni lidi*“ a ,,kooperace “.
» Seberegulace, organizacni dovednosti a efektivni feSeni problémi
- jak jsem schopen/na si organizovat ¢as; - mé organizacni schop-
nosti a dovednosti; - méd systemati¢nost; - ji4 v roli vedouciho
a v roli vedeného; - jak ovladam mySlenkové postupy feSeni pro-
blému a co se v této oblasti mohu déle ucit; - jak se ovladam v situ-
acich feSeni problém; - jak ovladam socialni dovednosti, potfebné
pfi feSeni problémut v interakci s druhymi lidmi, a co se v této
oblasti mohu dale ucit
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Viz témata ,,sebepozndni®, , seberegulace*, , psychohygiena*,
»komunikace*, , kooperace a kompetice, , mezilidské vztahy*
a ,, veSeni probléemii a rozhodovaci dovednosti* a ,,kreativita*

* Spolupréce (a soutéz)

- nakolik chci byt originalni a nakolik jsem schopen/na se pfizpa-
sobovat druhym; - mdj vztah ke spolupraci a k soutéZzi; - které mé
osobnosti predpoklady jsou vyhodné a naopak nevyhodné pro
situace spoluprace a které pro situace soutéZeni, konkurence atd.;
- prijimani nazort druhych lidi jako mozna vychodiska pro dalsi
rozvijeni; - sebeovlddani v situacich, kdy se véci nedéji podle
mych predstav; - taktiky v situaci soutéZe; - komunikaéni doved-
nosti, vyhodné pro spolupréici (jasna komunikace, argumentace,
feSeni problémil)

Viz ,,kooperace a kompetice*, , seberegulace®, , sebepozndni
a sebepojeti“, ,,mezilidské vztahy* a , komunikace“.

» Zodpovédnost vici sobé i druhym, moralka vSedniho dne

- jaké jsou mé hodnotové Zebricky; - jakou moralku vyznavam (- ve
vztahu k sobé; — ve vztahu k druhym lidem (kulturdm); — ve vztahu
k pfirodé a Zivotnimu prostfedi vibec); - péce o sebe samého
(- predchéazeni zatéZovym situacim, stresim atd; — zvladani zatézo-
vych situaci tak, aby co nejméné ubliZily; — relaxace; — celkova
péce o vlastni zdravi); - angaZovanost ve prospéch druhych lidi
(pomoc, spolupréce, podil na demokratickém fungovani spole¢nos-
ti, osobni angaZovanost ve spolecenskych otazkéch); - etické jedné-
ni v praktickych situacich vSedniho dne

Viz témata , hodnoty, postoje, praktickd etika®, ,,mezilidské
vztahy*, ,,psychohygiena*, , kooperace*.

1) FORMY IMPLEMENTACE VKSD (OSV) DO PRACE
GYMNAZIA

JiZ ve 3. kapitole jsme struéné citovali z RVP GV o moZnych
formach implementace. Zopakujme tedy: ,,Témata je moZné reali-
zovat jako samostatny predmét SVP nebo jako souddst vzdélavaci-
ho obsahu jinych vzdélavacich obord, mohou predstavovat také
integrativni prvek mezi vzdélavacimi obory navzijem, nebo je

219



Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi

mozné prifezovym tématim vénovat samostatné projekty, semind-
fe, kurzy, besedy apod. ...“ (L RVP GV, s. 66).

Muzeme tedy fici, Ze i v ptipadé VkSD (resp. OSV pro gymnd-
zia) plati beze zbytku vSe, co bylo o cestach implementace feceno ve
3. kapitole a to, co je jako piiklady ukazano v => prilohach 1 - 8
(ostatné, nékteré priklady v textu i v prilohdch pochdzeji ze stred-
nich $kol). Re¢eno jazykem této knizky lze tedy jit nasledujicimi
cestami:

1. Uplatnéni témat VKSD (OSV) prostiednictvim chovani a jed-

nani uciteld.

2. Vyuziti potencialu témat VKSD (OSV) v raznych (béZnych)

Skolnich situacich.

3. V¢lenéni témat VKSD (OSV) do jinych pfedmétd, resp. oblas-

ti ¢i obortl vzdélani a vychovy.

4. V¢clenéni témat VKSD (OSV) do prace Skoly v samostatnych

¢asovych blocich (predmétech, kurzech atd.).

220



Pouzité a doporugend literatura

Pouzita a doporucena literatura:

BIRCH, S. Osobnostni a socidlni vychova. (ptekl.) In: MACHKOVA, E. Drama
v anglické Skole. Praha: ARTAMA 1991.

BLAHOVA, K. Uvedeni do systému dramatické vychovy. Praha: ARTAMA 1997.

CANGELOSI, J. S. Strategie rizeni tridy. Praha: Portal 1994.

CISOVSKA, H. MoZnosti dramatické vychovy v rozvoji osobnostné socidlni kom-
petence budoucich ucitelii. Ostrava: PedF OU 2003.

CAP, I. Psychologie vychovy a vyucovdni. Praha: Karolinum 1993.

CERVENKA, S. Angazované uceni. Praha: T. Houska 1992.

DRAPELA, V. J. Prehled teorii osobnosti. Praha: Portal 1997.

Equal Voice. [CD ROM] Materidl Pop-Up Childrens Theatre London. Ceska
odbornd red. H. Kasikova a J. Valenta. Zpracovatel: LANGMaster GROUP
s.r.o. Verze pro Windows 95 ad. Kladno: AISIS 2004.

FONTANA, D. Psychologie ve Skolni praxi. Praha: Portal 1997.

GOLEMAN, D. Prdce s emocni inteligenci. Praha: Columbus 1999.

GRAMBS, J. D. — CARR, J. C. Modern Methods in Secondary Education. Holt,
Rinehart and Winston 1979.

GRECMANOVA, H. - URBANOVSKA, E. - NOVOTNY, P. Podporujeme aktiv-
ni mysleni a samostatné uceni Zdki. Olomouc: Hanex 2000.

GYMNASION. Casopis pro zdZitkovou pedagogiku. r. 1., &. 1, 2004.

HARTL, P. Psychologicky slovnik. Praha: Budka 1993.

HAVLINOVA, M. - DVORAKOVA, M. Klima ve 8kole, In: NEMES, Jak ménit
a rozvijet vlastni Skolu. Praha: STROM 1994, s. 28n.

HERMOCHOVA, S. Socidlné psychologicky vycvik. Praha: Univerzita Karlova, 1982.

HERMOCHOVA, S. Skupinovd dynamika ve $kolni tridé. Kladno: AISIS 2005 —
v tisku.

HAYESOVA, N. Zdklady socidlni psychologie. Praha: Portal 1998.

HLAVSA, J. a kol. Psychologické metody vychovy k tvorivosti. Praha: SPN 1986.

HLAVSA, J. - LANGOVA, M. — VSETECKA, J. Clovék v Zivomich situacich.
Praha: Academia 1987.

HOLA, L. Mediace. Praha: Grada 2003.

HOLECEK, V. Aplikovand psychologie pro ucitele. 1 — 2. Plzeti: Zapado&eska uni-
verzita 2001 - 2002.

HOLECEK, V. — JIRINCOVA, B. — SVOBODA. M. Prispévek socidlné psycholo-
gickych vycvikii ke kultivaci osobnosti budouciho ucitele. In: Vzdéldvat ucitele
(ed. B. Lazarova). Brno: Paido 2001.

HRABAL, V. Jaky jsem ucitel? Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi 1988.

HRKAL, J. - HANUS, R. Zlaty fond her II. Praha: Portal 1998.

221



Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi

Interkulturni vzdéldvdini.[CD-ROM] Praha: Projekt Varianty — Clovék v tisni,
2002. 1 CD ROM, 53 MB, Adobe Acrobat Reader.

ISTENCIN, L., Reflexe — zpiisob, jak z minima vytéZit maximum. Moderni vyuco-
vani. ¢. 2, 1. 2004, s. 14 - 15.

JEDLICKA, R. Psychologickd prvai pomoc v prdci vychovného poradce. Praha:
Karolinum 2000.

JEDLICKA, R. - KLIMA, P. - KOTA, J. - NEMEC, J. - PILAR, J. Déti a mlddez
v obtiznych Zivotnich situacich. Praha: Themis 2004.

JEDLICKA, R. - KOTA, J. Analyza a prevence socidlné patologickych jevii u déti
a mlddeZe. Praha: Karolinum 1998.

KARNSOVA, M. Jak budovat dobry vztah mezi ucitelem a Zdkem. Praha: Portal 1994.

KASIKOVA, H. Kooperativni uceni a vyucovdni. Praha: Karolinum 2001.

KASIKOVA, H. Kooperativni uceni, kooperativni §kola. Praha: Portal 1997.

KASIKOVA, H. Ucime se spoluprdci spolupraci. Kladno: AISIS 2005.

KASIKOVA, H. U¢it porozuméni vzdéldavacimu prostiedi nebo vybavovat doved-
nostmi? (O pojeti vyuky pedagogiky v ucitelském studiu piirodovédnych
oborit). In: Nové trendy. Vzdéldvdni ucitelii prirodovédnych oborii. Praha:
Karolinum 1998, s. 14 - 16.

KASIKOVA, H. (ved.) — VALENTA, J. (ed.) a kol. Interkulturni vychova a vzdé-
ldvdni: efektivni metody a formy. Vystup z grantu ¢.16226/03-22 MSMT, [CD-
ROM] Praha: Katedra pedagogiky FFUK 2003.

KASIKOVA, H. — VALENTA, J. Ucebni gymnastika. Radce uéitele. 3., C 2.8,
Praha: Raabe 2003.

KOMARKOVA, R. - SLAMENIK, I. - VYROST, J. a kol. Aplikovand socidlni
psychologie 11 — Socidlné psychologicky vycvik. Praha: Grada 2001.

KOPRIVA, P. - NOVACKOVA, J. - NEVOLOVA, D. — KOPRIVOVA, T. Respek-
tovat a byt respektovdn. Kromériz: Spirala 2005

KOTATKOVA, S. akol. Vybrané kapitoly 7 dramatické vychovy. Praha: Karolinum 1999.

Krizovd intervence. [online] Dostupné z www: http://www.help24.cz [cit. 2004-12-19].

KRYKORKOVA, H. - CHVAL, M. Rozvoj metakognice — cesta k hodnotnéjsimu
pozndni. Pedagogika, 2., 2001, s. 185 — 196.

KRIVOHLAVY, J. Jak zviddat stres. Praha: Avicenum 1994.

KRIZ, P. Kdo jsem, jaky jsem (aktivity pro osobnostni a socidlni vychovu k pod-
pore sebepozndni a sebepojeti). Kladno: AISIS 2005.

KYRIACOU, CH. Klicové dovednosti ucitele. Praha: Portal 1996.

LANGOVA, M. Ucitel v pedagogickych situacich. Praha: UK-PedF 1992.

LANGOVA, M. — VACINOVA, M. Jak se to chovds? Praha: Empatie 1994.

Ucitelé jako profesni skupina. Praha, UK-PedF 2001.

LASEK, J. Klima tfid zdikladnich a stiednich §kol a moZnosti jeho méteni. In:
Aktudlni otdzky pedagogiky a psychologie. Hradec Kralové: Gaudeamus 1997.

222



Pouzitd a doporugend literatura

LAZAROVA, M. Prvni pomoc pii feSeni vychovnych problémii. Poradenské mini-
mum pro ucitele. Praha: STROM 1998.

MACHKOVA, E. Jak se uci dramatickd vychova. Praha: AMU 2004.

MACHKOVA, E. Uvod do studia dramatické vychovy. Praha: ARTAMA 1999.

MARES, 1. Styly uceni Zdkii a studentii. Praha: Portal 1998.

MATOUSEK, O. a kol. Metody a rizeni socidini prdce. Praha: Portil 2003.

MICEK, L . Sebevychova a duSevni zdravi. Praha: SPN 1976.

MIKULASTIK, M. Komunikacni dovednosti v praxi. Praha: Grada 2003.

NAKONECNY, M. Zdklady psychologie osobnosti. Praha: Management Press 1993,

NEMES (kol. autorti; Havlinova, M. red.), Jak ménit a rozvijet viastni Skolu. Praha:
STROM 1994.

NESPOR, K. — CZEMY, L. - PERNICOVA, H. Problémy s ndvykovymi ldtkami ve
Skolnim prostredi. Casnd a krdtkd intervence. Praha: Sportpropag 1998.

NEUMANN, J. Dobrodruzné hry a cviceni v prirodé. Praha: Portal 1998.

Osobnostni a socidlni vychova. [online] Praha: Katedra pedagogiky FFUK 2004.
Dostupny z WWW: http://pedagogika.ff.cuni.cz.

ONDRACEK, P. Vyrusovdni, neposlusnost a odmitdni spoluprdce. Pardubice:
Univerzita Pardubice 1999.

PELIKAN, J. Pomdhat byt. Praha: Karolinum 2002.

PELIKAN, J. Vyichova pro Zivot. Praha: Institut socialnich vztaht 1997.

PETTY, G. Moderni vyucovdni. Praha: Portal 1996.

PIKE, G. — SELBY, D. Cviceni a hry pro globdlni vychovu 1. Praha: Portal 1999.

PLAMINEK, J. ReSeni konfliktii a uméni rozhodovat. Praha: Argo 1994,

PRASKO, J. - PRASKOVA, H. Asertivitou proti stresu. Praha: Grada 1996.

PRUCHA, J. -WALTEROVA, E. - MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal 1995.

Rdmcovy vzdéldavaci program pro zdkladni vzdéldvdni. [online] Praha: Vyzkumny
ustav pedagogicky 2004. Dostupny z WWW: http:// www.vuppraha.cz.

Rdmcovy vzdéldvact program pro gymnazidlni vzdéldvdni. Pilotni verze. Praha:
Vyzkumny ustav pedagogicky 2004.

RIEGER, Z. Lod’ skupiny. Hradec Kréilové: Konfrontace 1998.

ROCHE-OLIVAR, R. Etickd vychova. Bratislava: Orbis Pictus Istropolitana 1992.

RYDL, K. Cesta k autonomni $kole. Praha: STROM 1996.

REZAC, J. Socidini psychologie. Brno: Paido, 1998.

SKALKOVA, J. Obecnd didaktika. Praha: Institut socialnich vztahti 1999.

SLAVIK, I. Uméni zdazitku, zdZitek uméni [teorie a praxe artefiletiky]. 1. dil. Praha:
Karolinum 2001.

SLAVIK, J. - WAWROSZ, P. Uméni zdZitku, zdZitek uméni [teorie a praxe artefi-
letiky]. 2. dil. Praha: Karolinum 2004.

Spolecny svét. Prirucka globdlniho rozvojového vzdéldvdni. (O. Nadvornik, A.
Volfovi .- eds.) Praha: Clovék v tisni, spole¢nost pfi CT, o.p.s. 2004.

223



Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi

SVATOS, T. - KOTKOVA, V. Socidlni a pedagogickd komunikace. Hradec Kralo-
vé: Gaudeamus 1998.

SISKOVA, T. Vyichova k toleranci a proti rasismu. Praha: Portal 1998.

STEMBERGOVA, S. Metodika mluvni vychovy déti. Praha: SdruZeni pro tvofivou
dramatiku 1994.

STAFKOVA, M. Hodnocent, zpétnd vazba ¢i reflexe? (interni metodicky materidl
projektu ,,DokdZu to? ) Kladno: bez data vydani.

SVEQC, 1. Instrukce a reflexe v pedagogice osobnostné socidlniho rozvoje: diplo-
movd prdce. Praha: UK, Fakulta filozoficka, katedra pedagogiky 2002.

TONNUCI, F. Vyucovat nebo naucit? Praha: PedF Univerzity Karlovy 1991.

Ucitelé jako profesni skupina. Praha, UK-PedF 2001.

VACEK, P. Mordlni vyvoj v psychologickych a pedagogickych souvislostech. Hra-
dec Krélové: Gaudeamus 2000.

VALENTA, J. Co je osobnostni a socidlni vychova? [online] 2003. Dostupny z:
<www.mujnet.cz/dcta/krz/krz_material/12-69dokument.doc>

VALENTA, J. Dramatickd vychova a socidlné psychologicky vycvik — srovndni
systémui. Praha: Institut socidlnich vztahti 1999.

VALENTA, J. Glosy k (meta)didaktice osobnosmi a socidlni vychovy. In: Historie a per-
spektivy didaktického mysleni. Red. A. ValiSova. Praha: Karolinum 2004, s. 187 —202.

VALENTA, J. Jednoduché metody dramatické vychovy (hrani roli) ve vyuce riiz-
nych predmetii. Radce ucitele. 3., C 2.9. Praha: Raabe 2003.

VALENTA, J. Kam budes nuceno krdceti, uméni vychovatelské? In: Tradice a per-
spektivy pedagogickych véd. Red. R. Vanova. Praha: Karolinum 2003.

VALENTA, J. Kapitoly z teorie vychovné dramatiky (Hrani roli ve vychové a vyu-
Covdni). Praha: Institut socidlnich vztaht 1995.

VALENTA, J. Komplexni rozvoj osobnosti Zdka. In: KASIKOVA, H. - VALISOVA,
A. akol. Pedagogika pro ucitele. Praha: Institut socidlnich vztahti 2005 (v tisku).

VALENTA, J. U¢ime (se) komunikovat (na pomoc osobnosti a socidlni vychové
ve Skoldch). Kladno: AISIS 2005.

VALENTA, J. Manudl k tréninku feci lidského téla (Didaktika neverbdlni komuni-
kace). Kladno: AISIS 2004.

VALENTA, J. Metody a techniky dramatické vychovy. 3. vyd. Praha: Institut soci-
alnich vztahi 2005.

VALENTA, J. MoZnd vychodiska strukturace obsahu kursii osobnostniho a soci-
dlniho rozvoje budoucich (i stdvajicich) ucitelii. Pedagogickd orientace 2,
2002, s. 69 - 85.

VALENTA, J. Pedagogika osobnostné socidlniho rozvoje. In: Studia Paedagogica,
U 8, r. 2003. Brno: Masarykova univerzita 2003.

VALENTA, J. a kol. Pohledy - Projektovd metoda ve skole i za Skolou. Praha:
ARTAMA-STD 1993.

224



Pouzité a doporugend literatura

VALENTA, J. Rovnacka na pokracovani (osobnostni a socidlni vychova). 1. - 3.
Knihovni¢ka metodickych pomicek. Moderni vyucovdni, 3/2002 - 4/2002 -
5/2002.

VALENTA, J. Ucit se byt. 2. vyd. Praha — Kladno: STROM - AISIS 2003.

VALENTA, J. — KASIKOVA, H. a kol., Pohledy — projektovd metoda ve §kole i za
Skolou. Praha: IPOS ARTAMA 1993.

VALISOVA, A. a kol. Autorita ve vychové. Praha: Karolinum 1999.

VALISOVA, A. Hry s odkrytymi kartami. Praha: Pansofia 1996.

VYBIRAL, Z. L, polopravdy a pravda v lidské komunikaci. Praha: Portal 2003.

Vzdeéldvat ucitele (ed. B. Lazarova). Brno: Paido 2001.

WHITMORE, J. Koucovdni. Praha: Management Press 1994.

Zdkon o predskolnim, zdkladnim, strednim, vysSim odborném a jiném vzdéldvdni
(Skolsky zdkon) ze dne 24. zdri 2004. [online]. Praha: Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy [2004] [online] Praha: Vyzkumny tstav pedagogicky
2004. Dostupny z WWW: http:// www.vuppraha.cz [cit. 2004-12-19]. Dostup-
ny z www: <http://www.msmt.cz >.

ZOUHAR, J.: Osobnostné socidlni vycvik jako volitelny pfedmét nejen na gym-
naziu. Moderni vyucovdni, ¢. 8., r. 2003, s. 20 - 21.

Kniznice projektu , Dokazu to?”
na podporu osobnostni a socialni vychovy:

— Podstata OSV a jeji v¢lenéni do prace Skoly:
® VALENTA, J. Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi. Kladno:
AISIS 2005.

— Vybrana zakladni témata OSV:
@ HERMOCHOVA, S. Skupinovd dynamika ve §kolni tiidé. Kladno:
AISIS 2005 — v tisku.
® KASIKOVA, H. U¢ime se spoluprdci spolupraci. Kladno: AISIS 2005.
@ KRIZ, P. Kdo jsem, jaky jsem (aktivity pro osobnostni a socidlni vychovu
k podpore sebepozndni a sebepojeti). Kladno: AISIS 2005.
® VALENTA, J. Uc¢ime (se) komunikovat (na pomoc osobnostni a socidlni
vychové ve Skoldch). Kladno: AISIS 2005.

225



Osobnostni a socidlni vychova a jeji cesty k Zdkovi

— Tématickd osnova OSV, metody a techniky OSV, OSV jako samostatny predmét:
® VALENTA, J. U¢it se byt. 2. vyd. Praha — Kladno: STROM — AISIS 2003.

— Didaktika vybraného specialniho tématu:
® VALENTA, J. Manudl k tréninku veci lidského téla (didaktika neverbdlni
komunikace). Kladno: AISIS 2004.

Odkazy na nékteré k tématu vztazné internetové stranky:
http:/www.aisis.cz

http://www.dokazuto.cz

http://pedagogika.ff.cuni.cz (odkazy, OSV)
http://www.d.amu.cz

http://www.mujnet.cz

http://www.metakognice.cz

http://www.odyssea.cz

http://www.vuppraha.cz (RVP; metodicky portal)

http://www.msmt.cz

226



OSOBNOSTNI A SOCIALNi VYCHOVA
A JEJi CESTY K ZAKOVI
JOSEF VALENTA

Vydalo obcanské sdruzeni AISIS,
Gorkého 499, 272 01 Kladno

Prvni vydani

Zlom a grafické zpracovani DTP Rodice s.r.o.
ISBN 80-239-4908-X



