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Cíle předmětu:

· rozumět vztahu edukace – diverzita

· znát pozitivní a problematické stránky diverzity v edukaci

· znát způsoby, jak zhodnocovat pozitivně diverzitu  z pedagogického hlediska

· aplikovat je v oblasti svého  zájmu 
Smysl setkávání: syntetizovat poznání v dané oblasti, klást si další otázky, hledat společně odpovědi
Obsah předmětu: 
pojem diverzita 
„slib“ a „nebezpečí“ diverzity

přehled základních způsobů, jak zhodnocovat diverzitu v těchto oblastech:

· identita a diverzita
· kognitivní bariéry (např. stereotypizace a předsudky)
· dynamika meziskupinového konfliktu
· sociální posuzování
· konstruktivní řešení  konfliktů a) kontroverze b) konflikty zájmů
učební aktivity ke zhodnocování diverzity - základní přístupy k teoretizaci a výzkumu diverzity
Atestace: zápočet na zákl. individuálního n. skupinového projektu
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1. okruh: koncept diverzity v pedagogickém kontextu 

Obsah: vymezení diverzity obecně jako kombinace jakékoliv stránek odlišností (Cambridge Advanced Learning Dictionary)
Zdroje diverzity:

· Demografická diversita :kultura, etnicita, jazyk, omezující podmínky, věk, gender, sociální třída, náboženství, regionální odlišnosti
·  Osobnostní charakteristiky : introverti – etroverti, různé hodnoty, postoje, názory, životní styly, styly interakce a komitmenty 
· Schopnosti a dovednosti  (abilities and skills):  experti v různých oblastech, reprezentanti různých oblastí – obchodníci, výrobci, umělci, vědci…

„Klasické“ a nové zdroje diverzity

Klasické: gender, culture, welth and poverty, social class, language, race, etnicity, nationalism, religion, sexual orientation, (David Oldroyd)

Úkol: zjistit tzv. nové zdroje diverzity
Zdroje:

Kasíková, H., Straková, J. (eds) (2011) Diverzita a diferenciace v základním vzdělávání. Praha: Nakladatelství Karolinum. 
Johnson,  D.W., Johnson, R.T.(1999)Human relations: valuing diversity. Edina, MN: Interaction Book Company.
2. okruh: Diverzita: její pozitivní a problematické stránky
Cíl: rozumět oběma stránkám diverzity jako základ pro práci s ní 

Úkol: projít akademickým sporem v kooperativním kontextu zaměřeným na různé stránky diverity

Tzv. „slib“ diverzity

1. Interakce může a) snížit stereotypy a  předsudky
b) podpořit pozitivní vztahy – prostřednictvím přímého kontaktu – k akceptaci, respektu, ocenění a komitentu k rovnosti.
2. Zdroj kreativity (odlišné perspektivy, interakce a konflikt – nové formy umění, kult., kreativita div. Skupiny)
3. Zvyšování sofistikovanosti začleněných I. (vidět svět, problémy z různých perspektiv)
4. Zvýrazněna hodnota demokracie

Tzv. „nebezpečí“ diverzity

1.úvodní kontakty – interakční tenze a  nejistota, jak se chovat– útlum interakce
2.interakce může vyústit v neg. vztahy které potvrdí stereotypy a předsudky (oběťní beránci), šikana)
3.snížení produktivity ( více času na nalezení cest spolupráce, méně času na úkol).
4.více úsilí, vnitřní konflikty
Zdroj: 
Johnson,  D.W., Johnson, R.T.(1999)Human relations: valuing diversity. Edina, MN: Interaction Book Company.
3. okruh: Východiska pro pedagogickou práci s diverzitou
Obsah: 

Základní teze: Diverzita není volba – existuje
Diverzita má důsledky  pozitivní či negativní -  podle toho, jak se s ní zachází
Úsilí nasměrovat na maximalizaci prospěchu („slibu“) a minimalizaci nebezpečí

Pedagogika pro maximalizaci prospěchu: založená na konstruktivismu, zkušenostním učení, holistickém učení (na základě ukázky z dramatické výchovy, tj. učení se ve fikci a prostřednictvím tenze a konfliktu)
Řešení problematiky diverzity v pěti úrovních (od nadnárodní až po aktérskou). 
Zdroj: 
Kasíková, H., Straková, J. (eds) (2011) Diverzita a diferenciace v základním vzdělávání. Praha: Nakladatelství Karolinum. 
4.okruh: Přístupy k teoriím a výzkumu vztahů mezi jedinci v tématu DIVERSITY
Cíl: pochopit teorie jako základ pro porozumění problematice a jednání
Obsah: teorie a přístupy orientované na jedince – orientované na skupinu a meziskupinový kontakt
Orientované na kognitivní – afektivní aspekty – aspekty jednání
Teorie a řešení dle oblastí: kompenzační – ne-diskriminační – interkulturní
5. okruh: Základní směry zhodnocování diverzity
Cíl: znát podstatné směry, které napomáhají zhodnocovat pozitivně diverzitu 
Obsah: 

· Mít D jako hodnotu, cenit si jí jako zdroj
· Vytvářet kooperativní kontext
· Identita „zahrnující“
· Redukovat kognitivní bariéry
· Redukovat meziskupinové bariéry
· Utvářet procesy přijetí
· Zvládat konstruktivně konflikty
· Zvnitřňovat pluralistické hodnoty
Úkol: pokusit si propojit s poznatky z psychologie a sociologie výchovy

Zdroj:

Kasíková, H., Straková, J. (eds) (2011) Diverzita a diferenciace v základním vzdělávání. Praha: Nakladatelství Karolinum. 
Johnson,  D.W., Johnson, R.T.(1999)Human relations: valuing diversity. Edina, MN: Interaction Book Company.
6.okruh: Identita jako klíčové téma
Cíl: porozumět základním hlediskům práce s diverzitou včetně propojení na vzdělávací aktivity
Obsah: Identita, jedinečnost a tzv. nadřazená identita. Posun v chápání identity a dosah v pedagogické práci. Formování identity a problematické směry ve formování identity.
Úkol: analyzovat aktivity z hlediska podpory myšlení o identitě.
Zdroj: 
Johnson,  D.W., Johnson, R.T.(1999)Human relations: valuing diversity. Edina, MN: Interaction Book Company.
Jarkovská, L., Lišková, K., Soralová A. (2015)Etnická rozmanitost ve škole. Praha: Portál. 
Howard, G.R. (2016) We Can´t Teach What we Don´t Know. White Teachers, multiracial Schools. NY: Columbia U.
7. okruh: Sociální identita a kulturní aspekty identity.
Cíl: porozumět konceptu sociální identity a kulturním aspektům identity

Obsah: Kulturní a společenské aspekty identity. Etnocentrismus a jeho projevy. 

Úkol: analyzovat aktivity z hlediska podpory myšlení o sociální identitě, možnosti programů a jednotlivých aktivit pracovat s etnocentrismem.

Zdroj: program Varianty, Člověk v tísni.

8. okruh Gender jako zdroj diverzity
Cíl: porozumět problematice genderu v pedagogickém kontextu. 
Obsah: chlapci a dívky, muži a ženy v pedagogickém pohledu. Ohroženost chlapců a možnosti výchovy (příznaky, příčiny, možná řešení)
Úkol: hledat a vyhodnocovat zdroje k této problematice (odborná literatura, média, krásná literatura, filmy aj.)
Zdroj: Smetáčková, I. (ed) (2006). Gender ve škole. Praha: Otevřená společnost, o.p.s.
9. okruh: Kognitivní bariéry a jejich redukce
Cíl: porozumět, jak fungují předsudky a stereotypy v pedagogické práci a jakými způsoby je redukovat 
Obsah: stereotypy a stereotypizace. Problematičnost stereotypizace.  Obviňování obětí.Možnost redukovat předsudky a stereotypy.
Úkol: reflektovat vlastní předsudky a stereotypy
Zdroj: Howard, G.R. We Can´t Teach What we Don´t Know. White Teachers, multiracial Schools.
Šišková,  T.(ed).(1998)Výchova k toleranci a proti rasismu. Praha: Portál.

10. okruh: Aplikace v oblasti profesního zájmu

Cíl: propojit poznatky a dovednosti předmětu se zájmem studentů v té které oblasti
Obsah: dle zaměření studentů

Úkol: prezentovat informace, výzkumy, aktivity, které spadají do oblasti zájmu studentů

Zdroje: základní a doporučená literatura (viz výše), samostatně vyhledané zdroje
